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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 01, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

O MUNICIPIO DEPEDRO OSORIO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.859.962/0001-41, com sede a Praca dos Ferroviérios, s/n°, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Moacir Otilio Alves, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-
81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes
legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos Ltda. e
pela Comisséo do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos 0s cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Condutor/Operador,
Motorista, Operador de Maquinas.

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores.

1.3. As Provas Teorico-Obijetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Pedro Osério/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
1.386/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n® 2.988/2016
(Quadro de Provimento Efetivo) e Lei Municipal n® 3.006/2016 (Quadro de Provimento); a Lei n°
928/1990 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto Municipal n° 5.379/2016 (Regulamento de
Concursos Publicos Municipais), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

N© Cargo(s) Vggdazset/r%u Requisitos minimos exigidos C.H. Veg‘?‘”ﬁe”to
- asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (aneiroi2024)

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;
01 | Assistente Social CR c) Habiltacdo legal para o 22h R$ 1.925,67
exercicio da  profissdo de
Assistente Social.

02 Auxiliar de Saude 01+ CR a) Idade minima: 18 anos;

Bucal b) Ensino Médio Completo. 40h | R$1.710,73
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NO

Cargo(s)
Publico(s)

Vagas e/ou
Cadastro

Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(janeiro/2024)

03

Condutor/
Operador

01+CR

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Fundamental,

C) Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria E;

d) Experiéncia comprovada em
servico de operador de maquinas
pesadas.

44h

R$ 1.412,40

04

Contador

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltagdo legal para o
exercicio da profissao de
Contador.

22h

R$ 1.925,67

05

Educador Fisico

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

¢) Habiltacdo legal para o
exercicio da profissao de Educador
Fisico.

20h

R$ 2.156,01

06

Eletricista

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Técnico.
c) Habilitagéo
exercicio  da
Eletricista.

legal para o
profissado de

44h

R$ 1.412,40

07

Enfermeiro |

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da  profissdo de
Enfermeiro.

22h

R$ 2.371,61

08

Enfermeiro Il

01+ CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltagdo legal para o
exercicio da  profissdo de
Enfermeiro.

40h

R$ 4.312,05

09

Farmacéutico

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da  profissdéo  de
Farmacéutico.

22h

R$ 2.371,61

10

Fiscal de Meio
Ambiente

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

44h

R$ 1.412,40

11

Fiscal de Posturas

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

44h

R$ 1.412,40
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Cargo(s) Vagas efou Requisitos minimos exigidos | C.H. | Vencimento
Ne° Publi Cadastro r r n Semanal Basico
ublico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse emana (eneirel2024)
. P a) ldade minima: 18 anos;
12 | Fiscal Sanitarista CR b) Ensino Médio Completo. 44h R$ 1.412,40
: S a) ldade minima: 18 anos;
13 Fiscal Tributério CR b) Ensino Médio Completo. 30h R$ 1.710,73
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
14 Fisioterapeuta 01+ CR c) Habilitagdo legal para o 22h R$ 2.371,61
exercicio da profissao de
Fisioterapeuta.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
15 Fonoaudi6logo 01 +CR c) Habiltacdo legal para o 20h R$ 2.156,01
exercicio da  profissdo de
Fonoaudi6logo.
a) ldade minima: 18 anos;
Médico Clinico b) Ensino Superior Completo;
16 Geral 01+CR c) Habilitacdo legal para o 22h R$ 5.029,67
exercicio da profissédo de Médico.
a) ldade minima: 18 anos;
Médico b) Ensino Superior Completo;
. . c) Habiltacdo legal para o
17 Ginecologista / 01+ CR exercicio da profissio de Médico 22h R$ 5.029,67
Obstetra nas areas de Ginecologia e
Obstetricia
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
18 Médico Pediatra 01 +CR c) Habilitacdo legal para o 22h R$ 5.029,67
exercicio da profissdo de Médico
na area de Pediatria.
: a) ldade minima: 18 anos;
19 Monitor Escolar 02 +CR b) Ensino Médio Completo. 44h R$ 1.412,40
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental;
c) Carteira Nacional de Habitacéo,
: categoria D;
20 Motorista 02 +CR d) Cursos de transporte coletivo, 44h R$ 1.412,40
transporte escolar, direcdo

defensiva e  transporte de
pacientes na area da saude.
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N© Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegg'srinceomo
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (aneirel2024)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
21 Nutricionista CR c) Habilitacdo legal para o 22h R$ 1.925,67
exercicio da  profissdo de
Nutricionista.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
22 Odontélogo CR c) Habilitagdo legal para o 22h R$ 2.371,61
exercicio da profissao de
Odontodlogo.
Oficial a) Idade minima: 18 anos;
23 Administrativo 02 +CR b) Ensino Médio Completo. 30h R$ 1.554,13
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental;
c) Carteira Nacional de
Habilitac&o, categoria E;
o dor d d) Experiéncia comprovada em
peraaor ae servigco de operador de maquinas
24 Maquinas 01+CR pesadas; 44h R$ 1.412,40
e) Exigir carteira de trabalho
(CTPS), ou certiddo de érgao
publico comprovando experiéncia
com relacdo a atividade do quadro
de atribuicdes do cargo.
Operador de
Servigos de a) ldade minima: 18 anos;
25 Allme_ntac;?o, 01+ CR b) Ensino Fundamental. 44h R$ 1.412,40
Organizacéo e
Limpeza
26 Operador de 01+ CR a) ldade minima: 18 anos; 440 R$ 1.412.40
Servigos Gerais b) Ensino Fundamental. e
; a) ldade minima: 18 anos;
27 Orlentqdor CR b) Ensino Superior com habilitacédo 20h R$ 1.925,67
Educacional

em Orientacdo Educacional.

Pagina 4 de 114

legalle




B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

N© Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegqir_nento
Thii asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (aneirel2024)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Curso de Nivel Médio na
modalidade Normal ou Pedagogia
e . (Nao serd exigida habilitagdo em
28 | Iniciais do Ensino 03+ CR Séries Iniciais para 0s cursos de 20h R$ 2.290,85
Fundamental Nivel Médio na modalidade Normal
concluidos até o ano de 1.999,
com base na Resolucdo CNE/CEB
n° 2 de 1.999).
Professor de
Ciéncias a) Idade minima: 18 anos;
29 | Biologicas — Anos CR b) Ensino Superior com habilitacéo 20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de
Educacdo Artistica a) Idade minima: 18 anos;
30 ou Artes — Anos CR b) Ensino Superior com habilitacéo 20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de
Educacéo Artistica a) Idade minima: 18 anos;
31 ou Artes — Anos CR b) Ensino Superior com habilitagédo 20h R$ 2.290,85
Iniciais do Ensino especifica.
Fundamental
Profe~ssor, 0_'9 a) ldade minima: 18 anos;
Educacao Fisica — b) Ensino Superior com habilitagdo
32 Anos Finais do CR especifica; 20h R$ 2.290,85
Ensino c) Registro no Conselho de
Fundamental Classe.
PrOfelssor, ‘?‘e a) l[dade minima: 18 anos;
Educacao Fisica — b) Ensino Superior com habilitacéo
33 Anos Iniciais do CR especifica; 20h R$ 2.290,85
Ensino c) Registro no Conselho de
Fundamental Classe.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso de Nivel Médio na
modalidade Normal ou Pedagogia
com habilitacdo em Educacdo
Infantil (Nao  sera  exigida
34 Professor de 03+ CR | habilitacio em Educacdo Infantl| 20h | R$2.290.85

Educacéo Infantil

para os cursos de Nivel Médio na
modalidade Normal concluidos até
0 ano de 1.999, com base na
Resolucdo CNE/CEB n° 2 de
1.999).
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N© Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegqir_nento
A asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (aneire/2024)
Professor de
Espanhol — Anos a) ldade minima: 18 anos;
35 . . CR b) Ensino Superior com habilitagédo 20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de ) Idade mini 18
" a) ldade minima: 18 anos;
36 Ggografla AT‘OS CR b) Ensino Superior com habilitacéo 20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de ) idade mini 18
Ao a) ldade minima: 18 anos;
37 I-.||st.0r|a Anps CR b) Ensino Superior com habilitacéo 20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de ) Idade mini 18
Ac a) ldade minima: 18 anos;
38 Inglés — Anos CR b) Ensino Superior com habilitagdo |  20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de
Matematica — a) Idade minima: 18 anos;
39 Anos Finais do CR b) Ensino Superior com habilitagéo 20h R$ 2.290,85
Ensino especifica.
Fundamental
Professor de
Matematica — a) Idade minima: 18 anos;
40 Anos Iniciais do CR b) Ensino Superior com habilitacéo 20h R$ 2.290,85
Ensino especifica.
Fundamental
Professor de ) idade mini 18
;o _ a ade minima: anos;
41 Muslca AnQS CR b) Ensino Superior com habilitagéo 20h R$ 2.290,85
Finais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de ) Idade mini 18
cima a) ldade minima: 18 anos;
42 Mg;lca Anqs CR b) Ensino Superior com habilitago 20h R$ 2.290,85
Iniciais do Ensino especifica.
Fundamental
Professor de ) idade mini 18
Ac _ a ade minima: anos;
43 Portugués — Anos CR b) Ensino Superior com habilitagéo 20h R$ 2.290,85

Finais do Ensino
Fundamental

especifica.
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NO Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegqimento
Tl asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (aneire/2024)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
44 Psicélogo CR c) Habilitacdo legal para o 22h R$ 1.925,67
exercicio da  profissdo de
Psicélogo.
a) ldade minima: 18 anos;
45 Psicopedagogo 01+CR b) Ensino Superior com habilitagdo 20h R$ 1.925,67
especifica.
: a) ldade minima: 18 anos;
46 Sudper\,/ls.or CR b) Ensino Superior com habilitagéo 20h R$ 1.925,67
edagogico em Supervisdo Pedagdgica.
a) ldade minima: 18 anos;
Anni b) Ensino Técnico;
Técn A
47 E fec ico de | 01+CR c) Habilitacdo legal para o 30h R$ 1.710,73
niermagem exercicio da profissdo de Técnico
de Enfermagem.
a) ldade minima: 18 anos;
Técnico de b) Ensinq Técnico;
48 Enf I 02 +CR c) Habilitacdo legal para o 40h R$ 2.042,06
niermagem exercicio da profissdo de Técnico
de Enfermagem.
a) ldade minima: 18 anos;
Técnico em b) Ensino Técnico.
49 Contabilidade 01+CR c)Habilitacéo legal para o exercicio 30h R$1.710,73
da profisséo.
50 Tesoureiro 01+CR | & !dade minima: 18 anos; 30h | R$1.710,73

b) Ensino Médio Completo.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma do inciso VIII, do art. 37°,
da Constituicdo Federal de 1988 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes, 5% (cinco por
cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas ho cargo ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao

BN

alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.
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3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012, e na Lei Federal n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal n° 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido ho maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o namero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de,
no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de
Edital, no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com relacao as atribuicbes essenciais do cargo pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢céo, séo:

a) R$150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3.A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato

também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a
inscricdo indeferida serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo V deste edital.
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4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrucbes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscricoes.

4.12. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigcéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Praca dos Ferroviarios, s/n°, Centro, Pedro Osorio/RS,
de segunda a sexta-feira das 07h as 13h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragcdo de opgéo de
atendimento especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricdo, a qual ndo
serd compensada por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico,
com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacéo de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher
as informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isen¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas
Leis Municipais n° 2.443/2009 e n° 2.614/2011, com andlise realizada pela Legalle Concursos.
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4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da
respectiva documentacao.

4.23.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos deverdo, no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentacao
respectiva, conforme o caso:

4.23.4. Do BENEFICIARIO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DO GOVERNO FEDERAL:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco
eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricao.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE SANGUE:

a) Comprovante ou carteira emitido pelo 6érgao responsavel, que comprovem as doacgoes.

b) O candidato deve ter se submetido a coleta de sangue, que nédo podera ser inferior a 3 (trés)
doacdes no periodo de 12 (doze) meses.

4.35.6. Da PESSOA COM DEFICIENCIA:

a) Laudo Médico com data de emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste
Edital, que comprove a deficiéncia, observada a Lei n°® 13.320 de 21 de dezembro de 2009,
conforme modelo disponivel no Anexo IV, deste Edital.

4.35.7. Da PESSOA QUE NAO POSSUI RENDA:

a) Comprovante/Certiddo expedido pelo Departamento do Bem-Estar Social do Municipio onde
reside.

b) A pessoa que ndo possui renda devera estar cadastrada junto ao Departamento do Bem Estar
Social do Municipio onde reside.

4.23.8. O envio da documentagdo referente a solicitacdo de isencdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada de documentacéo a seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.23.7. O candidato que ndo enviar a documentacdo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu
pedido de isenc¢éo deferido.

4.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.23.10. A veracidade das informacgfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
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gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
seguir as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacées
inveridicas.

4.23.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.13. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacdo da isencéo, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situa¢do, ndo havendo divulgacéo
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condic&o social.

4.23.14. O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23.15. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

4.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.17. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.18. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacgéo pendente ou complementacao desta.

4.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.

4.23.20. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no
ato de inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscricdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar
qual(is) atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e
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0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitag&o fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com o0s numeros de suas inscricdbes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profisstes,
conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverédo
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condigBes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas — Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do
Cartao-Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais — Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apds o por-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no
ato de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual
atendimento solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas,
visto que a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opgéo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacGes para atendimento especial é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.7. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
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decorrente de indisponibilizacdo/falnas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitagcdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato
deveréa enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informacoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar
quais os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faga o
envio, via upload, da documentacao prevista.

5.11. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de viabilidade.

5.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigfes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6.DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Tedrico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor de Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Professor de Ciéncias Biolégicas — Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Educacao Artistica ou Artes — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de
Educacao Artistica ou Artes — Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica
— Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Fisica — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Espanhol — Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Histéria
— Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Inglés — Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Matematica — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Matematica — Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Mdusica — Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Musica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de Portugués — Anos
Finais do Ensino Fundamental.

AREA DO . PONTO |-
PROVA CONHECIMENTO / QUESQ(%ES POR_ “ﬂ'g%?gg N'I\I!SIT,\fA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
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Lingua Portuguesa 08 2,0 1
Matematica 04 2,0 1
. Informatica 04 2,0 1 50%
Teorico- Legislagdo 04 2,0 1 90,0
Objetiva
Fundamentos da 45,0
~ 10 2,0 1
Educacédo
Conheufn_entos 10 3.0 1
Especificos
Titulos Avaliagéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Te6rico-Objetiva — Assistente Social, Contador,
Educador Fisico, Enfermeiro I, Enfermeiro Il, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico

Clinico Geral,

Orientador Educacional, Psicélogo, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico.

Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontdlogo,

AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUES?CE)ES POR~ '\,ﬂ\lgg\ég)r(g)slz I\;I\IISI-II;/IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Matematica 05 2.0 1
L — 50%
Teorico- Informatica 05 2,0 1
Objetiva : 1000
Legislagéo 10 2,0 1 50,0
Conhemtn_entos 10 4.0 1
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva — Auxiliar de Saude
Bucal, Eletricista, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario,
Monitor Escolar, Oficial Administrativo, Técnico de Enfermagem |, Técnico de Enfermagem II,

Técnico em Contabilidade e Tesoureiro.

AREA DO o PONTO | ,¢
PROVA CONHECIMENTO / QUES?’(%ES POR '\,ﬂ\lgg\é?gg I\/II\:(I\)ImA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 2,0 1
Matematica 04 2,0 1
Informatica 04 2,0 1 50%
Tedrico- ™ conhecimentos Gerais / 04 0 1 100,0
Objetiva Atualidades : 50,0
Legislacéo 10 2,0 1
Conhecimentos 10 40 1
Especificos '
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TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva — Operador de Servicos
de Alimentacdo, Organizacdo e Limpeza e Operador de Servi¢os Gerais.

AREA DO o PONTO "
PROVA CONHECIMENTO / QUES?CE)ES POR I\,ﬂ\lgllzl\éggslz l\/ll\llgl-II;/IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 2,0 1
Matematica 04 2,0 1
Tebrico Informatica 04 2,0 1 50%
e Conhecimentos Gerais / 100,0
Objetiva Atualidades 04 2,0 1 50,0
Legislagéo 10 2,0 1
Conheu[n_entos 10 4.0 1
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética —
Condutor/Operador, Motorista e Operador de Maquinas.

AREA DO o PONTO "
PROVA CONHECIM’ENTO / QUIES['I?(ESES POR~ I\,ﬂ\lcNg\ég)r(g)sE I\}I\:ﬁl-ll;/?A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 1,7 1
Matematica 04 1,7 1
Tebrico Informatica 04 1,7 1 50%
SvET Conhecimentos Gerais / 80,0
Objetiva Atualidades 04 L7 1 40,0
Legislacéo 10 1,7 1
ConheC|[n_entOS 10 29 1
Especificos
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

6.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas na data
prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscricéo.
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6.4. O candidato sé podera realizar as provas no local especificamente designado para si, nao
sendo permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao
apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo |l deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera,
no Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartao-Resposta, sob
pena da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta
preta e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartéo-
Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do
Cartao-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em
hipotese alguma havera substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como
marcacgéao rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do niumero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento
de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te0rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.
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7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 02 (dois)
altimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, sob pena de eliminacao.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Teo6rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o0 prazo previsto para tal, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartédo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrébnico de corregdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificacdo de provas.

b) Os cartbes-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por Edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Teobrico-Objetiva, feita com base nas marcacbes do
Cartao-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme Tabelas do item 6.1. e subitens, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitvo da prova, conforme cada é&rea do
conhecimento/conteddo presente nas Tabelas do item 6;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

7.15. A nota final na Prova Tebrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Seré aprovado na Prova Teorico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 01 (uma)
guestao de cada area do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nado tera classificacdo alguma no
Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serao ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.
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7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato
recorrente, na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
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aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicacao.

7.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem a realizacdo de exame grafoldgico.

7.34. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.35. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario
fixado para seu inicio. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze)
minutos antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes
apos transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.42. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).
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C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta,
luvas, ou adornos que cubram a cabeca, pesco¢o ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrbnico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacao de sua
prova, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que néo
seja preta;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lIhe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a
Legalle Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serédo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicarad a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a
Legalle Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagcéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 20,0 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo
pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliagéo da Prova Pratica.

a) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos
primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados nos cargos de Condutor/Operador, Motorista e
Operador de Maquinas.

b) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 11.1 deste Edital.

c¢) Os candidatos que ndo forem pré-classificados na quantidade prevista na alinea
estdo automaticamente eliminados do certame.

a” deste item,

8.2. As Provas Préaticas serao executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagéo da avaliacio
e 0 comparecimento no horario determinado.
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8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacao da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condic6es meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Pratica poderé ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacao de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais gue registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericéo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serdo avaliados em fungcédo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serédo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizagdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos
de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento.
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a) Nao serd permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocacéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.15. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
gualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliacao.

8.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.

a) Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem
alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Ill deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢ao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova
guando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de
terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Condutor/Operador,
Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada
em formato digital, na Area do Candidato, apds a Convocacéo para a Prova Prética, em prazo a ser
definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comisséo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassac¢fes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c) O candidato que néo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo
previsto na Convocacao para Prova Prética ndo sera habilitado para realizacdo da etapa de prova
pratica.
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d) N&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Serd exigida dos candidatos dos cargos de Condutor/Operador, Motorista e Operador de
Maquinas, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizacao da Prova
Pratica, nas categorias E, D e E, respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-
la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora
do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste
Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca gue identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Prética.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, para os cargos de Professores.

9.2. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade
eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as PoOs-Graduagfes relacionadas as atribuicdes do cargo em
guestéao.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opcao
de Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacgdes solicitadas e fazer o envio
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eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagéo.

9.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do original.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacédo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, ha posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagédo da
Comissédo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente seréo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuagdo maxima de titulos ser4d de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.16. Os certificados ou declaracbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo
conter cédigo de autenticidade eletrénico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.
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9.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso
do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o0 comprovante da
alteracdo do nome (Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificacdo do respectivo Registro
Civil), sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de
alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovacéo.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo original) e, no caso de
Graduacdo e PoOs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

9.19. Os titulos de Pdés-Graduagcdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacao
unitaria, podendo ser pontuado somente o de maior valoragao:

POS-GRADUACOES PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduacao lato sensu — Especializacdo Lato Pontuagdo maxima
1 | Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, acompanhado | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
de historico académico na Prova de
Pés-Graduacao  stricto sensu -  Mestrado, . Titulos, devendo
2 P . 6 (seis) pontos .
acompanhado de histérico académico enviar somente o
3 Pé6s-Graduacdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) de maior valoragao
acompanhado de histérico académico pontos gue possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pos-graduacéo (especializacdo Lato Sensu/MBA,
mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo gue possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de
publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pés-graduacéo devera ser realizada por meio do envio digitalizado
de fotocopia colorida verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de p6s-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) N&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) Nao serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios néo seréo avaliados.
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e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacédo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracdo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informac¢des minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital
serdo desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apés a data de publicacdo deste
Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que nédo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de
celular, ndo serao avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacéo (técnica, graduacao e
p6s-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.

p) Requerimento de solicitagé@o, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

g) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo néo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

r) Os titulos de po6s-graduacdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serao
avaliados. No entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter
pontuacdo dos demais titulos enviados.

9.22. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser
apresentados como requisito do cargo.

9.23. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no Concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva, Pratica
e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no Concurso, serdo publicados em lista a parte no Edital de Homologacdo de
Resultados Finais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o Art. 440 do Codigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuagéo na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagdo na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuag&o na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagdo na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacéo na area/conteudo de Fundamentos da Educagéo da prova teorico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuacéo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

J) Maior pontuagéo na area/contetdo de Matemética da prova tedrico-objetiva;

k) Maior pontuacéo na area/contetdo de Informatica da prova teérico-objetiva;

[) Maior pontuagdo na &rea/contetdo de Conhecimentos Gerais / Atualidades da prova tedrico-
objetiva (se aplicavel ao cargo);

m) Maior idade, apurado em ano, més e dia;

n) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certidfes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeacéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo
méximo de 10(dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido,
prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5(cinco) dias para entrar em exercicio contados da
data da posse, sob pena de revogacdo da homeacao, com decorrente perda de todos os direitos e
imediata convocacédo do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos serd feita através de publica¢do na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone, carta registrada (AR) e e-mail, os quais devem
ser mantidos atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgédo de separagdo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;
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d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes
Criminais (Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel,

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada
pelo Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagao cadastral com situagéo “regular”, realizada através do
site https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto
Federal n°® 8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;
t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou
de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado,
gue devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como
o ultimo colocado no Concurso Publico.

13.DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
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14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Concurso Publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos:www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.pedroosorio.rs.gov.br.

14.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n°® 1208, Sala 705, Centro, Caxias do
Sul/RS — CEP 95020-460.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informag6es e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n° 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscri¢do devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Pedro Oso6rio/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

MOACIR OTILIO ALVES,
Prefeito Municipal de Pedro Oso6rio/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢éo de problemas sociais.

Exemplos de Atribuicfes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar o0s
antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndsticos dos casos e orientar
0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servi¢co Social
através das agéncias; orientar nas selecdes socioecondmico para concessdo de bolsas de estudo
e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre a situacdo moral e
financeira de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; manter contatos com a familia
legitima e a substituta; promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como, as suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Saude Bucal

Sintese dos Deveres: Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; auxiliar os
odontélogos, no desempenho de suas funcgdes.

Exemplos de Atribuigcbes: Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de
atendimento; registrar dados para fins estatisticos; organizar e executar atividades de higiene e
cuidados em saude bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso
odontologico; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; zelar pelos
equipamentos e materiais de ambulatério; realizar atividades correlatas de acordo com o cargo.

Condutor/Operador

Sintese dos Deveres: Operar maquinas pesadas, rodoviarias e agricolas.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque; realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir
maquinas e proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante na méaquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; também deve
conduzir veiculos pesados, como 6nibus e caminhdes, executar outras tarefas correlatas.
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Contador

Sintese dos Deveres: Executar atividades concernentes a elaboracdo do orcamento da Prefeitura,
empenhar a despesa da Administragdo centralizada, a escrituragdo dos atos e fatos de
administracao financeira, orcamentéaria e patrimonial do municipio, sob a supervisdo do secretario
da fazenda.

Exemplos de Atribuic6es: Promover a elaboracao do Orcamento Programa do Municipio; zelar pela
fiel execugcdo do orcamento; coordenar os diversos 6rgaos da administracao para a elaboracao das
propostas or¢camentarias parciais; promover a orientacdo dos diversos o0rgdos na elaboracdo da
proposta orcamentdria, com base em programas de trabalho pormenorizadamente justificados;
promover o controle da execugdo orcamentaria, de modo que a administracdo esteja
permanentemente a par da execugdo dos programas e planos de trabalho previstos no orcamento;
identificar as causas que estejam retardando ou impedindo a execucdo dos planos de trabalho
previsto e tomar as providéncias necessarias; proceder a estudos e pesquisas que visem ao
aperfeicoamento das técnicas orgcamentarias na administracdo municipal; manter o Prefeito e
demais oOrgdos interessados a par do desenvolvimento da execucdo or¢camentaria, mediante
relatério, com base em seus proprios dados e em informacdes prestadas pelas reparticdes; fazer
examinar quaisquer outras questdes que direta ou indiretamente se prenda a elaboracgéo, controle
e execucgdo do orgamento; empenhar as despesas a conta das dotagdes proprias, com base nos
programas de trabalho nas unidades orcamentarias da Prefeitura; fazer registrar os empenhos das
despesas da Prefeitura; fazer acompanhar a execug¢do orcamentaria na fase do empenho; manter
entrosamento com os 6rgaos da Prefeitura para efeito de uniformidade e regularidade no processo
da despesa; propor, no inicio de cada exercicio ou trimestre, a emissdo de empenhos globais ou
por estimativa das dotacdes orcamentdrias, fazer encaminhar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando-os quando ndo estiverem revestidos das formalidades legais; fazer
controlar os cronogramas de pagamento; fazer executar o servi¢o de juros, amortizagfes e resgate
da divida publica; apurar as contas dos responsaveis; promover o registro atualizado dos contratos
gue determinem renda ou acarretem 6nus para os cofres da prefeitura; fazer escriturar, sintética e
analiticamente, em todas as suas fases, os lancamentos relativos as operac¢des contabeis, visando
a demonstrar a receita e a despesa; organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro
do ativo e passivo orcamentario; levantar, na época propria, o balanco geral da Prefeitura com os
anexos respectivos; elaborar diariamente em colaboragdo com a tesouraria o boletim sintético do
balancete de caixa, no qual deverdo ser evidenciadas as disponibilidades um espécie e os
depdésitos bancarios; apresentar ao secretario nos prazos legais o balanco geral da Prefeitura e o
balancetes mensais; elaborar, quando necessario, proposta para abertura de créditos adicionais.

Educador Fisico

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de promoc¢ao de saude voltadas para a busca de melhor
gualidade de vida.

Exemplos de Atribuicbes: Implantar grupos de trabalho formado por pessoas com doencas
crbnicas, portadores de necessidades especais, idosos, gestantes, obesos e demais grupos
prioritarios; desenvolver atividades corporais, tais como: atividades aerdbicas e neuromusculares,
alongamento, flexibilidade e ludicas, entre outras, respeitando os limites individuais de cada
participante; realizar avaliacao fisica das pessoas acompanhadas nas referidas atividades; realizar
monitoramento e acompanhamento da pressdo arterial e da glicemia capilar dos pacientes dos
grupos de trabalho com as respectivas orientacdes para o controle em niveis adequados;
desenvolver eventos de sensibilizagdo, com distribuicdo de material educativo, sobre a importancia
da adocdo de um estilo de vida saudavel, estabelecer parcerias com outros setores para a
realizacdo das atividades extra muro planejadas de forma a contribuir com a promoc¢éao da saude
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com destaque para as atividades voltadas para as praticas corporais e atividades fisicas; Incentivar
os demais profissionais de saude a serem multiplicadores de praticas saudaveis na comunidade;
capacitar e supervisionar as acfes relacionadas a monitores; executar outras tarefas afins e
correlatas.

Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar
servicos de instalagdes e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos de Atribui¢cfes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive
dos de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 06leo;
reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc..; conservar e reparar instalacdes
elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzina, interruptores, relés,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
reformar baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automoveis; treinar auxiliares
em servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro |

Sintese dos Deveres: Planejar, organizar, coordenar, avaliar e prestar servicos de enfermagem.
Exemplos de Atribuicbes: Execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao
cuidado e a educacédo sanitaria dos doentes; a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a
participacao de programas voltados para a saude publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar
servigos de enfermagem,; prestar servigos de enfermagem; ministrar medicamentos prescritos, bem
como cumprir outras determinacdes medicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar os servi¢os prestados aos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao
das tarefas relacionadas com as prescricdes; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem prestada as pessoas, enfatizando o autocuidado e participando
de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area da sua
competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios,
de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar de
estudos para o estabelecimento de normas e padrfes dos servicos de enfermagem; participar de
programas de educacao sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servicos
de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizar consulta de enfermagem e a sadios e portadores de doengas prolongadas; prever e
controlar o estoque de medicamentos e demais insumos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com o0s
de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica; realizar
e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndésticos; requisitar exames de rotina
para pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher
material para exames laboratoriais e demais exames preventivos; realizar testes rapidos
diagnosticos; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; ministrar treinamento na area de enfermagem e para agentes
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comunitarios; participar da organizacdo e coordenacao relativa a criagcdo de grupos prioritarios,
como hipertensos, diabéticos, salde mental, etc.; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro Il

Sintese dos Deveres: Planejar, organizar, coordenar, avaliar e prestar servigcos de enfermagem.
Exemplos de AtribuicBes: Execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao
cuidado e a educacgédo sanitaria dos doentes; a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a
participacao de programas voltados para a saude publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem; ministrar medicamentos prescritos, bem
como cumprir outras determinacdes medicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar os servigos prestados aos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao
das tarefas relacionadas com as prescrigcdes; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem prestada as pessoas, enfatizando o autocuidado e participando
de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area da sua
competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios,
de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar de
estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de
programas de educacao sanitéaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servi¢cos
de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizar consulta de enfermagem e a sadios e portadores de doengas prolongadas; prever e
controlar o estogue de medicamentos e demais insumos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com o0s
de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolédgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagfes de emergéncia ou calamidade publica; realizar
e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndésticos; requisitar exames de rotina
para pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher
material para exames laboratoriais e demais exames preventivos; realizar testes rapidos
diagnésticos; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; ministrar treinamento na area de enfermagem e para agentes
comunitarios; participar da organizacdo e coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritarios,
como hipertensos, diabéticos, salde mental, etc.; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Sintese dos Deveres: Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisicdo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do
Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que Ihe s&o inerentes,
entre elas a dispensacdo e atencdo farmacéutica aos pacientes; utilizar sistema informatizado e
realizar controle de estoque de medicamentos e demais insumos; participar de comissédo de
farmécia e terapéutica no municipio; promover e participar de debates e atividades informativas
junto a populacao, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com
suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, nas acfes de
educacdo em saude e investigacbes epidemiologicas e sanitarias; divulgar as atividades de
farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reacdes
adversas aos medicamentos aos 6rgaos competentes.
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Exemplos de AtribuigBes: Avaliacdo farmacéutica do receituario; guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas e sua conservacao; registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizagdo e atualizagdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos; controle do estoque de medicamentos e insumos; colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer requisi¢cdes de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; planejamento e coordenacdo da
execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de
Salde do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicéo
dos medicamentos; elaboracdo e promocgdo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do
consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da
Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientagdo, coordenacdo e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;
executar outras tarefas afins e correlatas.

Fiscal de Meio Ambiente

Sintese dos Deveres: Compreende os empregos que se destinam a execucgdo de diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas legais que disciplinam as questdes
ambientais, em observancia as disposicdes legais que regem a matéria.

Exemplos de Atribuic6es: Compreende os empregos que se destinam a execucédo de diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a questdo ambiental,
observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior
hierarquico, e notificar o causador, para que cumpra determinacdes legais; fiscalizar a higiene de
locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques, pracas, pontos de 6nibus, etc.; fiscalizar a
iniciativa privada no que se refere a saude publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de
atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o
problema com busca de auxilio em érgdo competente, e logo apos notificar o causador; fiscalizar
as condicBes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de
esgotos e criacdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doencas, em
estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; identificar situagdes de risco
e comunicar aos superiores para solucdes necessarias; realizar mapeamento da ocupacédo do
espaco urbano e rural e elaborar plantas cadastrais, vistoriar e fiscalizar as atividades
potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagédo e
Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus
0s aspectos ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizacdes de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados, fornecer informacdes e emitir pareceres
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técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; promover a apuracao de denuncias e exercer a fiscalizacdo sisteméatica
do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6érgdo responséavel qualquer
agressdo ao meio ambiente, independentemente de dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de
constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e
multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente;
promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacéo
ambiental; executar pericias dentro de suas atribui¢cdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas
previstas na legislacdo ambiental municipal, executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Posturas

Sintese dos Deveres: Compreende os empregos que se destinam a execucgdo de diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a execucao de obras
e posturas municipais.

Exemplos de Atribuicées: Compreende os empregos que se destinam a execugédo de diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a execucao de obras
e as posturas municipais. Fiscalizar, sob a supervisdo do profissional competente as obras em
execucdo no municipio; exercer a repressdo as constru¢des clandestinas; fiscalizar servicos de
instalacdes, aplicagcbes e reformas nas redes de 4gua e esgoto; apreender, quando para tanto for
designado, objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos; fiscalizar as
feiras livres; lavrar notificacdes, intimacGes e autos de infracdo e apreensao; orientar o publico
guanto as normas municipais de edificagdo e postura; examinar pedidos de licenciamento para o
estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
licenciadas pela Prefeitura; examinar situacdes simples relacionadas com poluicdo ambiental,
sonora, do ar e da agua de acordo com padrbes fornecidos pelo érgdo competente; auxiliar em
servicos de vistoria final para concessédo do habite-se; registrar qualquer irregularidade em éareas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio, tendo em vista o cumprimento por parte dos municipes,
das determinagfes do codigo de posturas municipal; fiscalizar as linhas de transporte coletivo,
terminais e pontos de itinerério, tarifas das passagens, horario, condigdes de higiene e regularidade
no cumprimento do horario, por parte dos veiculos em trafego; fiscalizar o tratamento dispensado
aos usuarios de transporte coletivos; participar de "comandos" de fiscalizacdo de acougues,
mercados, feiras livres, comércio ambulante e outros, observando condi¢des de higiene, qualidade
dos produtos e o cumprimento de padrées admitidos pela administracdo; fiscalizar o cumprimento
das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras e leis
correlatas, emitir notificagcbes e lavra autos de infracdo, multa e apreensdo, podendo requisitar
auxilio da forgca policial, efetuar vistoria prévia e fiscalizacdo das atividades para concessao de
inscricdo municipal e alvaras, embargar, interditar e lacrar estabelecimentos em desacordo com a
legislacdo municipal, executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Sanitarista

Sintese dos Deveres: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria e sistematica.

Exemplos de Atribuicdes: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos, pereciveis, suprimento de agua para lavagem utensilios,
gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos, inspecionar
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estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes alimentos fornecidos aos alunos,
condicbes de ventilacdo e gabinete sanitario; investigar queixas que envolvem situac¢des contrarias
a saulde publica; sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias consideradas
insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas
e apresentar solucbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacao e saude; realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario, participar na organizacao
de comunidades e realizar tarefas de Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitérias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegfes rotineiras nos agcougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢Bes sanitarias de seus interiores,
limpeza de refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ou
regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que fizerem
necessarias, aprender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecgdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamentos;
executar tarefas afins.

Fiscal Tributério

Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis
tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacao especializada.

Exemplos de Atribuigbes: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigco de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante; prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infracdo, assinar intimacdo de embargo; orientar o levantamento, estatistico
especifico da area tributaria; estudar a legislacéo basica, e realizar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Executar métodos e técnicas fisioterapicas.

Exemplos de Atribuicbes: Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver
atividades de habilitag&do e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas
areas assistenciais; exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a
saude; planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcao de fisioterapia, objetivando uma
eficiente assisténcia a saude publica; realizar atendimento individual, individual interdisciplinar e
coletivo a pacientes; orientar adequadamente acerca dos propositos, riscos, custos e alternativas
de tratamento; prestar informagBes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; elaborar, fornecer relatério, parecer e laudo do atendimento fisioterapéutico,
guando solicitado; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Executar métodos e técnicas relacionados a fonoaudiologia.

Exemplos de Atribuicdes: Promover a saude, avaliagdo e diagnostico, orientacdo, terapia
(habilitacao/reabilitacdo), monitoramento e aperfeicoamento das fungbes e sistemas como a voz,
articulacdo da fala, fluéncia, linguagem oral e escrita, sistema orofacial e cervical, degluticdo,
funcdo auditiva periférica e central e na fungdo vestibular; exercer a atividade de forma plena,
utilizando os conhecimentos e recursos necessarios, para promover o bem-estar do cliente e da
coletividade; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao escrita e
oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
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ligado a outras ciéncias; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de
fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢cdo; informar ao cliente sua qualificacdo, responsabilidades
e fungbes, bem como dos demais membros da equipe, quando se fizer necessario; orientar
adequadamente acerca dos prop0sitos, riscos, custos e alternativas de tratamento, bem como das
implicacdes de tratamentos fonoaudiolégicos equivalentes, praticados simultaneamente; elaborar,
fornecer relatorio, resultado de exame, parecer e laudo fonoaudiolégico, quando solicitado; realizar
atendimento individual, individual interdisciplinar e coletivo a pacientes; prestar informagfes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; permitir o acesso do
responsavel ou representante legal durante avaliagdo e tratamento, salvo quando sua presenca
comprometer a eficacia do atendimento; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo.

Médico Clinico Geral

Sintese dos Deveres: Realizar atendimento, individual, interdisciplinar e coletivo a pacientes.
Exemplos de Atribuigbes: Realizar atendimento, individual interdisciplinar e coletivo a pacientes;
prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; prestar servigos de
ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a
promocao, prevencgao e recuperacdo da saude da coletividade; efetuar exames médicos, avaliando
o estado geral em que o paciente se encontra e emitir diagndstico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitar exames, visando a promocdo da salude e bem estar da populagéao;
priorizar a prescricdo de medicamentos pelo principio ativo e conforme Rename; manter registro
legivel dos pacientes, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da
doenca; atender determinagfes legais, emitir atestados, laudos para admissdo ou nomeacao de
empregados, concessado de licencas, abono de faltas e outros, conforme a necessidade de cada
caso; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes
traumaticas e estudos epidemiolégicos; elaborar e/ou preencher formularios préprios e estudar os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza n&o-
ocupacionais; atender urgéncias clinicas quando necessario; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcédo da doenca;
atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais,
estaduais e municipais); realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informac¢des e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
executar outras atribui¢cdes afins.

Médico Ginecologista/Obstetra

Sintese dos Deveres: Realizar atendimento, individual, interdisciplinar e coletivo a pacientes na
area de ginecologia e obstetricia.

Exemplos de AtribuigBes: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar
atendimento individual, individual interdisciplinar e coletivo a pacientes; prestar informac¢des do
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processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes
em saude implementadas por equipe; realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncética); executar cauterizacdes de colo de utero com criocautério; realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagfes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude, fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacfes de esterilidade
conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de
salde prestadas; realizar ac6es relacionadas ao pré-natal, promover a realizagdo de 7 ou mais
consultas durante o periodo gestacional; realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco;
executar a avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para identificar se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta e acompanhamento a puérperas; fornecer
referéncia hospitalar para parto; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; priorizar a prescricdo de medicamentos pelo principio ativo e conforme
Rename; executar outras atribuicdes afins.

Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: Realizar atendimento, individual, interdisciplinar e coletivo a pacientes na
area de pediatria.

Exemplos de Atribuices: Desempenhar fun¢bes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; priorizar a prescricdo de medicamentos pelo principio ativo e conforme
Rename; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar atendimento
individual, individual interdisciplinar e coletivo a pacientes; prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude
implementadas por equipe; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca; realizar outras atribuicfes afins.

Monitor Escolar

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados
com o entendimento de criancas, jovens, adolescentes e adultos, inclusive portadoras de
necessidades especiais, junto ao ambito escolar do municipio, inclusive transporte, visando a
formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Exemplos de Atribui¢cdes: Incutir nas criangas, jovens, adolescentes e adultos cuidados basicos
com alimentacdo, higiene e protecdo; de boas maneiras, de educacdo informal e de saude;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender os escolares nas suas atividades extraclasse; zelar pela disciplina no ambito
escolar municipal e area adjacentes; assistir os alunos no transporte, embarque, desembarque,
entrada e saida dos alunos nas escolas, assistir nos trabalhos de assisténcia aos escolares em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
acompanhar os alunos portadores de necessidades especiais, executar relacdo afetiva
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personalizada e individualizada com cada estudante; promover a organizacdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada estudante; auxiliar o estudante
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
desenvolver o devido acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano, executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

Exemplos de Atribui¢cBes: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter
os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; efetuar a limpeza dos veiculos, fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacgéo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento do veiculo; efetuar transportes nas areas de saude e educacao,
executar outras tarefas correlatas

Nutricionista

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugao
qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica.

Exemplos de Atribui¢cBes: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores: a) caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econOmicos e recursos naturais); b)
condi¢cbes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamentos domeésticos, instalacdo
sanitarias; c) consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacao); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria; participar de programas de saulde publica, realizando inquérito clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatométricos, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude
publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo informes sobre: a)
nocdes de higiene da alimentacdo; b) orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente; c) controle sanitario dos géneros adquiridos pala comunidade; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; sugerir ado¢cdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar carddpios normais e
dieterapios; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoas e resultados
de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a
sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; inspecionar 0s
géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacao de cada tipo de
alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos
alimentos; controlar o custo médio das refeices servidas e o custo total dos servi¢cos de nutri¢cao;
orientar servi¢cos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparacéo e apresentacéo de cardapios;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

Odontdlogo

Sintese dos Deveres: Compreende as atribuicbes de prestar atendimento odontolégico aos
municipes; exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental.

Exemplos de AtribuicBes: fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; realizar os
procedimentos clinicos em saude bucal, incluindo atendimento de urgéncias e pequenas cirurgias
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ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva, a individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
tratar condigBes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos
dentes dos pacientes; efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de
flior e demais procedimentos necessarios; substituir ou restaurar partes da coroa dentéria,
colocando incrustacfes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentério; efetuar
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; proceder a
interpretacdo dos resultados de exames de laboratérios, microscopios, bioquimicos e outros; fazer
radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial;, participar de programas voltados para a
salde publica; orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; participar de junta
médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhosa serem desenvolvidos por auxiliares; prestar
assisténcia odontolégica em unidades de salde e na rede escolar; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente dos profissionais de saude; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde;
executar outras atividades correlatas.

Oficial Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretacao de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.

Exemplos de Atribui¢cdes: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracédo
municipal que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir relatérios gerais ou parciais; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais; portarias, decretos, projetos de lei;
executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos da receita e despesa, folha de
pagamento, empenho, balancetes demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade
em geral, digitacdo e operacdo em micro computador; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacéo e de legislacéo; secretariar reunides, comissédo de inquéritos;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas pesadas, rodoviarias e agricolas.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque; realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir
maquinas e proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante na méaquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

Operador de Servigos de Alimentagéo, Organizagéo e Limpeza

Sintese dos Deveres: Preparar alimentos e fazer servigos de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuicbes: Preparar alimentos, fazer servicos de limpeza de loucgas, panelas e
fogdes; limpeza nas dependéncias de prédios publicos; lavar e limpar pisos, vidros, lustres, moveis
e instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; retirar o p6é de estantes, armarios, livros, etc.; fazer
arrumacoes de locais de trabalho; transportar volumes; atender ao telefone; receber e transmitir
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recados; preparar café e servi-lo; eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de expedientes
ou correspondéncias; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Servigcos Gerais

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais, organizacionais e de fiscalizacdo em geral.
Exemplos de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadoria, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, proceder a abertura e limpeza de
valas, efetuar servicos de capina em geral auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, realizar sepultamentos, realizar
exumacdo e inumacdo, manejar instrucbes agricolas, executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar
de currais, depositos, pracas, apreender animais soltos nas vias publicas e conduzi-los para local
designado pela Administracé@o; zelar pelos animais apreendidos e de titularidade do Municipio,
alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas, fazer os trabalhos necesséarios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da
obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio, preparar a terra e sementeiras destinadas ao
plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins; plantar, cortar
e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servicos junto ao
meio-fio dos gramados, das pragas; executar tratos culturais, tais como: escarificacdo do solo,
capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparacédo de covas, amarra de arvores aos
tutores e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservacdo e manutencao de prédios,
logradouros e vias publicas atuando, inclusive mediante monitoramento, verificar se as portas e
janelas e demais via de acesso estdo devidamente fechadas; verificar o acesso de servidores e
veiculos, mantendo controle em relacdo ao local de armazenamento do ponto; responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada, executar tarefas afins.

Orientador Educacional

Sintese dos Deveres: Investigar causas de comportamento divergente individual e grupal,
oferecendo alternativas de solugdes.

Exemplos de Atribuigdes: Orientagdo individual; encaminhamento de alunos a outros especialistas;
orientacdo vocacional; assisténcia aos lideres de turma; preparacdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos conselheiros de turma; orientacédo nas tarefas de
sondagem e aptidoes e interesses dos alunos; manutencdo de intercambio de aptidoes e
interesses dos conselheiros de turma; orientacdo na tarefa de sondagem de aptiddes e interesses
dos alunos; manutencao de intercambio de informagBes sobre alunos, auxilio ao bom desempenho
da acdo docente; contatos com o servico de supervisdo com vistas a melhoria do rendimento
escolar; participacdo da coordenacao geral dos conselhos de classe; colabora¢cdo no processo de
medicao entre a escola e a comunidade em que insere; assessoramento ao Diretor nos casos de
problemas de alunos e/ou turmas; apresentagdo de relatérios e outros comprovantes das
atividades do SOE; participacdo no processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;
intercambio de informacdes sobre o aluno; participar das reunides com pais e alunos e, por vezes
coordena-las; promover harmonia e corrigir desajustes entre escola, aluno e professor; orientar
através de sessdes coletivas a escolha profissional do aluno, esclarecendo suas duvidas; reuniées
com pais de alunos para cooperar na vida do educando; levar o educando em grupo, ir atingindo
gradativamente uma maturacdo vocacional; atendimento individual e em grupos carentes de

Pagina 43 de 114
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

atividades especiais; promoc¢des de outras atividades sociais recreativas e culturais que possam
atender a familia a escola, participar de reuniées junto aos 6rgaos de educacdo, executar outras
tarefas correlatas.

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigcbes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (12 a 5% Ano) e Educacdo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente;
orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para a dire¢cao; cooperar com a
Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituigdo com as
familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um
trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar;
executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Ciéncias Biol6gicas — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Ciéncias Bioldgicas.

Exemplos de Atribuicdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Educacédo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar 0 processo
de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar
operacgfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicho com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que
vise uma educacéo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacdao Artistica ou Artes — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na Area Artistica.

Exemplos de Atribui¢cdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Educacgdo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacgbes; organizar
operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da
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Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicio com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacdao Artistica ou Artes — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na Area Artistica.

Exemplos de Atribui¢cbes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (12 a 5% Ano), planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem
e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar operagcdes inerentes ao
processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando
com as atividades de articulagdo da instituicho com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacgéao
de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;
integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das
discussbes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacéo Fisica — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na &rea de Educacéo Fisica.

Exemplos de Atribui¢cBes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Educacéo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar 0 processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacgfes; organizar
operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcao; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicio com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.
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Professor de Educacéo Fisica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Educacao Fisica.

Exemplos de Atribuicdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (12 a 52 Ano), planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem
e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar operagdes inerentes ao
processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando
com as atividades de articulacdo da instituicdio com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacgéao
de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;
integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das
discussGes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacéao Infantil

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de AtribuigBes: Cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
auxiliar as criancas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das
criangas na instituicdo; observar a salude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que
favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagbes das criancas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;, participar de atividades
extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino, acompanhar e orientar as criancas durante as refeicfes, estimulando a
aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com
0 regurgito, cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes, observar o comportamento das criancas durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, administrar medicamentos conforme
prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir
a seguranca das criancas na Unidade Educacional, cuidar do ambiente e dos materiais utilizados
no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas, executar
outras tarefas correlatas.

Professor de Espanhol — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Lingua Estrangeira.
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Exemplos de Atribuicdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - anos
Finais e Educacédo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar 0 processo
de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacbes; organizar
operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcao; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacgdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacgéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.

Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Geografia.

Exemplos de Atribuigcbes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Educacéao de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacbes; organizar
operagfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a dire¢do; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicio com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.

Professor de Historia — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Histéria.

Exemplos de Atribui¢cdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Educacéo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar
operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcao; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.
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Professor de Inglés — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Lingua Estrangeira.

Exemplos de AtribuicGes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Anos
Finais e Educacgéo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacgdes; organizar
operagfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que
vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboragcdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.

Professor de Matemética — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Ciéncias Exatas.

Exemplos de AtribuigBes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Anos
Finais e Educacéo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar 0 processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagfes; organizar
operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcao; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituichio com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que
vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacgéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.

Professor de Mateméatica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Ciéncias Exatas.

Exemplos de Atribui¢cdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (12 a 52 Ano), planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem
e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar operacdes inerentes ao
processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando
com as atividades de articulagdo da instituicio com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacgéao
de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacdao;
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integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das
discussbes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Musica — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Musica.

Exemplos de Atribuicdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental Anos
Finais e Educacao de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o0 registro das observagfes; organizar
operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a dire¢do; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicAo com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacgéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Musica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Musica.

Exemplos de Atribui¢cBes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (12 a 52 Ano), planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem
e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar operacdes inerentes ao
processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para a direcdo; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando
com as atividades de articulacdo da instituicio com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacao
de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;
integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das
discussGes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem., executar outras tarefas correlatas.

Professor de Portugués — Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino na area de Lingua Portuguesa.

Exemplos de Atribui¢cdes: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Educacédo de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar 0 processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar
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operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para a direcao; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que
vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacéo; integrar instituicbes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem, executar outras tarefas correlatas.

Psicologo

Sintese dos Deveres: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao
trabalho e as areas escolares e sociais.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condi¢fes pessoais do servidor; proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista
psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacéo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico
e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso em instituices assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho,
para orientar as exploracbes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas
correlatas.

Psicopedagogo

Sintese dos Deveres: Prestar no ambito das Escolas, junto a Sala de Recursos, assisténcia aos
alunos, professores e a outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do
processo de ensino-aprendizagem, assim como para prevencao dos problemas de aprendizagem.
Utilizando de técnicas e métodos proprios, possibilita a intervencdo Psicopedagégica visando a
solugéo de problemas de aprendizagem em espacos institucionais. Juntamente com toda a equipe
escolar procura construir um espaco adequado as condicbes de aprendizagem e
consequentemente evitando comprometimentos.

Exemplos de Atribuicdes: Participacdo na dindmica das relac6es da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integracdo e troca, prestar orientagdes metodologicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos. Realizar o processo de orientacdo educacional, vocacional
e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Contribuir com as relacdes, visando a
melhoria da qualidade das relagBes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade
escolar. Desenvolver projetos socioeducativos, a fim de resgatar valores e autoconhecimento.
Desenvolver acbes preventivas, detectando possiveis perturbacbes no processo de ensino-
aprendizagem, executar outras tarefas correlatas
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Supervisor Pedagdgico

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administracéo e supervisao
escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de AtribuicBes: Assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacao
de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da distribuicdo das turmas,
planejamento da grade de horarios das aulas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem; participar das atividades de caracterizacao
da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico administrativo pedagoégicas na escola e nos demais
orgéos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunibes especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacao de alunos;
participar no processo de integracao familia escola comunidade; participar da avaliacdo global da
escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais, orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a serem
adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informacdo profissional; participar da
composicdo, caracterizacdo e acompanhamentos das turmas e grupos de alunos; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacfes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar
tarefas afins. coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; coordenar a
elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar,
orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto & métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢cdo na
tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar
e acompanhar o cronograma das aulas, executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem |

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Exemplos de Atribuigbes: Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes; atuar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiol6gica; na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; na execucao dos programas de saude publica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de saude;
controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar e esterilizar os
materiais e instrumentos médicos, de enfermagem e odontolégicos e demais materiais necessarios
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para o desenvolvimento das acdes; fazer curativos diversos; pesar e medir os usudrios do sistema
de salde; auxiliar de acordo com a orientacao recebida, o0 médico ou dentista, no atendimento aos
pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos meédicos, de
enfermagem e odontologicos e demais materiais necessarios para o desenvolvimento das agdes,
requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
necessario na unidade; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a
protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude; controlar e manter atualizado fichario contendo
informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
da equipe de profissionais; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao
estabelecida; promover e fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem Il

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Exemplos de Atribuicdes: Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e
superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes; atuar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infecgédo hospitalar; na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; na execucdo dos programas de saude publica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salde;
controlar sinais vitais de pacientes.; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar e esterilizar os
materiais e instrumentos médicos, de enfermagem e odontolégicos e demais materiais necessarios
para o desenvolvimento das acdes; fazer curativos diversos; pesar e medir os usuarios do sistema
de saude; auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos
pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, de
enfermagem e odontologicos e demais materiais necessarios para o desenvolvimento das acgoes,
requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
necessario na unidade; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a
protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salde; controlar e manter atualizado fichario contendo
informacdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
da equipe de profissionais; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao
estabelecida; promover e fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Contabilidade

Sintese dos Deveres: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo das atividades fazendarias que envolvam
matéria financeira e econémica.

Exemplos de AtribuicBes: Realizar os servigos fazendarios do municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; orientar a
atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem
despesas, administrem bens do municipio; organizar planos de amortizagdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias;
realizar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balancos,
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balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar
mecanicamente ou por procedimento de dados, fichas, rois e empenhos; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas ditagdes; conciliar
saldos bancérios, quando necessario, executar outras tarefas correlatas.

Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Atividades que envolvam o recebimento e guarda de valores, bem como a
realizacdo de pagamentos.

Exemplos de Atribuicdes: Receber numerario e efetuar pagamentos; responder, individualmente,
pelos valores depositados; fornecer numerario para pagamentos externos; informar ou dar
pareceres em processos de competéncia da Tesouraria; elaborar, diariamente, o boletim de caixa;
efetuar depdsitos nas agéncias credenciadas de rede bancéria; assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; controla, diariamente, os saldos das contas
bancarias; efetuar conferéncia dos extratos bancérios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; operar micro computador; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Condutor/Operador, Motorista, Operador de Maquinas,
Operador de Servicos de Alimentacdo, Organizacdo e Limpeza e Operador de Servigos
Gerais

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagfes. Identificacdo de ideias
principais e secundarias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. SubstituicAo de palavras e de
expressodes no texto. Sinbnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacédo e ponto de interrogacao.
Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos
de coordenacéo e subordinagéo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes
numeéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo maltiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores:; Atalhos de

teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
Janelas para facilitar a navegacgdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas,
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Realizar acdes e operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes
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validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenério politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢cbes presidenciais.
Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no
Brasil. Desastres ambientais. Crise econbmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco
Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributéria.
Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico
e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade
racial. Expanséo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacao
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea.
Desigualdade de género.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.386/1994.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Monitor Escolar, Oficial
Administrativo, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo
Infantil, Técnico de Enfermagem |, Técnico de Enfermagem II, Técnico em Contabilidade e
Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e
secundarias. Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coes@o e coeréncia
textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Sinbnimos, antbnimos, parénimos e
homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
gréfica, sistema oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagcdo (regras e
implicacdes de sentido). Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pagina 55 de 114
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

MATEMATICA (para todos os cargos)

a.
b.

© 53

p.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razdes e Propor¢cdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Célculo algébrico: monémios e polinémios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau,
func&o do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau.

Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

Triangulo retangulo: relagcdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitadgoras e suas
aplicacoes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de é&rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocgOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, piramides, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
. Matriz, determinante e sistemas lineares.
Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

INFORMATICA (para todos os cargos)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.);
Realizar acdes e operacbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
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visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botBes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e
configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializacdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegacéo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padréo; Navegar com privacidade; Escolher configuragfes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites nao
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragbes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execug¢do do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (exceto para os cargos de Professores)

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenéario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleic6es presidenciais.
Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no
Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco
Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributaria.
Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréafico
e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade
racial. Expansao dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacao
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia contemporanea.
Desigualdade de género.

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.386/1994.

Pagina 57 de 114
legalle



B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a. Pensadores da educacéo e histéria da educacao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliagcao, formacao docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

d. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética.

e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Mdultiplas. O ludico na educagéo.

f. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacdo. Metodologias ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-
libertadora do processo de avaliacdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao
reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educacao: um tesouro a
descobrir’, de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-
pedagdgico da escola: uma construgao possivel”’, de lima Passos Alencastro Veiga.

h. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatéria a Capacitacdo em NocOes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Baésica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro I,
Enfermeiro Il, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo, Orientador Educacional,
Professor de Ciéncias Biol6gicas — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de
Educacdo Artistica ou Artes — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educagao
Artistica ou Artes — Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica -
Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Fisica — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Professor de Espanhol - Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Histéria — Anos
Finais do Ensino Fundamental, Professor de Inglés — Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Matematica — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Matematica —
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Musica — Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Musica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Portugués — Anos Finais do Ensino Fundamental, Psicdlogo, Psicopedagogo e Supervisor
Pedagogico
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LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e
secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coes@o e coeréncia
textuais.

. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Sin6nimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). Relacbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e
implicacdes de sentido). Coordenagéo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para todos os cargos)

a.
b.

.

©e= 37

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau,
funcdo do 2° grau - valor de méximo e minimo de uma funcao do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2°
graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas

aplicacdes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

. Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocbGes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.
Analise Combinat6ria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

INFORMATICA (para todos os cargos)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus r4pidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
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Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdao, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.);
Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes vélidos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opc0es; Identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuragfes e
configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacéao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e
pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e
grupos da Faixa de OpcOes; Saber selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e
pastas; ldentificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Foérmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
gualquer operacao; Reconhecer férmulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil;, Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de andncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializagéo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegacao; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuractes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites nao
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automético de
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relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuracdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execucdo do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.
b.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragBes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.386/1994.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d.

Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

I
J.

K.

Pensadores da educacao e historia da educacgéo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

.Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e

capacidades. Inteligéncias Mdultiplas. O ludico na educacéo.

. Educacédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e

educacdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-
libertadora do processo de avaliagao escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao
reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcédo; “Educagao: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagédo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-
pedagdgico da escola: uma construgao possivel”, de lIma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatéria a Capacitacgdo em NocOes Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Bésica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispbe sobre a

profisséo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragGes (Codigo de
Etica Profissional).
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Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacéo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n° 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude).

Resolucéo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social).

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento
da intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimenséo investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgfes de Marilda Villela lamamoto
e José Paulo Netto.

Publicagcbes do MDS: Caderno OrientacBes Técnicas: Programa Nacional de Promocédo do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes
Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientacGes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagBes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientacdes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras
Drogas; Caderno de Orientacfes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo necessaria na Protecdo
Social Basica; Orientacdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
no SUAS; Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua
- Centro Pop; Orientacfes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientac8es Técnicas
para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em
Servigos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; Orientacbes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do Questionario para
Identificacdo das Barreiras para o0 Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC;
Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1
(2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2
(2013) Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigos de
Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da
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Assisténcia Social; Caderno: Concepcado de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos
ético-politicos e rumos teérico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepcgdes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacgfes para fazer avancar o BPC na Escola; Orientacéo
aos Municipios sobre Regulamentacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientacdes
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume
1. OrientagBes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis
em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:
modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Uni&o
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145,
146: v. 1, v. 2, v. 3 e 147: v. 1, v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

.Publicacbes do CFESS: Producdo de Documentos e Emissédo de Opinido Técnica em Servigco

Social (2022), disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTechica2022-
Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacao, condicbes de trabalho e exercicio
profissional (2022), disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook. pdf

. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v.

23 n.1 (Servico Social: formacao, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e
V. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes). Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.

b.

®

T @~

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencgdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Cadernos de Atencéo Basica n° 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a
Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencado Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentac@o Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;
técnicas de desinfecgéo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagbes de urgéncias: Nocgbes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigcos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos.
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Prevencéo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.
Formas adequadas de descarte de residuos dos servi¢os de saude.

m. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. OrientacGes de Biosseguranca. Disponiveis em:

https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

Brasil. Ministério da Salde. A saude bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018.

Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

CONDUTOR/OPERADOR

a.
b.

C.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgé&o de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagcéo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacgdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracBes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes
de transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Tréansito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do
operador, da maguina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de
seguranca para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento; ldentificacdo de
anomalias.

. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira,

escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento,
nocdes de mecanica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e
elétricos, verificagdo da manutencdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificagéo,
limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio,
nocdes de movimentacao e seguranca do equipamento e da operacao.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
Maquinas: Tipos e geracdes dos tratores; Normas de seguran¢ca na manutencao e operacao de
maquinas; Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos
tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentac&o
de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de
combustivel do trator; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificacdo da transmissao; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores;
Sistema de freio dos tratores; Manutengbes e acoplamentos de implementos no trator;
Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizacédo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras;
Cultivador; Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens;
Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicacédo
de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalacao de britagem.
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Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e
instalacdo de britagem.

NocgOes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguran¢a do trabalho
visando a identificacdo dos riscos de acidentes e critérios de prevencao; Politica nacional de
meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura
de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salde e seguranca e responsabilidade social)
aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

.Nocdes de Mecénica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecéanica dos Solos e Geotecnia

enfatizando a formagéo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar
problemas com os taludes e indicagcbes de estabilidade. Classificacdo. Granulometria.
Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactacdo e Adensamento.

. Construg@o de Vias: servigcos bésicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem.

Frotas de equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nocdes
béasicas de construgéo de pontes, viadutos, tuneis e obras de contencao.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na
Pavimentacdo de Vias). Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de
Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfélticas Convencionais. Classificacao e
Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-base. Técnicas Executivas e de Controle
Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nocdes de Geréncia e Conservacdo: Definicbes gerais de Conservacdo e Geréncia de
Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases
evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e
métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultacdes e sondagens. Geréncia dos
Pavimentos.

NocOes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrogréficas. Ciclo
hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolu¢do dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para
dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas
alternativas de drenagem.

CONTADOR

a.

oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica
Profissional do Contador).

Lei Municipal n° 1.741/1998 (Cdédigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°
132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes
Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).
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Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogbes sobre o
SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012);
Nocdes de custos; Controle patrimonial; Publicacbes obrigatérias (Resolu¢cdo n°® 1.134/2020
TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacao de Informacéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Pablico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigéo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edic&o.

Instrucbes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.

. Planejamento e Or¢camento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e

processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias e lei orcamentéria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizacédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

EDUCADOR FiSICO

a.
b.

g.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Educacdo Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagogica. Educagédo Fisica. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos
idosos. Respostas fisioldégicas ao exercicio.

Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira.

Jogos Cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacao Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental anos
iniciais e finais): tendéncias pedagoégicas, concepc¢ao de aprendizagem, objetivos, planejamento,
metodologia, conteudos e avaliacao; Educacao Fisica na fase adulta e na terceira idade.
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Educacdo Fisica: principais caracteristicas,
implicacdes e consideracdes sobre a prética de atividades fisicas.

A Importancia Social da Educacédo Fisica: na escola, no lazer, na formacgéo do individuo e na
transformacéo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacgéo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educac¢éo Fisica: concepgdo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.
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. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginasticas de manutencéo da saude, aerdbica e musculacao; de preparacao e aperfeicoamento
para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira
como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacado Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiol6gicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros
Socorros.

ELETRICISTA

a.
b.

oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e
reparacdo de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia
elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho.
Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei

de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente
e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos
elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofésicos e trifasicos.
Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecéo
contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tenséo.
Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente
elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores
termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribui¢cdo. Circuitos
terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos.
Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao
cargo. Lei de acesso a informacédo. Circuitos de corrente continua: tens@o elétrica e circuito
elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associagcdo de resistores. Analise de circuitos
resistivos e instrumentos de medicao de corrente continua.

ENFERMEIRO |

a.

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucéo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo).
Decreto Federal n° 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

. Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Aten¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Priméria para a
Atencéo Especializada.
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. Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentagdo e NutricAo na Atencdo Priméria a

Saude.

Calendario Nacional de Vacinacédo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia
por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal,
Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Crénica - DRC, Diabete Melito
Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doeng¢a de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do
Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo
do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-
diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestao dos servi¢os de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevengéo e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢cles terapéuticas; movimentacdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacédo; Aspiracéo de secre¢cfes; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagc&o basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagfes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucgdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medicacdes via parenteral e ndo parenteral.

ENFERMEIRO II

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucéo Cofen n° 564/2017 (Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo).
Decreto Federal n° 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Bésica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Bésica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencdo Basica).
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Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencgéo Especializada.

. Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e NutricAo na Atencdo Primaria a

Saulde.

. Calendério Nacional de Vacinagéo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,

Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia
por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal,
Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doencga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito
Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doeng¢a de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do
Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo
do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-
diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracédo e Gestao dos servi¢os de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢cles terapéuticas; movimentacdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacédo; Aspiracéo de secre¢cfes; Drenagem toracica;
Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislag&o basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medicacdes via parenteral e ndo parenteral.

FARMACEUTICO

a.

b.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n° 13.021/2014(Exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n°
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7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos).

. Conselho Federal de Farmécia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de préaticas e conceitos.
Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52¢c385886598fa.pdf

. Conselho Federal de Farmécia: Resolu¢cdo-RDC n°® 67/2007 (Boas Préticas de Manipulacédo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagado Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos.

. Selecé@o de medicamentos.

. Programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacbes Adversas a
Medicamentos). Fundamentos sobre interagdes medicamentosas.

. Farmacocinética: vias de administragdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicéo,
metabolizagdo e excrec¢ao de farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de acao especifica e ndo especifica. Receptores de
vias de transducéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

.Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides nao esterdides.

. Avaliacdo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacéo; patologia dos leucocitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico.

. Bioquimica: estudo da funcd@o renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-bésico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biol6gicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungcéo hepética; metodologia geral de laboratorio
para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloidesstercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

. Urinalise: exame fisico, quimico e citol6gico da urina; interpretacado clinico-laboratorial do exame
de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da
urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgBes urindrias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laborat6rio para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos,
bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios
de cultura usados na prética laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
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laboratério clinico. Automacdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de
laborat6rio para coleta de material biol4gico.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

a.
b.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e
aplicacdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecuérias, de obras
civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de
residuos solidos.

Gerenciamento de residuo solido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢cao final e tratamento. Planos de Gerenciamento
de Residuos.

. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes, translocacdes, e adensamento populacional de

fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna
ameacada de extingao.

Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e
Qualidade Ambiental. Climatologia. Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demogréfico e
econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais. Principais tipos de agressdo ao meio
ambiente e suas solucgoes.

Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n°® 15.434/2020 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente do
Estado do Rio Grande do Sul); Decreto n ° 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n° 372/2018;
Resolucdo CONSEMA 383/2018.

. Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e Sancbes Administrativas ao

Meio Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n° 6.686/2008; Lei n° 6.766/1979
(Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sancdes Penais e Administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp8e sobre o
acesso publico aos dados e informacdes existentes nos 6rgaos e entidades integrantes do
Sisnama.); Lei n° 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizacdo e prote¢cdo da vegetacdo nativa do
Bioma Mata Atlantica); Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n°
12.651/2012 (Protecao da vegetacao nativa); Resolugdes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n°
33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

FISCAL DE POSTURAS

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Municipal n° 02/1975 e Decreto Municipal n® 5.693/2018 (Cédigo de Posturas).

Higiene publica: Disposi¢cbes gerais; Higiene das vias publicas; Higiene das habitacbes e
terrenos; Higiene da alimentacdo, dos medicamentos e saneantes; Cemitérios, sepultamentos e
exumacoes.

. Policia de costumes, seguranca e ordem publica: Moralidade e sossego publico; Divertimentos

publicos; Transito publico; Medidas referentes aos animais; Emplacamento das vias publicas;
Corte e poda de arvores; Anuncios e cartazes.

Funcionamento do comércio e da indulstria: Licenciamento de estabelecimentos comerciais e
industriais; Horario de funcionamento.
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Disposicbes Gerais: Infragbes e penas; Coisas apreendidas; Notificacdo preliminar ou
adverténcia; Auto de infracdo; Processo de execucdo e recursos; Demais penalidades;
Disposicoes finais.

FISCAL SANITARISTA

a.
b.

C.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n° 23.430/1974 - Dispde sobre a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da Saude
Publica no Estado do Rio Grande do Sul.

Legislagdo Municipal: Decreto Municipal n°® 5.609/2017 (Regulamenta a Inspecdo e a
Fiscalizacao Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal).

. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII,

Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Lei n © 8.142/1990 (participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude); NOB-SUS/96
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude); NOAS-SUS 01/2002 (Norma
Operacional da Assisténcia a Salde). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

Lei Federal n°® 6437/1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sanc0des respectivas, e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada
n° 44/2009. Dispbe sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Resolugéo da Diretoria Colegiada

n° 216/2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada
n° 275/2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a
Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da Diretoria Colegiada
n° 502/2021. Dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos,
de caréter residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padréo de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326/1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condi¢cdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n°® 763/2021. Regulamento
técnico para as boas praticas na manipulacdo e comercializacdo de alimentos em agougues e
fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

.Secretaria de Estado da Salde do Rio Grande do Sul. Portaria n°® 940/2022. Estabelece o

regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educacéo Infantil.

. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a

vigilancia sanitéria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria
e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes,
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equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do
reservatorio e Higiene e salude dos manipuladores.

FISCAL TRIBUTARIO

a.
b.
c.

d.

s @

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.
182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp0e sobre o Sistema Tributério Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°
132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes
Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 1.741/1998 (Cédigo Tributario Municipal).

Caodigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos & Execucgéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais
Tributarios. LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do
contribuinte. Obrigacdo Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e
passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do lancamento. Imunidades e isencao. Tributos:
natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes.
Empréstimo compulsoério. Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Crimes contra a ordem
tributaria, econbmica e contra as relagdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa

e da Empresa de Pequeno Porte); Resolucao n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execucbes Fiscais).

Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Servicos publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administracéo direta e indireta; Orgaos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico.

FISIOTERAPEUTA

a.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucédo n° 424, de 08 de julho de 2013
(Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢do COFFITO n° 387 de 08 de junho de
2011 e alteragbes. Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

AlteragBes anatdmicas, fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdomicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteragcBes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediétricas.
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. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano;

tecidos biolégicos, células e moléculas, suas funcbes; deontologia, fatores cinesiol6gicos e
biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e
contraindicacdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia
em pneumologia,; fisioterapia respiratoéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, infeccdo do aparelho respiratério, avaliacdo fisioterapica do
paciente critico, ventilacdo mecéanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilacdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecéanica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pos-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagcdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratdria e neurolégica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos,
passivos, isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesbes
Neuroldgicas e consequéncias.

Locomocéao e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocgao e deambulacao.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Proteses e Orteses: indicacées e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.
Saulde do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducac¢do postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em salde e outras.

FONOAUDIOLOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem.

. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia,

avaliacdo e terapia de laringectomia, disturbios articulatorios, desvios fonéticos e fonoldgicos,
degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distarbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).
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Avaliacdo audiolégica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria;
interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco enceféalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicacao).
Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para sele¢éo, indicacdo e adaptagdo; orientacao a familia da criangca que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas
auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e

sindromes com repercussdes fonoaudiolGgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacao e
degluticdo: diagnostico e tratamento.

. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar,

salide do trabalhador, satude do idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

a.
b.

oo

> @~o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencéo Bésica: Estratégia de salude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengéo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a
Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia
por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal,
Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doencga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito
Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do
Miocéardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo
do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-
diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencado Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n°® 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacGes.

. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS,

salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios
da salde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacédo, testes e diagnosticos.
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Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endoécrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

a.
b.

> e@~oo

[ —

>

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Bésica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencgéo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencéo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a
Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencado Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizages.
Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios
da saude. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencgas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Ginecologia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecologica. Doencas da mama. Doengas
sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose.
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Ginecologia infanto juvenil. Infec¢des genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais.
Planejamento familiar. Reprodu¢do humana. Sangramento genital. Sexologia. Tenséo pré-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacao.
Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestacao.
Doenca hipertensiva. Foércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestacéo
ectépica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indu¢cdo do parto. Infecgdes.
Intercorréncias clinico cirdrgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-
maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do
terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacéo.

MEDICO PEDIATRA

a.
b.

> e@~oo
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>

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a satde. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a
Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizag6es.
Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS,
salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios
da saude. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencgas Oculares. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacgdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da
crianca. Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianca com
malformacé&o. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatologicos mais comuns. Consulta
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do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saulde Infantil.
Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distirbios Comportamentais e Transtornos
Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencas
agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da
Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doencas Reuméaticas na Infancia. Doencas Infecciosas.
Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. Problemas Ginecologicos da Infancia.
Disttrbios Osseos e Articulares. Distdrbios nutricionais. Distirbios metabdlicos e respiratérios do
recém-nascido. Ictericia neonatal. InfeccGes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizacdes. Nutricdo do lactente, da
crianga e do adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagéo.
Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral.
Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecc6es do trato urinario. Infec¢des
de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias
cardiaca e renal. Leucemias e tumores solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses
comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico.
Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgéo pelo HIV. Sindrome da crianga
maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de:
Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacbes agudas, queimaduras e afogamento.
Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doencas exanteméticas. Doencas frequentes do periodo
neonatal. Emergéncias pediatricas. Infec¢bes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricao
do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacao
cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do
adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.

MONITOR ESCOLAR

a.
b.
c.

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencgéo de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de

Igualdade; Educacéo das Relacées Etnico-Raciais.

O Luadico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola
e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacéo especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orienta¢des técnicas sobre o servigo de
protecd@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC
na escola: Caderno 1 concepg¢bes e fundamentos e Caderno 2 recomendacbes para fazer
avancar o] BPC na escola. Disponiveis em:
http://mww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
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Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢Oes Béasicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

MOTORISTA

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

NogOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendacgdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes
de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagcdo Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria,
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros.
Conducgéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

NocbGes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias:
Determinacéo e Projecdo. Capacidade Real e Teorica: Determinagdo e Calculo da Capacidade
de Estruturas Viarias. Determinacdo do Nivel de Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e
Acessibilidade. Po6los Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados:
Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenacdo Semaférica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizacdo Viaria: Aspectos
técnicos do CTB. Sinalizacdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, nédo
motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito.
Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

NUTRICIONISTA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).
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. Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética,

critérios para elaboracao de cardapios, selecéo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacéo.

. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas

inflamatdrias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Célculo do numero de

refei¢cdes diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos.

. Contaminacdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servigos

de Alimentacdo. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS.

Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no

servico de alimentacgdo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestéo, Absor¢do. Educagéo em

servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.

Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a

presencga, numero e propor¢do dos micro-organismos. Indicagfes e técnicas de ministragédo de

nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames
laboratoriais.

Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 11.346/2006; Decreto n°

7.508/2011; Resolugdo n°® 26/2013; Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n°

275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas préaticas nos

servicos de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranga Alimentar e

Nutricional. Necessidades, recomendacbes e planejamento de energia e nutrientes para o0s

individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral.

Nutricdo e saude psiquica. Educacgéo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral

em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Nutricao

materno infantil. Nutrigdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
crbnica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.
Recomendacgdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI'’s.

.Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN.

. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas,

0s grupos alimentares, selecdo, conservacado, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos

alimentos.

. Terapia de Nutricdo Enteral: indicag&o, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecao

e classificacdo das férmulas enterais.

. Terapia Nutricional em condicdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas

Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doen¢as Renais, Doencas

Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias

alimentares. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral.

. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Ateng&o Bésica; Politica Nacional

de Promocédo da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na

Hora.
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ODONTOLOGO ) ;
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica

b.

o0

e.

f.

= (o]

Odontolodgica). Lei Federal n° 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atencéo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Bésica: Estratégia de salde da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentéria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencgas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e acessorios odontologicos. Clinica Integral.
Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.
Odontologia Legal e Bioética. Biossegurangca em Odontologia.

Patologia: Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolug¢édo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de
evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal;, Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldégico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico
das lesbes em esmalte; Diagnéstico das afeccdes do complexo dentina-polpa; Diagnéstico
pulpar; Diagnéstico das afec¢des dos tecidos de suporte dos elementos dentérios; Diagnostico
das lesBGes de origem endodéntica; Diagnéstico das lesbes de origem periodontal; Diagndstico
das lesbes de origem endodontico/periodontal, Promog¢do e prevengdo da saude em
Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragfes anatémicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia;
Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico;
Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia
complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagfes; Contraindicagfes; Sistema
de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirargica; Controle pds-operatorio. Principio da
abordagem e prevencao das infecgcbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doencas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnostico diferencial e bidpsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecao
do complexo dentina polpa, Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturacbes de canais, RestauracBes com
materiais provisorios, Restauragfes com cimentos de ionbmero de vidro, Restauragcbes com
amalgamas, Restauracbes com resinas compostas, Prétese; Prétese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
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b. Legislacdo: Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informaces); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

c. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢fes penais na licitacdo. Sistema de Registro
de Precos (Decreto Federal n° 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo,
clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execucédo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucao, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos.
Servigos Publicos: conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concesséo,
permissdo e autorizacdo (Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle.
Requisitos do servico e direitos do usudario. Competéncia para prestacao do servico. Formas e
meios de prestacdo do servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e
classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo
(Lei n° 9.784/1999): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle
e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencao
na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacdo temporéria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico.
Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Siumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisédo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural
das organizacfes); motivacado (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacgéo,
sistemas e métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de
gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de
maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisao;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
decisdo, técnicas de solu¢do de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto,
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diagrama de Ishikawa e diagrama de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas
— brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forca, diagrama de arvore de deciséo,
meétodo cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacéo,
histograma, grafico de pareto, diagrama de correlacdo/dispersdo, fluxograma e grafico de
controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas;

conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagles, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar,
andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arguivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrugéao,
relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivacao, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagdo, revogacéo, convalidacao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacao. Abordagens de comunicagéo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atengéo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

C.

.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadado; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracBes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes
de transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Conducdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do
operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de
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segurancga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de
anomalias.
. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira,
escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento,
nocbes de mecanica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e
elétricos, verificagdo da manutencao diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacao,
limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operacdo, principios de equilibrio,
nocdes de movimentacdo e seguranca do equipamento e da operagéao.
. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de d6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de
bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
Maquinas: Tipos e geracdes dos tratores; Normas de seguran¢a na manutencao e operagao de
maquinas; Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos
tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentagéo
de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de
combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificacdo da transmissao; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores;
Sistema de freio dos tratores; Manutengbes e acoplamentos de implementos no trator;
Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizacdo na cultura.
Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras;
Cultivador; Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens;
Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicacdo
de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalacéo de britagem.
. Ferramentas basicas para uso em maguinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e
instalacéo de britagem.
NogOes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranca do trabalho
visando a identificacdo dos riscos de acidentes e critérios de prevencao; Politica nacional de
meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura
de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salde e seguranga e responsabilidade social)
aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

.Nog¢Bes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecéanica dos Solos e Geotecnia
enfatizando a formag&o dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar
problemas com os taludes e indicagcbes de estabilidade. Classificacdo. Granulometria.
Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactacao e Adensamento.

. Construcdo de Vias: servicos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem.

Frotas de equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nocdes

basicas de construcéo de pontes, viadutos, tuneis e obras de contencao.

. Pavimentagdo: Misturas Asfélticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na
Pavimentacdo de Vias). Técnicas Béasicas de Execucdo e de Controle Tecnolégico de
Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfélticas Convencionais. Classificacéo e

Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle

Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

. Nocdes de Geréncia e Conservacdo: Definicbes gerais de Conservacdo e Geréncia de

Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais da Manutencao de Rodovias, abrangendo as fases

evolutivas. Conservacdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e

métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultagbes e sondagens. Geréncia dos

Pavimentos.

. No¢cBes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrogréficas. Ciclo

hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolu¢do dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para
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dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviéria. Técnicas
alternativas de drenagem.

OPERADOR DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO, ORGANIZAGAO E LIMPEZA

a.
b.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: classificacdo de &reas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem).

. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,

limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios.

. Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo,

separacdo e destinacdo de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo de
limpeza.
Cadigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

. Dietética: mensuracao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,

medidas caseiras, redacao de receitas culinérias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separagdo de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor
Uumido, a vapor e seco.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.
Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e
aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e
classificagéo.

.AcuUcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal,

confeiteiro, mascavo e liquido) e classificag&o.

. Caderno de Atencéo Basica, n° 23, Saude da Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacao

Complementar; Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel
em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execuc¢do da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios. Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.
Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manuteng&o e conservagao de
jardins.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construcdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Maquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora,
rolo compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e
instalagcdo de britagem.

Pintura e Servicos de pintura: Técnicas e formas de aplica¢do; Tipos de tintas e melhores
superficies para aplicacdo; Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e
ferramentas para aplicacdo no trabalho de pintura predial.
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. Pneus: diferentes tipos e usos, indicacbes e contraindicacoes, calibragens corretas, erradas e

suas consequéncias, técnicas de manutencao e de consertos pontuais e gerais.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira,
produtos para manutencéo, cuidados com cada tipo de madeira.

Prevencéo de acidentes. No¢Bes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagbgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.

. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizagdo do trabalho pedagdgico na

escola.

. Teorias Educacionais: concep¢des pedagogicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e

Processos de Ensino Aprendizagem.

Avaliacdo Supervisionada e Intervencao Pedagégica. A Gestdo Democratica na Escola. O
Conselho Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisédo Escolar: Criancas e adolescentes.

. Supervisdo Escolar: Historia, conceitos e areas de atuacdo; Supervisdo e psicopedagogia

escolar; Estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e intervencdo; importancia do
diagnostico e do tratamento psicopedagogico na supervisdo escolar. Avaliacdo docente.
Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmao.

Planejamento Curricular e Avaliagdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo.
Planejamento curricular. Dimensbes da avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A
avaliacdo escolar e sua fungéo social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O planejamento e a
avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliacdo mediadora.

Gestao Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educacgdo e a organizagdo de uma
escola o administrativo e o pedagogico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a
descentralizacdo. A gestdo da escola basica e o principio da autonomia administrativa,
financeira e pedagogica. Gestao participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo
das equipes de trabalho. Organizacao e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho
e burocratizacao. Alternativas de uma nova pratica: o "especialista" como o agente integrador e
articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas especificidades: a
importancia da elaboracéo de planos, programas e projetos na organizacao e gestdo da escola.
Didatica da Administracdo Escolar: Fundamentos tedricos, historicos, filosoficos e sociolégicos
da Educacao. A Didética e suas dimensfes politico-sociais e as implicacdes no desenvolvimento
do processo de ensino aprendizagem. Evolucdo histérica e tendéncias atuais da Didéatica. A
didatica como area de atuacdo da supervisdo pedagogica na formacdo docente. Curriculo.
Metodologias e Técnicas de Ensino.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;

Psicomotricidade.

O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdégica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a
avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A préatica docente e
as necessidades da educacéo atual.

. Préticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho

Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-
ortografico. Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da
cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos;
Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais.
Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matemética:
numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacdo; Cognicdo matematica,
numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matemética esperadas
ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Contelidos de vida cidada/ temas transversais.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo.

Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacéo: Pensadores da educacdo e historia da educacdo. Elementos da
pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagogicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporéneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.
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PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.
c.

Q

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias orgéanicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e
importancia na preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular;
citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo
energético (respiracado aerbbia, anaerdébia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e osmorregulacao;
sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentacao
€ 0s movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducédo e fecundacdo; reprodugdo humana, métodos
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes
humanas na area da reproducgéo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem.

. A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus,

bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas
e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de
alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos;
caracteristicas morfolégicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas.

. Hereditariedade: composicao, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cddigo

genético e mutagdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; herangas autossémicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada
pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populacdes.
Evolucéo: origem da vida: historia evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi,
teoria de Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolucéo
guimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da
evolucao; teoria sintética da evolucao; origem das espécies; evolu¢cdo do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relagdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com 0 meio:
adaptacdes morfolégicas e fisiolégicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populacoes;
distribuicdo e caracterizacdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros;
sucesséo ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da 4gua, do ar e do solo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA OU ARTES - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. Manifestacdes artisticas. Construcdo do Conhecimento. As implicacdes pedagoégicas
do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizacdes orientais.
Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval cristd: arte paleocristd, estilos
bizantino, roméantico e gotico.
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. Metodologia do Ensino de Arte: Relacbes entre metodologia, conteddo e pratica de ensino. O

método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens
metodolbgicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢cfes modernas e pds-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para 0 ensino e
formacédo de professores de arte. Arte em contextos nao formais de ensino: acdo educativa em
museus, galerias.

Processos de criacao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa.
Introducdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula.

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte
como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da
diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percep¢do visual. Histéria da arte:
movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos
sociais. A construcdo do conhecimento em arte.

. Artes contemporéneas: A producdo artistica como experiéncia de interacdo e como

desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica,
o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histoéricos; historia da arte brasileira;
arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporénea e suas hovas
tecnologias. A cidade enquanto espaco de producéo de sentidos e significados.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA OU ARTES - ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. Manifestacdes artisticas. Construcdo do Conhecimento. As implicacdes pedagoégicas
do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcgdes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizacdes orientais.
Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos
bizantino, roméantico e gotico.

. Metodologia do Ensino de Arte: Relacfes entre metodologia, conteddo e pratica de ensino. O

método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc6es modernas e pés-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituices de ensino superior. Politicas educacionais para o0 ensino e
formacé&o de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em
museus, galerias.

Processos de criacao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa.
Introducéo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula.

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte
como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da
diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte:
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movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos
sociais. A construcdo do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A producdo artistica como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a masica,
o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos historicos; histéria da arte brasileira;
arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporénea e suas hovas
tecnologias. A cidade enquanto espaco de producdo de sentidos e significados.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.
c.

d.

.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natacdo, ténis,
lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem
Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Historia da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizacao e legislacdo do ensino
da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

. A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na

transformacédo social; desenvolvimento psicomotor. A Educac¢do Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepc¢éo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.
Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginéstica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginésticas de manutencdo da saude, aerébica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento
para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; a capoeira
como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

. Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da

Educacao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da prética de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.
c.

d.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natacdo, ténis,
lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem
Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica.

Histdria da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.
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Educacao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizagao e legislagdo do ensino
da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

. A importancia social da Educacgéo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na

transformacéo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacédo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagéo Fisica: concepgdo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacao de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginésticas de manutencdo da saude, aerébica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento
para a dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira
como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacéo Fisica e Educagéo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da prética de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

C.

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagcdo, higiene, cuidados
essenciais.

Historia da Educacg&o Infantil. Concepcdes de crianca, infancia e Educagdo Infantil. A
organizacao dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacgéao Infantil.

. Fundamentos da Educacao Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacgéo

infantil. Curriculo na Educacéo Infantil. Projetos na Educacédo Infantil. Avaliacdo na Educacao
Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusédo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de

literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacgéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacao Infantil. Conteidos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizac@o. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento.
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O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacao
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacéo e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil: Resolucéo n°. 5, de 17 de dezembro
de 2009 do CNE) e Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil.

.Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo.

Tendéncias e Concepgbes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcfes da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

PROFESSOR DE ESPANHOL — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Gramética: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contragfes, regras sobre uso do
artigo, uso do Lo(a), substantivos, adjetivos, formacdo de plural, géneros: possessivo e
demonstrativo, numeral, apécope, regras de eufonia, acentuacdo, pronomes pessoais, relativos
interrogativos, grau do adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas,
concordancia, conjuncdes, interjeicdes, advérbio, modos adverbiais, emprego de muito - muito
de, preposicdo, uso do "onde", conjugacbes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos
auxiliares, verbos regulares e irregulares, irregularidades proprias, irregularidades especiais,
formacé&o dos tempos derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos.

Ensino da Lingua Espanhola: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagédo
do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Espanhol, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o
espaco geogréfico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geogréficas.
Sistemas de projecdes. Fusos horéarios e escalas.

. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢cdo interna da

Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacgéao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responséaveis pela
diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenbmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formagbes vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudancas climéticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producéo
mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os
solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais

caracteristicas.

. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e

distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo.
O modo de producéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do
pés-segunda guerra aos dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
din&mica, migracdes e distribuicdo da populacao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo
atual. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro.
Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O
espaco agrario e 0s problemas agréarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicacdes. A organizagao regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecon6micas das grandes regides
brasileiras.

PROFESSOR DE HISTORIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Pré-Histoéria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Histéria Antiga: o surgimento da civilizacao. Civilizagédo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagao
Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de
producéo na historia da humanidade.

. Histéria Moderna: A Expansdao Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formacédo das

Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
5. Intolerancia Politica: impacto das ag¢0fes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolu¢do Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugéo
Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracao
do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

Historia do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica
Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacéo. Brasil na Atualidade.
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g. Historia do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo
imperial, periodo republicano. O RS na atualidade.

h. Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria
do povo do Mundo e do Brasil.

i. A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria
para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo - marcos
legais: Lei n°® 9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Base nacional curricular
comum - Histéria 52 a 82 série; Multieducacgéo e Orientacdes Curriculares de Historia.

j. Africa e Asia: aspectos geogréaficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises
asiaticos e africanos: da origem a atualidade.

k. Conflitos no mundo é&rabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente;
resisténcia e lutas pela independéncia das nagfes africanas; guerras entre as nacdes africanas
no periodo pés-colonial.

. Corpo tedrico conceitual da Historia: concepg¢des historiograficas, métodos, conceitos
fundamentais, fato histérico e nocdes temporais; as fontes historicas. Teorias da historia e as
metodologias de pesquisas, 0s caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria.
Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de historia.

m. Historia do Municipio e sua rela¢cdo com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

Didatica e pratica do ensino de Histéria: andlise de historiografias e diretrizes legais,

metodologias e processo de formagéo profissional.

>

PROFESSOR DE INGLES — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

b. Reading Comprehension. Simpleandcompoundsentences: Nounclauses; Relativeclauses;
Clausecombinations -  coordinatorsandsubordinators; Conditionalsentences; Nouns:
Compoundnouns; Countable/ uncountablenouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs.
Prepositionsandphrasalverbs. Verbs. Word order. Vocabularyand false friends. Collocations.
Pronunciation.

c. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensao e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na
Lingua Inglesa. Préatica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e
irregulares e o0s verbos andmalos: SimplePresent; PresentContinuous; SimplePast;
PastContinuous;  Future tense  (will); Near Future (goingto); PresentPerfect;
PresentPerfectContinuous; PastPerfect; - PresentPerfectContinuous; PastPerfect; Conditionals;
ConditionalWith " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas orac¢des, como:
ConditionalSentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oracfes interrogativas e
negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢cdes. Conjuncdes.

d. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacgao oral como letramento, pratica escrita como letramento.
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PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

oo

®

T Toa

>

ST o

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operag0es, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdaltiplo comum.

Equacdes e inequacgfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

. Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo

logaritmica, funcdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre
arcos, equacdes e inequacdes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda.

Razao e proporgao, regra de trés, porcentagem.

. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos

regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

NUmeros Complexos.

Polindbmios e Equacdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio ldgico.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

oo

o

T T oa o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operag0es, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum.

Equacdbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

. Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo

logaritmica, funcdes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre
arcos, equacdes e inequacdes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinat6ria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o0 pre¢o de custo e sobre o prego de
venda.

Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem.
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m. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos

n.

w2 o

regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola.

Numeros Complexos.

Polindbmios e Equacdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

PROFESSOR DE MUSICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Educacdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento
Vocal Infantil; Didatica para o Ensino de Mdusica na escola; Legislacdo especifica do Contetudo
Arte/MUsica na Educacgédo Basica; Historia da Educag¢do Musical Brasileira na escola; Incluséo e
multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educac¢do Musical; Avaliagdo em Mdusica; Uso
de Tecnologias em Musica.

Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao”, de Marisa Trench de Oliveira
Fonterrada; “Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del
Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na escola fundamental’, de Alicia Maria Almeida
Loureiro; “Musica e Inclusao: multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educagao
musical”’, de Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de BohumilMed; “Pedagogia
Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando
Musica Musicalmente”, de K. Swanwick.

PROFESSOR DE MUSICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Educacdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento
Vocal Infantil; Didatica para o Ensino de Musica na escola; Legislagdo especifica do Contetdo
Arte/MUsica na Educacédo Basica; Historia da Educacdo Musical Brasileira na escola; Incluséo e
multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educacdo Musical; Avaliagdo em Mdusica; Uso
de Tecnologias em Musica.

Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao”, de Marisa Trench de Oliveira
Fonterrada; “Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del
Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na escola fundamental’, de Alicia Maria Almeida
Loureiro; “Musica e Inclusdo: multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educagéo
musical’, de Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de BohumilMed; “Pedagogia
Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando
Musica Musicalmente”, de K. Swanwick.

PROFESSOR DE PORTUGUES — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreenséo de textos; Estruturacao do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacgdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
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fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacéo grafica e acentuacéo tbnica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex6es; Periodo simples e periodo
composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracao; Relacbes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacdo
e expansao; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal, Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e
valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de
crase; Sinais de pontuagao.

Literatura: conceitos béasicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literarios, género
lirico, épico ou narrativo e dramatico. Estilistica: versificagdo — metrificacdo, ritmo e estrofes,
rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias,
Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria
literaria.

PSICOLOGO

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo CFP N° 010/05 (Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia
do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica
do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas.
Manuais de testes e instrumentos psicologicos atualmente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do
sujeito.

. Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicagcdo, as atitudes, o processo de

socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e funcdes
sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas.
Adocéo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no rompimento dos lacos afetivos. Estratégias de intervencéo
psicologica com familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em
situacdes de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a
Justica. Institucionalizacéo e desinstitucionalizagéo familiar, configuracéo atual e efeitos. Norma,
disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia
sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producédo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.
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Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos
processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a salde mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicolégica em contextos sociais.
Resolucao de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao
do Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocéao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participa¢do Social. Concepgéo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI.
Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social por violagéo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagdo Bésica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os)
na Atencdo Béasica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas(os) na Educacao
Bésica; Referéncias técnicas para atuacao de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

PSICOPEDAGOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagogicos: Pensadores da educacgédo e histéria da educagédo. Elementos da
pratica pedagbgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliagdo, formacéo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagnéstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Educacéo
para todos.

. Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na

Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
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(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatéria a Capacitacdo em Nocdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacgdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacao Infantil).

. Teorias da educacao: concepcéo, métodos e praticas. Teorias pedagogicas de Burrhus Frederic

Skinner, CélestinFreinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concep¢do analitica e visao
critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemdnicos: as pedagogias criticas
buscando (re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicacdes pedagogicas. Jean Piaget e
0 construtivismo na educacgdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacdo. Teorias da
Educacdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes
necessarios a educacéo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacao dos Professores e o Desafio
da Avaliagcdo e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliagéo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo
com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educacgdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgdes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdégico. A constru¢do do conhecimento e a avaliacdo. O que,
por gue, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacéao atual.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliagdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educacao. Metodologias ativas.

. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizacdo do trabalho pedagdgico na

escola.

. Teorias Educacionais: concepcdes pedagodgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e

Processos de Ensino Aprendizagem.

Avaliagdo Supervisionada e Intervencdo Pedagodgica. A Gestdo Democratica na Escola. O
Conselho Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criancas e adolescentes.

. Supervisdo Escolar: Historia, conceitos e areas de atuacdo; Supervisdo e psicopedagogia

escolar; Estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e intervencdo; importancia do
diagnostico e do tratamento psicopedagoégico na supervisdo escolar. Avaliacdo docente.
Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmao.
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Planejamento Curricular e Avaliacdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo.
Planejamento curricular. Dimensdes da avaliacdo no processo ensino-aprendizagem. A
avaliacdo escolar e sua funcdo social. Revisdo do conceito de avaliacdo. O planejamento e a
avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliacdo mediadora.

Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democrética da Educacdo e a organizacdo de uma
escola o administrativo e o pedagoégico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestao: a
descentralizacdo. A gestdo da escola basica e o principio da autonomia administrativa,
financeira e pedagodgica. Gestao participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo
das equipes de trabalho. Organizagéo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho
e burocratizacao. Alternativas de uma nova pratica: o "especialista" como o agente integrador e
articulador do trabalho pedagégico. O processo de planejamento e suas especificidades: a
importancia da elaboracéo de planos, programas e projetos na organizagéo e gestao da escola.
Didatica da Administracdo Escolar: Fundamentos teoricos, historicos, filosoficos e sociologicos
da Educacao. A Didética e suas dimensfes politico-sociais e as implicacdes no desenvolvimento
do processo de ensino aprendizagem. Evolucdo historica e tendéncias atuais da Didatica. A
didatica como éarea de atuacdo da supervisdo pedagodgica na formagdo docente. Curriculo.
Metodologias e Técnicas de Ensino.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

a.
b.

AT TS @™o

- OO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizag6es.
NocOes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacfes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracédo e Gestéo dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a saude da crianca em sua integridade.
. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de

cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

. Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacao basica do SUS.
. Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.
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Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencao do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢cos basicos
de saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da ateng&o bésica, fun¢des e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencado, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, agdes e programas de
saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doencas
infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM II

a.
b.

ATT S @oo

-~

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagfes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢cdes em servicos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracédo e Gestéo dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da criangca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislac&o basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Segurancga do paciente.
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Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencao do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢cos basicos
de saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da ateng&o bésica, fun¢des e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, a¢cbes e programas de
saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doencas
infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.

TECNICO EM CONTABILIDADE

-

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servico Publico. )

b. Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
C.
d
e

Lei Municipal n° 1.741/1998 (Cd4digo Tributario Municipal).

. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacbes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°
132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes
Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nocdes sobre o
SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012);
Nocbes de Custos; Controle Patrimonial; Publicacdes obrigatérias (Resolugdo n°® 1.134/2020
TCE/RS).

.NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e

Divulgacédo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigé&o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edi¢&o.
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Instrucbes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacaol/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organiza¢do administrativa:

Administracdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.
Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgcamento publico, principios orgcamentérios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizagé@o de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

TESOUREIRO

a.
b.
c.

d.

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp6e sobre o Sistema Tributrio Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°
132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes
Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n° 116/2003 (Dispfe sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 1.741/1998 (Ca4digo Tributario Municipal).

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacao de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢do do Patrimoénio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacfes no
setor publico.

Conciliagcdo bancéria, fiscal e contébil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,
notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propésito das conciliacées,
fluxo de caixa e conciliacdo. Gestdo de caixa, créditos e débitos.

Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentério, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA),
Classificagdo Orgamentéria, Sistema e Principios, Or¢gamentarios).

. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da

Contabilidade; Patriménio, conceito, composicdo patrimonial e situacfes patrimoniais. Atos e
fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e
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funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas
e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime,
Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verifica¢ao.

. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita
publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da
despesa publica, conciliagdo bancéria, grupos de contas, transferéncias, aplicacdes, resgates,
tarifas bancarias, aplicacbes financeiras, valores restituiveis, obriga¢cbes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucdo financeira dos
contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retencdes, tributacdo de notas fiscais,
execucdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos
financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias
intergovernamentais, operacdes de crédito, equilibrio fiscal.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE CONDUTOR/OPERADOR

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “E”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Micro-6nibus e 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
sinal dos avaliadores para inicio da prova com o primeiro veiculo. Os tempos serdo cronometrados
pelos avaliadores da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza
(estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 05 (cinco) minutos de percurso em via publica, e
duracdo maxima de 10 (dez) minutos para inspecao verbal e movimentacdo da maquina, abertura
e fechamento da valeta e colocar a maquina em posicao inicial.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

d.1. Micro-6nibus

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas;
€,

3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

d.2. Retroescavadeira

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posig¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgéo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificacdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
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alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio
de estacionamento, equipamentos de seguranca, documentacdo do veiculo, cronotacografo e
pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.9) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho na maquina;
f.1.10) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.11) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.12) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.13) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.14) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicdo da maquina;
f.1.15) Realizar movimentos irregulares na operagdo da lanca traseira ou concha/cagamba
dianteira;

f.1.16) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotac&o por minuto) inadequados;

f.1.17) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta
(distante ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.18) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.19) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.20) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
f.1.21) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.22) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicao correta da lanca traseira;

f.1.23) Cometer qualquer infrac@o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;

f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao realizar verificagfes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca,
mangueiras, correias e pneus);

f.2.12) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.13) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec&o Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.14) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.15) N&o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da
concha/cacamba dianteira;

f.2.16) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maguina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

Pagina 106 de 114
legalle



B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

f.2.17) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;
f.2.18) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.19) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.20) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova,

f.2.21) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito na conducgdo do
veiculo;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

f.3.7) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdodigo de Transito Brasileiro durante a
operagdo da maquina;

f.3.8) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢bes
do solo, em qualquer direcéo;

f.3.9) Movimentar a maquina com a lancga traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.10) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.11) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Provocar/causar acidente durante a realizagdo do exame/prova ou perder controle de dire¢éo
do veiculo ou da maquina em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na é&rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramé&o de direcao;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame ou atividades da prova;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

f.4.10) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal
ou gestualmente);

f.4.11) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA
a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacéo da prova prética.
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a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Micro-6nibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos
em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagéo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacao de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas;
€,

3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatoérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgdo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
Oleo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio
de estacionamento, equipamentos de seguranca, documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e
pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infrag@o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
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f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
f.2.11) Cometer qualquer infracao de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame,;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal
ou gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “E”, com o prazo de
validade vigente, para realizacéo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderé realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:
1° Inspecdo verbal da maquina;
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2° Deslocamento de sua posi¢do estacionéria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calgcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagéo a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagéo da langa traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o0 RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta
(distante ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢éo correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca,
mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidrdulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da
concha/cacamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da méaquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacado do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagdo da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condicbes
do solo, em qualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacéo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira,;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagcamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo  n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputacéo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo h& percepgéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregcao

() Visédo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogéo, salide, seguranga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna ( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial ( ) Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

() Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizacao da
profissdo correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 29/08/2024
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 29/08 a 05/09/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéao 09/09/2024
Periodo de Inscricdes p,ela internet, através do site: 20/08 a 29/09/2024
www.legalleconcursos.com.br, até 18h

Periodo de solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscri¢cao 29/08 a 05/09/2024
Disponibilizacdo de consulta ao Resultado Preliminar da solicitacdo de 10/09/2024

Isencéo da Taxa de Inscricdo

Periodo de recursos - Resultado Preliminar da solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo

11 e 12/09/2024

Disponibilizacdo de consulta ao Resultado Preliminar da solicitacdo de

[sengéo da Taxa de Inscricdo 16/09/2024
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais 29/09/2024
para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 30/09/2024
Edital de Homologacdo das Inscricbes - lista preliminar de inscritos, 04/10/2024

reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - Homologacéo das Inscricdes

07 e 08/10/2024

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 11/10/2024
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 11/10/2024

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressao
do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

11 e 20/10/2024

Aplicagdo da Prova Teorico-Objetiva

20/10/2024

Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

21/10/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva

22 e 23/10/2024

Periodo de vistas da Prova-Padrao

22 e 23/10/2024

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

06/11/2024

Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

06/11/2024

Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta

06 e 07/11/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

07 e 08/11/2024

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva

13/11/2024

Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos

14/11/2024

Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo dos cargos de
Condutor/Operador, Motorista, Operador de Maquinas

18 e 19/11/2024

Publicagédo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario de

21/11/2024
Prova
Aplicacao da Prova Pratica 24/11/2024
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 25 a 27/11/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Prética 26/11/2024

Periodo de solicitacao de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

26 e 27/11/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Pratica

27 e 28/11/2024

Publicacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

03/12/2024

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos

03 e 04/12/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos

04 e 05/12/2024

Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 09/12/2024
~ _— A partir de
Homologacédo dos Resultados Finais 10/12/2024
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