APRESENTACAO

Depois de sua vigéncia, a LEI n° 1386/94 de 23 d® 1994, que dispdes sobre o
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIOEDPEDRO OSORIO, passou
por pequenas alteracbes determinadas pelas LEO®&U& 18 de marco de 1997; LEI n°® 1618 de 15
de abril de 1997; e LEI n°® 1677 de 7 de outubra98.

Dessa forma, a LEI n° 1386/94, tal como se ach@ioed encontra-se com nova
numeragao ao paragrafo Unico e acrescenta o per&fralo artigo 94; revogado o artigo 250;
alterado o artigo 56, paragrafo 1° e artigo 6Igra nova redacéo nos artigos 233 e 234.

Com estes alertamentos, entregamos a estruturh diuREGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO.

Pedro Osério, em 24 de margo de 1997.

EDIDEM FUNARI DE LIMA

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO OSORIO

LEI N° 1386/94

DISPOES SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO OSORIO, Estado do Ri@mnde do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e elciean e promulgo a

seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico des8dores do Municipio de Pedro
Osorio, RS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor pabé a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o criado em lei, em nlmneerto, com denominacao
propria, remunerado pelos cofres municipais, ad goaesponde um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

§ Unico - Os cargos publicos seréo de provimergtvef ou em comissao.
Art. 4° - A investidura em cargo publico dependepi®vacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvaks nomeacfes para cargos em comissao

declaradas em lei de livre nomeagé&o e exoneracao.

8 1° - A investidura em cargo do magistério murkgera por concurso de provas
e titulos.

§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de peot@mem comissdo para
atender encargos de direcéo, chefia ou assessdmmen

Art. 5° - Funcdo Gratificada € a instituida por paira atender a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, observadoguisites para o exercicio.



Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuicdasrsas das de seu cargo,
exceto encargos de direcdo, chefia ou assesso@mentnissoes legais.
TITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° - S80 requisitos basicos para ingresseenag®d publico municipal:
I - ser brasileiro;
I - ter idade minima de 18 anos;

I - estar quite com as obrigacdes militaresetetais;

Vv - gozar de boa saude fisica e mental, compmvagtdiante exame
médico;
V- ter atendido as condicdes prescritas em I paargo.

Art. 8° - Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeacao;

I - reconducao;

I - readaptacao;
V- reversao;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento;

VIl - promogao.



SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo de awsocgerdo estabelecidas em
regulamento.

§ Unico - Além das normas gerais, 0S CONCursos s&@idos por instrucdes
especiais, que deverao ser expedidas pelo érgdoetente, com ampla publicidade.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso seratélelas anos, prorrogavel, uma
vez, por igual prazo.

SECAO Il
DA NOMEACAO
Art. 11 - A nomeacgéo sera feita:

[ - em comissdo, quando se tratar de cargo quevirnade de lei, assim
deve ser promovido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 12 - A nomeacdo em carater efetivo obedecevédam de classificagdo dos
candidatos no concurso publico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 13 - Posse € a aceitacdo expressa das afi@sjideveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso ae &ervir, formalizada com a assinatura de

termo pela autoridade competente e pelo compromissa

8 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez(1€xdi#ados da data de publicacéao
do ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prowqua igual periodo.

§ 2° - No ato da posse o servidor apresentaragaibriamente, declaragéo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo pubéicamos casos que a lei indicar, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 14 - Exercicio é o desempenho das atribuigidesargo pelo servidor.



§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidoaeetn exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagioas ocorrer a posse e 0
exercicio, nos prazos legais.

8 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe datigpa para a qual o servidor for
designado.

Art. 15 - Nos casos de reintegracdo, reversado evapamento, o prazo de que
trata o paragrafo primeiro do artigo anterior sEndtado da data da publicacdo do ato.

Art. 16 - A promocao, a readaptacao e a recondung@minterrompem o exercicio.

Art. 17 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio dreecicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apres@n ao 6rgao de pessoal, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 18 - O servidor que, por prescricdo legal,alprvestar cau¢cdo como garantia,
nao podera entrar em exercicio sem prévia satsidessa exigéncia.

§ 1° - A caucéo podera ser feita por uma das ndatEs seguintes:
|- depdsito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecaria;
I - titulo de divida publica;

Vv - seguro fidelidade funcional, emitido por imgicdo legalmente
autorizada.

8 2° - No caso de seguro, as contribuicOes refesead prémio serdo descontadas
do servidor segurado, em folha de pagamento.

8 3° - Nao podera ser autorizado o levantamentoadgdo antes de tomadas as
contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de mmateio ficard isento da agéo
administrativa e criminal, ainda que o valor da¢é&useja superior a0 montante do prejuizo
causado.

SECAO V

DA ESTABILIDADE



Art. 19 - Adquire a estabilidade, apos dois (2)sade efetivo exercicio, o servidor
nomeado por concurso publico.

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargovetude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo admatiigi em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Enquanto ndo adquirir a estabilidade,govad servidor ser exonerado no
interesse do servidor publico nos seguintes casos:

| - inassiduidade;
I - indisciplina;

I - insubordinacao;

Vv - ineficiéncia,;
V- falta de dedicacédo ao servico, e:
VI - ma conduta.

§ 1° - Ocorrendo hipGtese prevista neste artigghefe imediato do servidor
representard a autoridade competente, a qual ddeerdsta ao servidor, a fim de que o mesmo
possa apresentar sua defesa, no prazo de cindia$s)

§ 2° - Decorrido o prazo de defesa, apresentada @stndo, e atendidas as
diligéncias eventualmente requeridas e determinadastoridade competente decidira, no prazo de

quinze (15) dias, em ato motivado, pela exoneraiiigervidor, ou sua manutencdo no cargo,
continuando, neste caso, sob observacao.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

s

Art. 22 - Recondugdo € o retorno do servidor estavecargo anteriormente
ocupado.

8 1° - A reconducéo decorrera de:

a) alta de capacidade e eficiéncia no exercicioodgo cargo de
provimento efetivo, e;

b) reintegracao do anterior ocupante.



§ 2° - A hipbtese de reconducdo de que trata aalfa” do paragrafo anterior,
sera apurada nos termos dos paragrafos do artigos@inente podera ocorrer no prazo de dois (2)
anos a contar do exercicio em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servddoatribuicbes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens detasyaté o regular provimento.

SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 23 - Readaptacdo e a investidura do servidorcargo de atribuicbes e
responsabilidade compativeis com a limitacao quieatsofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspecdo médica.

8§ 1° - A readaptagéo sera efetivada em cargo dd madrao de vencimento ou
inferior.

§ 2° - Realizando-se a adaptacdo em cargo de padedior, ficara assegurado ao
servidor vencimento correspondente ao cargo queaveLl

8§ 3° - Inexistindo vaga serdo cometidas ao servaratribuicbes do cargo
indicado, até o regular provimento.

8 4° - Se julgado incapaz para o servi¢co publiceanlaptado sera aposentado por
invalidez.

SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 24 - Reversao e o retorno do servidor aposienper invalidez a atividade no
servico publico municipal., verificando, em procesgue ndo subsistem os motivos determinantes

da aposentadoria.

8 1° - A reversao far-se-a a pedido ou oficio, madada sempre a existéncia de
vaga.

8 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a revess@iaque, mediante inspecao
médica, fiqgue provada a capacidade para o exembicaargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargoi@mente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.



Art. 25 - Sera tornada sem efeito a reversdo eadass aposentadoria do servidor
que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicicargo para o qual haja sido revertido, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 26 - Nao podera reverter o servidor que cos¢denta (70) anos de idade.

Art. 27 - A reversdo dara direito a contagem dop@ram que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28 - Reintegragdo e a investidura do serv&kiavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao poragegislicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ Unico - Reintegrado o servidor e ndo existindgayaquele que houver ocupado

0 cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sesitoda indenizagdo, aproveitando em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desswdade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em dispilidade far-se-4& mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natweetribuicdo aquele de que era titular.

§ Unico - No aproveitamento terd4 preferéncia o qagver mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que comdas tempo de servigo publico municipal.

Art. 31 - O aproveitamento de servidor que se emeam disponibilidade ha mais
de doze (12) meses dependera de prévia comprodacéioa capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

8 Unico - Verificada a incapacidade definitiva,esvédor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamentassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legalfao da publicacdo do ato de aproveitamento,
salvo doenga comprovada por inspecao médica.

SECAO XI



DA PROMOCAO
Art. 33 - As promocdes obedecerdo as regras estattes na lei que dispuser
sobre os planos de carreira dos servidores murscipa
CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 34 - A vacancia do cargo decorrera de:

l - exoneragao;

I - demissao;

I - readaptacao;
Vv - reconducao;
V- aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - promocéo;

Art. 35 - Dar-se-4 exoneracao:
[ - a pedido;

Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do artigie&th Lei;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outram d¢aggumulavel,
observado o disposto nos paragrafos 1 e 2 do ddigalesta Lei.

Art. 36 - A abertura de vaga ocorrera na data tdigacdo da lei que criar o cargo
ou do ato que formalizar qualquer das hipétesesgtas no artigo 34.

Art. 37 - A vacancia de funcao gratificada dar-g@eé dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituicao.

8 Unico - A destituicdo sera aplicada como pendédaos casos previstos nesta
Lei.
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TiTULO NI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 - Dar-se-a4 a substituicdo de titular degoaem comissdo ou de funcgéo
gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no mgsdeo a relagéo de substitutos
para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagdo, a designacao sta&fe cada caso.

Art. 39 - O substituto fara jus ao vencimento dgyoaem comissao ou do valor da
funcéo gratificada, se a substituicdo ocorrer ma@superior a sete (7) dias.

CAPITULO Il
DA REMOCAO
Art. 40 - Remocéao e o deslocamento do servidomake para outra reparticao.
§ 1° - a remogéo podera ocorrer:
l - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administracao.
Art. 41 - A remocao sera feita por ato da autordemimpetente.

Art. 42 - A remocao por permuta serd procedidaetpierimento firmado por
ambos os interessados.

CAPITULO IlI

DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
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Art. 43 - O exercicio de funcdo de confianca pelwiglor publico estavel, podera
sob forma de funcgéo gratificada.

Art. 44 - A Funcéo Gratificada € instituida por |gara atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, que nao jusifica criacdo de cargos em comissao.

8 Unico - A Funcéo Gratificada podera também dadarem paralelo com o cargo
em comissdo, como forma alternativa de provimemrt@akicdo de confianca, hipotese em que o
valor da mesma correspondera a cinquienta por ¢gd%) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 45 - A designacdo para o exercicio da funcedifggada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissao, sera feitamoexpresso da autoridade competente.

Art. 46 - O valor da funcdo gratificada serd peidebcumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo, ou edtav

Art. 47 - O valor da funcédo gratificada, continuaeido percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em vidadé&rias, luto, casamento, licenca para
tratamento de saulde, licenca a gestante ou padmidervicos obrigatorios por lei ou atribuicdes
decorrentes de seu cargo ou funcéo.

Art. 48 - Sera tornada sem efeito a designacdoedad®r que ndo entrar no
exercicio da fungéo gratificada no prazo de doisli& a contar do ato de investidura.

Art. 49 - O provimento de fungéo gratificada pode@air também em servidor de
outra entidade publica posto a disposi¢cdo do Mpiniciem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 50 - E facultado ao servidor estavel do Mypiimj quando indicado para o
exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provilnesob a forma de fungdo gratificada
correspondente.

Art. 51 - A lei indicara os casos e condi¢cfes em Qg cargos em comissao serao
exercidos preferencialmente por servidores ocupatgeargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 - O prefeito Municipal determinara, quand@o estabelecido em lei ou
regulamento, o horario de expediente das repasticbe
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Art. 53 - O horéario normal de trabalho de cada @ang funcdo € o estabelecido na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superiatoa(®) horas diarias e quarenta e quatro (44)
horas semanais.

Art. 54 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidieervico e, mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema dgpensacdo de horario, hipdtese em que a jornada
diaria poderd ser superior a oito (8) horas, send@xcesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observadgee a jornada maxima semanal.

Art. 55 - A frequéncia do servidor sera controlada

l - pelo ponto;

I - pela forma determinada em regulamento, quaas servidores nao
sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, qumaaso comparecimento do
servidor e pelo qual se verifica, diariamente,aentrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artiggedado dispensar o servidor do
ponto e abonar faltas ao servico.

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 56 - A prestacdo de servicos extraordinari@gpsdera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediantétagdio fundamentada do chefe da reparticéo,
ou de oficio.
§ 1° - O servigo extraordinario, sera remuneradohpea de trabalho eu exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinglienta poocgiti%) em relacdo a hora normal, e de cem

por cento (100%) nos sabados, domingos e feriados.

§ 2° - Salvo casos excepcionais, devidamente ipgslibs, ndo podera o trabalho
em horério extraordinario exceder a duas (2) hdidias.

Art. 57 - O servigco extraordinario, excepcionalnegrgodera ser realizado sob a
forma de plantbes para assegurar o funcionamemstseatgicos municipais ininterruptos.

§ Unico - O plantdo extraordinario visa a substitai do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 58 - O exercicio de cargo em comissdo ou deda gratificada, ndo sujeito
ao controle de ponto, exclui a remuneragcao polgeextraordinario.
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CAPITULO IlI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 59 - O servidor tem direito a repouso remader num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos eli@lbs civis e religiosos.

§ 1° - A remuneragdo do dia de repouso correspandeam dia normal de
trabalho.

§ 2° - Na hipoétese de servidores com remuneragéprpducao, peca ou tarefa, a
remuneracdo do repouso correspondera ao totalbbdag#o da semana, dividido pelos dias Uteis da
mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias deusepsemanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remauniinta (30) ou quinze (15) dias,
respectivamente.

Art. 60 - Perdera a remuneracdo do repouso o sengde tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servico durante a semanamueem apenas um turno.

8§ Unico - S&o motivos justificados as concess@Es)das e afastamentos previstos
em lei, nas quais o servidor continua com diregovancimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 61 - Nos servigcos publicos ininterruptos pddser exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipoteses em que hivadmlhadas serdo pagas em acréscimo de cem por
cento (100%) da hora normal, salvo a concesséaotde dia de folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62 - Vencimento € a retribuicdo paga ao senvigelo efetivo exercicio de
cargo, correspondente ao valor basico fixado em lei

Art. 63 - Remuneracdo é o0 vencimento acrescido v@adagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 64 - Nenhum servidor podera perceber, mengaimae titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores fixadosocogmuneracdo, em espécie, a qualquer titulo,
para o Prefeito Municipal.
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Art. 65 - A maior remuneracdo atribuida a cargblipd ndo sera superior a
quinze (15) vezes o valor do menor padréo de vesTdios.

Art. 66 - Excluem-se dos tetos de remuneracdo @st@tdos nos artigos
precedentes as vantagens previstas nos artigosc&ns | a IV, 94, 97 é a remuneracao por servigo
extraordinario.

§ Unico - Em qualquer hipodtese, o total dos valpersebidos como remuneracao,
em espécie, a qualquer titulo, por servidor pubfiemicipal, ndo podera ser superior aos valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, pelatBrglienicipal.

Art. 67 - O servidor perdera:

I - a remuneracéo dos dias que faltar ao sertien) como dos dias de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo daigedwldisciplinar
cabivel;

I - a parcela da remuneracao diaria, proporciaual atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superior a trinta @@utos, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

I - metade da remuneracdo na hipétese previstgparagrafo Unico do
artigo 143.

Art. 68 - Salvo por imposicédo legal, ou mandatoigiad, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéao ou provento.

8§ Unico - Mediante autorizagdo do servidor, pothenger consignacéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da adin@igdo e com reposicao de custos, até o limita de
trinta por cento (30%) da remuneracao.

Art. 69 - As reposicOes devidas a Fazenda Municpuaderdo ser feitas em
parcelas mensais, corrigidas monetariamente, eamedilesconto em folha de pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela, ndo podera exaedénte por cento (20%) da
remuneracdo do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de umaegpa importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcadesfalque, ou omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 70 - O servidor em débito com o Eréario, quedemitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera que @poantia de uma so vez.

8 Unico - A ndo quitacdo do débito implicara em issaricdo em divida ativa e
cobranca judicial.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art. 71 - Além do vencimento, deverdo ser pagassewidor as seguintes
vantagens:
[ - indenizacoes;
I - gratificacdes, avancos e adicionais;
I - licenca prémio (prémio por assiduidade)

V- auxilio para diferenca de caixa.

8§ 1° - As indenizagcbes ndo se incorporam ao vemiomeu provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes, 0os avancos, os adicionaés,prémios e o0s auxilios
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos aasosdi¢cdes indicados em lei.

Art. 72 - As vantagens pecuniarias ndo serdo cadpstnem acumuladas para
efeito de concesséo de qualquer outros acrésciemmiarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 73 - Constituem indenizagdes ao servidor:

[ - diarias;
I - ajuda de custo;
I - transporte.

SUBSECAO |

DAS DIARIAS

Art. 74 - Ao servidor que, por determinagédo da adémle competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no dgsamho de suas atribuicdes, ou em missdo ou

estudo de interesse da administracdo, serdo cdasedilém do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentacéo, pousada ou locomocaaurban



16

8 1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exiaipefora da sede, mas exija
pelo menos duas refeicdes, as diarias serdo pagaspade.

8§ 2° - Quando o deslocamento exigir apenas umacdefdora da sede, sera
indenizada esta, mediante comprovacao.

§ 3° - Nos deslocamentos para a capital do Estagara fora deste, as diarias
serdo acrescidas, respectivamente de vinte e poracento (25%) e cinquenta por cento (50%).

8§ 4° - O valor das diarias sera estabelecido em Lei

Art. 75 - Se o deslocamento do servidor constéxigéncia permanente do cargo,
nao fara jus a diaria.

Art. 76 - O servidor que receber diarias e naofasta da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmemte prazo de trés (3) dias.

8 Unico - Na hipotese de o servidor retornar amibipio em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituird&@sadirecebidas em excesso, igual prazo.

SUBSECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77 - A Ajuda de Custo destina-se a cobrir aspgsas de viagem e instalacao
do servidor que for designado para exercer missdestudo fora do Municipio, por tempo que
justifique a mudanca temporaria de residéncia.

8 Unico - A concessdo de Ajuda de Custo ficard igérr da autoridade
competente, que considerara os aspetos relacioramnsa distancia percorrida, 0 nimero de
pessoas que acompanharao o servidor e duracda dasgncia.

Art. 78 - A Ajuda de Custo ndo poderd exceder oralaio vencimento do
servidor, salvo quando o deslocamento for paraeriex, caso em que podera ser até quatro vezes o
vencimento desde que arbitrada justificadamente.
SUBSECAO llI
DO TRANSPORTE
Art. 79 - Conceder-se-a indenizacao de transporseevidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocédo eaecucao de servicos externos, por forca das

atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lp@afica.

§ 1° - Somente, fard jus a indenizacdo de trarspgmeto seu valor integral, o
servidor que, no més, haja efetivamente realizadog® externo, durante pelo menos vinte dias.
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§ 2° - Se 0 numero de dias de servi¢co externmferior ao previsto no paragrafo
anterior, a indenizacdo sera devida na proporcémdeinte avos por dia de realizag&do do servico.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES, AVANCOS E ADICIONAIS
Art. 80 - Constituem gratificacdes, avancos e adigis dos servidores municipais:
l - gratificacdo natalina;
Il - avanco;
I - adicional por tempo de servico;

V- adicional pelo exercicio de atividades em ¢odés penosas, insalubres
ou perigosas;

V - adicional noturno.
SUBSECAOQO |
DA GRATIFICAC;AO NATALINA

Art. 81 - A gratificagdo natalina corresponde adowme avos da remuneragéo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por méxdecicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculaidgenosidade e noturno, as
gratificacOes e o valor de funcao gratificada, se@mputadas na razdo de 1/12 de seu valor vigente
em dezembro por més de exercicio em que o semp@oebera a vantagem, no ano correspondente.

8§ 2° - A fracgédo igual ou superior a quinze (15sdi@ exercicio no mesmo més
sera considerada como més integral.

Art. 82 - A gratificacdo natalina sera paga atéas ginte do més de dezembro de
cada ano.

Art. 83 - O servidor exonerado percebera sua gatfio natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercic@lmulada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 84 - A gratificacdo natalina ndo serd consader para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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SUBSECAO Il
DOS AVANCOS
Art. 85 - Apds cada trés anos de servico prestadManicipio, o servidor tera
direito a um avanco, até o maximo de dez, cadaaralor de cinco por cento (5%) do vencimento
basico do padrdo de cargo em que estiver investalqual se incorpora para todos os efeitos legais.
8 1° - Seré& contado, para fins de avanco, o teramntk o qual o servidor estiver
no exercicio de cargo de provimento em comissadunacipio, assim como todos os afastamentos
legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° - Cada falta n&o justificada ao servico e alsa® ou suspensodes até cinco dias
serdo descontadas em decuplo.

§ 3° - Seréa considerada suspensa por um ano éddde para fins de avanco, se o
servidor, durante o triénio, houver sido punido cpema disciplinar de multa ou suspenséo por
prazo superior a cinco dias.

Art. 86 - O servidor provido em outro cargo, pormeacao, promocao,
transferéncia ou aproveitamento, mantera os avdrieaais conquistados no cargo anterior.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 87 - O adicional por tempo de servigo é devadiazdo de um por cento por
ano de servi¢co publico prestado ao Municipio, ientd sobre o vencimento basico do servidor

ocupante de cargo efetivo.

8§ 1° - O servidor fard jus ao adicional a partirdida em que completarem,
respectivamente , quinze e vinte e cinco anosm&sgrestado ao Municipio.

§ 2° - O adicional de quinze por cento cessara wezaconcedido o de vinte e
cinco por cento.

SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERIC ULOSIDADE
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Art. 88 - Os servidores que executem atividade®$ees) insalubres ou perigosas,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento dooccarg

8 Unico - As atividades penosas, insalubres owpsss serdo definidas em Lei
propria.

Art. 89 - O exercicio de atividade em condi¢cbesirgmlubridade, assegura ao
servidor a percepgdo de um adicional respectivaan@attrinta, vinte e dez por cento, segundo a
classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 90 - O adicional de periculosidade e de petex$e, serdo, respectivamente, de
trinta e vinte por cento.

Art. 91 - Os adicionais de penosidade, insalubedadpericulosidade n&do séo
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um dglesdo for o caso.

Art. 92 - O direito ao adicional de penosidade,ainridade, cessa com a
eliminacéo das condi¢cdes ou dos riscos que derasa@asua concessao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 93 - O servidor que prestar trabalho noturac fjus a um adicional de 20%
sobre o0 vencimento do cargo.

8 1° - Considera-se trabalho noturno, para efastedartigo, o executado entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horasadeeduinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos osauengem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmenteaas de trabalho noturno.

SECAOQ Il
LICENCA-PREMIO
Art. 94 - Apés cada cinco anos ininterruptos devigerprestado ao Municipio, o
servidor fara jus a um prémio por assiduidade dénB0enta) dias de licenca remunerada, mesmo

que esteja no exercicio de cargo em comissédo gadugratificada.

8 1° - A licenca prémio ndo gozada, podera, comnaardancia da administracao,
ser convertida em tempo, para fins de aposentadoria

§ 2° - E igualmente facultado a autoridade compefes® o servidor requerer e o
erario permitir, converter em pagamento em dinheiranetade da Licenca-Prémio (Prémio
Assiduidade) a que tenha feito jus, na base dameragao vigorante na data do requerimento.
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Art. 95 - Interrompem o quingqUénio, para efeitoaitigo anterior, as seguintes
ocorréncias:

[ - penalidade disciplinar de suspenséo;

I - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesse particulares;
b) licenca para tratamento em pessoa da familia;
¢) condenacdo a pena privativa de liberdade,guenca definitiva;
d) desempenho de mandato classista; e
e) licenca para atividade politica.

§ Unico - As faltas injustificadas ao servico rd&éio a concessdo do prémio
previsto neste artigo, na proporgcao de trés memses qada falta, e as licencas para tratamento de
saude excedentes a noventa dias, consecutivosopsaléio se decorrentes de acidente em servigo
ou moléstia profissional, protelam a concessaor@mip em periodo igual ao numero de dias de
licenca.

Art. 96 - O prémio por assiduidade ndo sera corsitbepara calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 97 - O servidor que, por forca das atribuicpesprias de seu cargo, pague ou
receba em moeda corrente, percebera um auxiliodii@@nca de caixa, no montante de dez por

cento do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legaknpeto tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fard jusgarpento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 sagb gnquanto o servidor estiver
efetivamente executando servigcos de pagamentacebireento e nas férias regulamentares.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 98 - O servidor tera direito anualmente aoayde um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracgao.
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Art. 99 - Apds cada periodo de doze meses de \Ji@géme relacdo entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a férres seguinte proporgao:

[ - trinta dias corridos, quando ndo houver faltao servico mais de
cinco vezes;

I - vinte e quatro dias corridos, quando houvdp tde seis a quatorze
faltas;

I - dezoito dias corridos, quando houver tido\lete e quatro a trinta e
duas faltas.

§ Unico - E vedado descontar, do periodo de féamfaltas do servidor ao servico.

Art. 100 - Nao serdo consideradas falta ao seragoconcessoes, licencas e
afastamentos previstos em lei, ou nos quais odsareontinua com direito ao vencimento normal,
COmOo se em exercicio estivesse.

Art. 101 - O tempo de servico anterior sera somaolgosterior para fins de
aquisicao do periodo aquisitivo de férias nos casoBcencas previstas nos incisos Il, lll e V do
artigo 108.

Art. 102 - N&o tera direito de férias o servidoeguo curso do periodo aquisitivo
tiver gozado licenca para tratamento de saudeagidente em servigo ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, por mais de seis meses, embecamtinuos, e licenca para tratar de interesses
particulares por qualquer prazo.

8§ Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodosiiyo quando o servidor, apos
o implemento de condi¢éo prevista neste artigormat ao trabalho.

SECAO I
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 103 - E obrigatoria a concessdo e gozo dagéem um sé periodo, nos doze
meses subseqiientes a data em que o servidordiyarido o direito.

8§ Unico - As férias somente serdo interrompidagwpaivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivo de superior intergssdico.

Art. 104 - A concesséo das férias, mencionado imgerde gozo, sera participado,
por escrito, ao servidor, em antecedéncia de namojril5 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.

Art. 105 - Vencido o prazo mencionado no artigo,1$¥n que a Administragédo
tenha concedido as férias, podera o servidor reqoegozo das férias.
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§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade resp@h tera de despachar no
prazo de quinze dias, marcando o periodo de gaztedas, dentro de sessenta dias seguintes.

§ 2° - N&o atendido o requerimento pela autoridamepetente no prazo legal, o
servidor podera ajuizar acéo, pedindo a fixacaspntenca, da época do gozo das férias.

SECAO Il
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 106 - O servidor percebera durante as férissraineracao integral, acrescida
de 1/3 (um tergo).

8 1° - Os adicionais, exceto o por tempo de semiguancos que serd computado
sempre integralmente, as gratificacoes e valoudedo gratificada ndo percebidos durante todo o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionaley@bservados os valores atuais.

§ 2° - O pagamento da remuneracdo das férias,oioites;d0 do servidor, sera
feito quando entrar em gozo das mesmas.

SECAO IV
DOS EFEITOS NA EXONERACAO

Art. 107 - No caso de exoneracdo sera devida awedsera remuneracao
correspondente ao periodo de férias cujo direitbaedquirido.

8 Unico - O servidor exonerado ap0s doze mesesrdies, terd direito também a
remuneracao relativa ao periodo incompleto dedéda acordo com o artigo 99, na proporgéo de
um doze avos por més de servi¢o ou fracdo supedqoatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 108 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

|- por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - para o servico militar;
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I - para concorrer a cargo eletivo;
Vv - para tratar de interesses particulares ;
V- para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licdagaesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos cassofll, lll e V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessentaddigeérmino de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A
Art. 109 - Podera ser concedida licenca ao seryigor motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, de Gilhenteado e de irmao, mediante comprovacéao
médica oficial do Municipio.
§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assiaté&lireta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultamt@roem o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado, através de acompanhamento pela Admiréstianicipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo damenacdo, até um més, e, apos,
com 0s seguintes descontos:

[ - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més das meses;
- de 2/3 (dois tergos), quando exceder a doisamaté cinco meses;
I - sem remuneracao, a partir do sexto més atéxamo de dois anos.
SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 110 - Ao servidor que for convocado para wigermilitar ou outros encargos
de seguranca nacional, sera concedida licencaesammeracao.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documefitial que comprove a
convocagao.
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§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estadeatieracdo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trint@3;de a desincorporacdo ocorrer dentro do Estado
0 prazo sera de 15 (quinze) dias.

SECAO IV

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 111 - O servidor tera direito a licenca, sesmuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convencao gé&tidomo candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perantstigal&leitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no poOmunicipio e que exergca
cargo ou funcdo de direcdo, chefia, arrecadacafiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura peranistazd Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro de candidatura e atpiimto dia seguinte ao da eleigéo,
salvo se a Lei Federal especifica estabelecer pnarmres, o servidor ocupante de cargo efetivo fara
jus a licenca remunerada, como se em efetivo exerestivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 112 - A critério da Administracdo, podera sencedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pedao de até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualterapo, a pedido do servidor ou
no interesse do servidor.

§ 2° - N&o se concedera nova licenga antes derag=odois anos do término de
interrupcao da anterior.

8 3° - Nao se concedera a licenca a servidor nameadremovido, antes de
completar um ano de exercicio no novo cargo outigpa.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito anlga para o desempenho do
mandato em confederacao, federacdo ou sindicateseqtativo da categoria, sem remuneracao.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados serviddegsspara cargo de direcéo ou
representacao nas referidas entidades, até o maédrmés, por entidade.

8 2° - A licenca tera duracgdo igual a do mandatdepdo ser prorrogada no caso
de reeleicdo e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E

Art. 114 - O servidor podera ser cedido para tesragio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dusiplas, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de funcao de confianca,
Il - em casos previstos em leis especificas; e
I - para cumprimento de convénio.
§ unico - Na hipotese do inciso | deste artigoedéacia sera sem Onus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispubsgraa o convénio.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 115 - Sem qualquer prejuizo, podera o servasentar-se do servico:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalha,duacao de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;
I - até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrast@adrasto,

filhos ou enteados e irmaos;

Vv - até dois dias consecutivos por motivos decialento de avd ou avé.
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Art. 116 - Podera ser concedido horario especiasawidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario les@o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ Unico - Para efeito do disposto neste artigog sxigida a compensagédo de
horario na reparticdo, respeitada a duracéo serdartedbalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 117 - A apuracao do tempo de servico sera fait dias.
§ 1° - O numero de dias sera convertido em anosjaerados de 365 dias.
§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes, até eeoitenta e dois (182), ndo
serdo computados, arredondando-se para um anoajeandderem este numero, para efeito de

calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 118 - Além das auséncias ao servico, previstaartigo 115, sdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtuede d

[ - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao, no Municipio;
I - convocacao para servigco militar;
V- juri e outros servigos obrigatoérios por lei;
V- licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saulde, inclusive por acidentes@mwico ou
moléstia profissional; e
c) licenca para tratamento de saude de pessoas dhafaguiando
remunerada
Art. 119 - Contar-se-a apenas para efeito de apmdena e disponibilidade o
tempo:
[ - de servico publico federal, estadual e mumikimclusive o prestado as
suas autarquias;

Il - de licenca para desempenho de mandato classist

I - de licencga para concorrer a cargo eletivo; e
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V- em que o servidor esteve em disponibilidadeueerada.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicimaedato eletivo sera contado
na forma das disposi¢des constitucionais ou legsgiscificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de temsenico simultaneo.

CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito apieeer, pedir reconsideracao,
recorrer e representar, em defesa do direito onteieesse legitimo.

8 Unico - As peticdes, salvo determinacéo expressdei ou regulamento, serao
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisaalfimo prazo de trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideracdo devera comeos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdmou at

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como uliinséancia administrativa, sendo
indelegavel sua decisao.

8 Unico - Tera caréater de recurso o pedido de sderacdo quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido do Prefeito.

Art. 125 - O prazo para interposi¢cdes de pedideedensideracédo ou de recurso, é
de trinta dias, a contar da publicacédo ou da @ palo interessado, da decisdo recorrida.

§ unico - O pedido de reconsideracgdo e o recursderao efeitos suspensivos e,
se providos, seus efeitos retroagirdo a data diogtognado.

Art. 126 - O direito de reclamacédo administrativasgreve, salvo disposicao legal
em contrario, em um ano a contar do ato ou fatgudd se originar.

8 1° - O prazo prescricional tera inicio na datpualalicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando méatdor publicado.

8§ 2° - O pedido de reconsideracdo e O recursoromgem a prescricao
administrativa.
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Art. 127 - A representacdo serd dirigida ao chefediato do servidor que, se a
solugéo nédo for de sua algcada, a encaminharéana deelireito.

8 Unico - Se nédo for dado andamento a representde@itro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucemssiente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas dogssec ao servidor ou representante
legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 129 - Sao deveres do servidor:
[ - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoesadyo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir;

I - observancia das normas legais e regulamesitare

Vv - cumprimento as ordens superiores, exceto cuam@nifestamente
ilegais;
V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informacles refse
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesdirdiéo ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesarragularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservalg@patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeinthtnativa,;
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ser assiduo e pontual ao servico;
tratar com urbanidade as pessoas;
representar contra ilegalidade ou abuso diepo

apresentar-se ao servico em boas condicoes abkseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme quddterminado;

observar as normas de seguranca e medicirteatbalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos deghotindividual
(EPI) que Ihe forem fornecidos;

manter espirito de cooperacdo e solidariededm os colegas de
trabalho;

freqUentar cursos e treinamentos instituidag seu aperfeicoamento e
especializacao;

apresentar relatorios ou resumos de suagdaties nas hipoteses e
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quaradermhinado pela
autoridade competente; e

sugerir providéncias tendentes a melhoria aperfeicoamento do
servico.

§ Unico - Sera considerado como co-autor o supblrearquico que, recebendo
dendncia ou representacdo a respeito de irregatlesdno servico ou falta cometida por servidor,
seu subordinado, deixar de tomar as providénciesssérias a sua apuracao.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 130 - E proibida ao servidor qualquer acaammissdo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcao publica, feriisaeiplina e a hierarquia, prejudicar a eficiénama d
servico ou causar dano a Administracdo Publicaea@simente:

ausentar-se do servi¢co durante o expediente, psévia autorizagcdo do
chefe imediato;

retirar sem prévia anuéncia da autoridade asemge, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
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I - recusar fé a documentos publicos;

Vv - opor resisténcia injustificada ao andamentaddeumento e processo,
Ou execucao de servico;

V- promover manifestacdo de apreco ou desaprecoreomnto da
reparticao;
VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sertidle filiacdo e associacéo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, cathpaio ou parente até
segundo grau civil, salvo se decorrente de nomegagioconcurso
publico;

X- valer-se do cargo para lograr proveito pessmalde outrem, em

detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenhdudgsdes;
XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranha do cargo que ocupa,

exceto em situacfes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais dpamicdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o0 exercicio
do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos dodeo Publico do ponto de vista
doutrinaria ou da organiza¢éo do servico, em thabassinado.
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO
Art. 132 - E vedada a acumulacio remunerada desaiplicos.

8§ 1° - Excetuam-se da regra desse artigo os casesstps na Constituicdo
Federal, mediante comprovacéo escrita da compdéte de horarios.
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8§ 2° - A proibicdo de acumular, estende-se a camgopregos e funcbes em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publgcasedade de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios € Manicipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e adstmativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de atnissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario muciros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo causado ao Epdera ser liquidada na forma
prevista no artigo 69.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirqspnédsra o servidor presente a
Fazenda Publica, em acgéo regressiva.

8 3° - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-ssum@ssores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reaebid

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange oseasim contravencfes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa reswalé ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 137 - As sancdes civis, penais e administegtipoderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administvatido servidor sera afastada no
caso de absolvi¢do criminal que negue a exist@&ucfato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
I - demissao;

Vv - cassacao de aposentadoria e disponibilidade;
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V- destituicdo de cargo ou funcao de confianca.

Art. 140 - Na aplicagcdo das penalidades serdo dersxias a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dedaigpem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s dei¢es.

Art. 141 - Nao podera ser aplicada mais de uma ps@plinar pela mesma
infracao.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos pretede a pena de adverténcia ou
suspensédo sera aplicada, a critério da autoridad@etente, por escrito, na inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou normanma e nos casos de violagcédo de proibicdo que
nao tipifigue infracéo sujeita a penalidades deis&io.

Art. 143 - A pena de suspenséo ndo podera ultrapassessenta (60) dias.

8 Unico - Quando houver conveniéncia para o seragmenalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cingimot cento (50%) por dia de remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico

Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de siinos casos de:

l - crime contra a administragédo publica;

I - abandono de cargo;

I - indisciplina ou insubordinacdo graves ouegdilas;

Vv - inassuidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa,

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa,

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, coraeticth servico, salvo em

legitima defesa;

VIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;
IX - revelacao de segredo apropriado em razao dmra
X - lesé@o aos cofres publicos e dilapida¢do ddrpétrio municipal;

XI - corrupgao;



33

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos oudasg

Xl - transgresséao do artigo 130, inciso X a XVI.

Art. 145 - Acumulagdo de que trata o inciso XIl adigo anterior acarreta a
demissao de um dos cargos, empregos ou funcdedp-damao servidor o prazo de cinco (5) dias

para opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagéo se deu pf#, m&ervidor sera demitido
ambos os cargos e obrigado a devolver o que hoewebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendodos) cargos, empregos ou
fungBes exercidos na Unido, nos Estados, no Didkéderal ou em outro municipio, a demissao
sera comunicada ao outro 0rgéo ou entidade ondeecc@cumulacao.

Art. 146 - A demissdo nos casos dos incisos V, &M do artigo 144 implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao ergeim prejuizo da acédo penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséntgmcional ao servigco por mais
de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 148 - A demissao por inassiduidade ou impdidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo esemiar séria violacdo dos deveres e obrigacdes
do servidor, ap0s anteriores puni¢des por adved@ncsuspensao.

Art. 149 - O ato de imposicdo de penalidade memec@osempre o fundamento
legal.

Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria e a dislexe se ficar provado que o
inativo:

[ - praticou, na atividade, falta punivel com anissao;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcédo publica;
I - praticou usura, em qualquer das suas formas.
Art. 151 - A pena de destituicdo de funcdo de emghh sera aplicada:
[ - guando se verificar falta de exag&o no seurdpsaho;
I - guando for verificado que, por negligéncialmnevoléncia, o servidor

contribuiu para que n&o se apurasse, no devidootempgularidades
no servico.
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Art. 152 - O ato de aplicacdo de penalidade € dapeténcia do Prefeito
Municipal.

8§ Unico - Poderd de delegada competéncia aos &easetMunicipais para
aplicacédo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 153 - A demissdo por infrigncia ao artigo ]13@cisos X e XiI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidena cargo ou funcdo publica do Municipio, pelo
prazo de cinco anos.

8 Unico - Nao podera retornar ao servico publicanigipal o servidor que for
demitido por infrigéncia do artigo 144 , inciso¥|,VIll, X e XI.

Art. 154 - A pena de destituicao de funcao de emgth implica na impossibilidade
de ser investido em funcdes dessa natureza ducaptriodo de dois anos a contar do ato de
punicao.

Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidodcseegistradas em sua ficha
funcional.

Art. 156 - A acao disciplinar prescrevera:

|- em cinco anos, quanto as infracdes puniveis @emissao, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicafudedo de confianca;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
I - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia

§ 1° - A falta também prevista na lei penal commerprescrevera juntamente
com este.

§ 2° - O prazo de prescricdo comecga a correr daefatque a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéopobcesso disciplinar
interrompe a prescri¢ao.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, todoazg@icomeca a correr novamente,
no dia da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irfegidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, ntedg@ndicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 1° - As denuncias sobre irregularidades serdetalgje apuracdo, desde que
contenham a identificacéo e o endereco do denueatasejam formuladas por escrito.

§ 2° - Quando o fato narrado, de modo evidente, c@digurar infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera argda, por falta de objeto.

Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionas® apuradas por meio de:

I - sindicancia, quando nao houver dados suficeenfgara sua
determinacédo ou para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar quando ravifade da acdo ou
omissdo torne o servidor passivel de demisséo,agiss da
aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 159 - A autoridade competente podera detemansuspensao preventiva do
servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por tmiaia se, fundamentadamente, houver necessidade
de seu afastamento para apuracédo de falta a elgad#p
Art. 160 - O servidor tera direito:

[ - a remuneragdo e a contagem do tempo de samigtivo ao periodo
de suspenséao preventiva, quando do processo nitargsunicdo ou
esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remuneracao e a contagem do tempo de secagespondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de sé@spefetivamente
aplicada.

SECAO llI
DA SINDICANCIA

Art. 161 - A sindicancia sera cometida ao servigodendo este ser dispensado de
suas atribuicbes normais até a apresentacdo doriela
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8§ Unico - A critério da autoridade competente, @wrando o fato a ser apurado, a
funcéo sindicante podera ser atribuida a uma cémigs servidores, até o maximo de trés.

Art. 162 - O sindicante ou a comissao efetuardodea sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia eagédicdo responsavel, apresentando, no prazo
maximo de dez dias Uteis, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido 0 autorepresentacdo e 0 servico
implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicanteomissdo traduzira no
relatério as suas conclusdes, indicando o possieado, qual a irregularidade ou transcresséao e o
seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

Art. 163 - A autoridade, de posse do relatério,ngganhado dos elementos que
instruiram o processo, decidira, no prazo de cifiae Uteis.

[ - pela aplicacdo de penalidade de adverténcguspensao;
I - pela instauracdo do processo administratigciglinar; ou
I - arquivamento de processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente queaasriao estavam devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivel auldp devolvera ao sindicante ou comissao para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, hdo supericnco dias Uteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos cermghtares, a autoridade
decidird no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 164 - O processo administrativo disciplinaréseonduzido por comisséo de

trés servidores estaveis, designada pela autoridadgetente que indicara, dentre eles, o seu

presidente.

§ Unico - A comissao terd como secretario, servitksignado pelo presidente,
podendo a designacao recair em um de seus membros.

Art. 165 - A comissao processante, sempre que s@tese expressamente
determinado no de designacgdo, dedicard todo o teswogotrabalhos do processo, ficando os
membros da comisséo, em tal caso, dispensadogiigs normais da reparticao.
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Art. 166 - O processo administrativo sera contéaitassegurada ampla defesa ao
acusado, com a utilizacdo dos meios e recursodiddmem direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo discgl resultar de prévia
sindicancia, o relatério desta integrard os awmsi0 peca informativa da instrucéo.

8 Unico - Na hipétese do relatério da sindicanoiactuir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade ptlip@ra a abertura de inquérito, independente da
imediata instauracéo do Processo Administrativaipimar.

Art. 168 - O prazo para conclusdo do processo n@edera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a comissdmjtida a prorrogacao por mais trinta dias,
qguando as circunstancias o exigirem, mediante @riaatdo da autoridade que determinou a sua
instauracao.

Art. 169 - As reunides da comissado seréo registradaatas que deverao detalhar
as deliberacdes adotadas.

Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da comissdoPresidente determinara a
autuacdo da portaria e demais pecas existentesignde o dia, hora e local para a primeira
audiéncia e a citacao do indiciado.

Art. 171 - A citacdo do indiciado devera ser fgssoalmente e contra-recibo,
com, pelo menos, quarenta e oito horas de anteciad&m relacdo a audiéncia inicial e contara dia,
hora e local e qualificagédo do indiciado e a fajtae Ihe é imputada.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber d@oita@gvera o fato ser certificado, a
vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° -Estando o indiciado ausente do Municipioc@ghecido seu enderego, sera
citado por via postal, em carta registrada, jurdes®lao processo o comprovante do registro e aviso
de recebimento (AR).

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto @ s&bido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Munigip@m prazo de quinze dias.

Art. 172 - O indiciado poderé constituir procuragara fazer sua defesa.

§ Unico - Em caso de revelia, o Presidente da Gé@miprocessante designara, de
oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissdao promaowee interrogatério do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazaé&edias, com vista do processo na reparticao,
para oferecer alegacdes escritas, requerer pravaslar testemunhas, até o maximo de cinco.
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8 Unico - Havendo mais de um indiciado, o prazé& srmum e de seis dias,
contados a partir da tomada de declaracdes doaittetes.

Art. 174 - A comissdo promovera a tomada de deputiose acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandolata de prova, recorrendo quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completeighcdo dos fatos.

Art. 175 - O indiciado tem o direito de, pessoalteenu por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatorios que skzaeem perante a comissdo, requerendo as
medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O Presidente da comissdo podera indeferdidps considerados
impertinentes, perante protelatérios ou de nentmiendsse para o esclarecimento do perito.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova perigjahndo a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 176 - As testemunhas serdo intimadas a depaliante mandato expedido
pelo Presidente da comissdo, devendo a segundaoviao ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

8 Unico - Se a testemunha for servidor publicoxpedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde sedve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art. 177 - O depoimento sera prestado oralmentedazido a termo, ndo sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadanoamteprévia intimacdo do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorioguaise infirmem, proceder-se-
a a acareacao entre os depoentes.

Art. 178 - Concluida a inquiricdo de testemunhaslepa a comissdo processante,
se julgar til ao esclarecimento dos fatos, reiagar o indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrugcdo do processo, o diagdio sera intimado por
mandado pelo Presidente da comissdo para apres#gfesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ Unico - O prazo de defesa sera comum e de gdiagese forem dois ou mais
indiciados.

Art. 180 - ApGs o decurso do prazo, apresentadafesd ou ndo, a comisséo
apreciara todos os elementos do processo, aprdeaefatorio, no qual constara em relacdo a cada
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indiciado, separadamente, as irregularidades quectsado, as provas que instruiram o processo e
as raz0es de defesa, propondo, justificadamentesa@vicdo ou punicdo do indiciado, e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.

§ Unico - O relatorio e todos os elementos dossastrdo remetidos a autoridade
que determinou a instauracdo do processo, dentdezelias, contados do término do prazo para
apresentacdo da defesa.

Art. 181 - A comisséao ficara a disposicdo da adamte competente, até a decisdo
final do processo, para prestar esclarecimentgsauidéncia julgada necessaria.

Art. 182 - Recebidos os autos, a autoridade querrdétou a instauracdo do
processo:

l - dentro de cinco dias:
a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entametssarios, a
comissao processante, marcando-lhes prazo;
b) encaminhara os autos a autoridade superior, sadamtgue a pena
cabivel escapa a sua competéncia.

I - despachara o processo dentro de dez diasheudd ou ndo as
conclusfes da comissao processante, fundamentaselodespacho se
concluir diferentemente do proposto.

8 Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, az@rpara decisdo final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ocehienento dos autos.

Art. 183 - Da deciséao final, sdo admitidos os regsiprevistos nesta Lei.

Art. 184 - As irregularidades processuais que rd@tstituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdweddade ou da decisdo do processo, nao lhe
determinar&o a nulidade.

Art. 185 - O servidor que estiver respondendo aocgsso administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido dgocasu aposentado voluntariamente, apés a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

§ Unico - Excetua-se o caso de processo admimstratstaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando podera haveemx@o a pedido, a juizo da autoridade
competente.

SECAO V

DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 186 - A revisdo do processo administrativacigibnar, podera ser requerida a
qualquer tempo, uma unica vez, quando:
I - a decisao for contraria ao texto da lei ou id@&wia dos autos;

Il - a decisao se fundar em depoimentos, examaoumentos falsos ou
viciados;

I - forem aduzidas novas provas, suscetiveis wstar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminuicédo de pena.

§ Unico - A simples alegacao de injustica da pdadk ndo constitui fundamento
para a revisdo do processo.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prcalae ao requerente.

Art. 188 - O processo de reviséo sera realizada@missdo designada segundo 0s
moldes das comissbes de processo administrativorrer& em apenso aos autos do Processo

originario.

Art. 189 - As conclusdes da comissdo serdo encadash a autoridade
competente, dentro de trinta dias, devendo a deseé proferida, fundamentadamente, dentro de
dez dias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisdo, sera tanralibsistente ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direstmsigntes dessa decisao.

TiTuLo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 - O Municipio manterd, mediante sistemantGbuitivo, plano de
Seguridade Social para o servidor submetido aonedie que trata esta Lei, e para sua familia.

8 Unico - O plano de que trata este artigo podaerépdo ou em parte, ser satisfeito
por instituicdo oficial ou particular de previdéacassisténcia a salude ou assisténcia social para a
qual contribuirdo o Municipio e servidor.

Art. 192 - O Plano de Seguridade Social visa déerara aos riscos a que esta
sujeito o servidor e sua familia, e compreende anmjuato de beneficios e acbes que atendam as
seguintes finalidades:
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garantir meios de subsisténcias nos eventodaknca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecitoes recluséo;

protecdo a maternidade, a adoc¢ao e a patet®jda

assisténcia a saude.

Art. 193 - Os beneficios do Plano de Seguridadé&aScompreende:

guanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenca por acidente em servico;

gquanto ao dependente:
a) pensédo por morte;
b) auxilio-funeral; e
¢) auxilio-reclusdo
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |

DA APOSENTADORIA

Art. 194 - O servidor sera aposentado:

por invalidez permanente, sendo 0s proventaggrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profial ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas éneleroporcionais
nos demais casos;

compulsériamente, aos setenta anos de idaden @roventos
proporcionais ao tempo de servico;

voluntariamente:
a) aos trinta e cinco (35) anos de servico, se honeeaas trinta (30)
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se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcbesndgistério, se
pro- fessor, e vinte e cinco, se professora, cawgnmtos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem, a aos vicitee, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, sess&sta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo decser

8§ Unico - Consideram-se doencas graves, contagiosgEuraveis, a que se refere
ao inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alf@doamental, neoplasia maligna, cegueira posteoior a
ingresso no servico publico, hanseniase, cardmpgéive, doenca de parkison, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosanteppatia grave, estados avancados do mal Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiémaciquirida (AIDS), e outras que a Lei indicar,
com base na medicina especializada.

Art. 195 - A aposentadoria compulsoria sera autma& declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em querwidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por indefi vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

8§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedelficenca para tratamento de
saude, salvo quando laudo de junta médica coriside logo pela incapacidade definitiva para o
servico publico.

§ 2° - Ser& aposentado o servidor que, apés vigteto meses de licenca para
saude, for considerado invalido para o servico,iame laudo de junta médica.

§ 3° - As disposicdes referentes a aposentadoliGaapse ao ocupante do cargo
de provimento em comissdo ou funcéo gratificade, @pnte cinco anos consecutivos ou dez anos
nao consecutivos de servico publico prestado addvhia em posicdes dessa natureza.

Art. 197 - O provento de aposentadoria sera reviatanesma data e proporcao,
sempre que se modificar a remuneracao dos sersidaratividade.

8 Unico - Sao estendidos aos inativos quaisquerefisém ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atiejdanclusive quando decorrentes da
transformacé&o ou reclassificagcado do cargo ou fupgiigue se deu a aposentadoria.

Art. 198 - Quando proporcional ao tempo de senagarovento ndo sera inferior a
um terco do vencimento da atividade, nem ao valomenor padrédo de vencimento do quadro de
servidores do Municipio.

Art. 199 - Além do vencimento do cargo, integragatzulo do provento:
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I - o valor da funcdo gratificada se o servidortaorpelo menos cinco
anos ininterruptos ou oito intercalados;

Il - 0S avancgos;

I - o adicional por tempo de servico;

Vv - o adicional noturno e o adicional pelo exeiwide atividades em
condicbes penosas, insalubres ou perigosas, propalmente aos

anos completos de exercicios com percepcao dagesnta

Art. 200 - Ao servidor aposentado sera paga afigaaéio natalina, no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo ptoyeleduzido o adiantamento recebido.

8 Unico - Se a vantagem for paga pelo institutopoevidéncia a que estiver
vinculado o aposentado, o Municipio pagard a com@htacdo até integralizar o valor total do
provento.

SECAO I
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 201 - O auxilio natalidade é devido a servédgror motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a cinqiienta por ceftanenor padrdo de vencimento do plano de
carreira, inclusive no caso de nati-morto.

8 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sen@scido de cinqlienta por cento.

8 2° - Nao sendo a parturiente servidora do Muiticip auxilio sera pago ao
cOnjuge ou companheiro, servidor publico municipal.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 202 - O saléario familia sera devido aos sewviativo ou inativo na propor¢ao
do numero de filhos ou equiparados, até completdreanos de idade.

8 Unico - Consideram-se equiparados para efeitst® detigo o enteado e o menor
sob guarda, que viver em companhia e as expenses\ddor ou inativo.

Art. 203 - O valor da cota do salério familia spego mensalmente no valor de
cinco por cento do menor padrdao de vencimento dmmude servidores do Municipio, com
arredondamento para a unidade de valor seguintefilho menor equiparado, até completar
quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.



44

§ 1° - Quando ambos os cbnjuges forem servidorédulocipio, assistird a cada
um, separadamente, o direito a percepcao do sdtamidia com relacdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

§ 2° - Nao serd devido o salario familia relativateeao cargo exercido
cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do salario fachitiante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuaerac

Art. 204 - O salario familia ser& pago a partimags em que o servidor apresentar
a reparticdo competente a prova de filiagcdo ouicéndie equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

§ unico - O pagamento do salario familia é condattp a apresentacdo anual de
atestado de vacinacao obrigatoria do filho ou eayaigo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 205 - Ser& concedida ao servidor licenca patamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em exame médico, sem poejisizemuneracao a que fizer jus.

Art. 206 - Para licenca até quinze dias, a inspse#é# feita por médico do servigo
oficial do proprio Municipio e, se por prazo superpor junta médica oficial.

§ Unico - Inexistindo médico do Municipio, serdiecatestado firmado por outro
médico, nas licencgas até quinze dias.

Art. 207 - Seré punido disciplinarmente com sus@erde quinze dias, o servidor
gue se recusar ao exame médico, cessando os efi@ipenalidade logo que se verifique 0 exame.

Art. 208 - A licenca podera ser prorrogada:
[ - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

Il - a pedido do servidor, formulado até trés dides do término da
licenca vigente.

Art. 209 - O servidor licenciado para tratamentesdéde nédo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena dassada a licenca.

SECAO V

DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
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Art. 210 - Sera concedida, mediante laudo médicenta a servidora gestante,
por cento e vinte (120) dias consecutivos, senujzejda remuneracao.

8 1° - A licenca tera inicio no primeiro dia do només de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a liceséaricio a partir do parto.

8 3° - No caso de nati-morto, decorridos trintg (88s do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reaE&sw exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestadongalico oficial, a servidora
tera direito a trinta (30) dias de repouso remuieera

Art. 211 - A servidora que adotar crianca de atéanmde idade serdo concedidos
noventa (90) dias de licenca remunerada para ajest® do adotado ao novo lar.

§ Unico - No caso de adogéo de crianga com maisndano até sete anos de idade,
0 prazo de que trata este artigo sera de trinjad(ae.

Art. 212 - A licenga paternidade sera de cinco dB)s a contar da data do
nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracéo.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTES EM SERVICO

Art. 213 - Sera licenciado com remuneracédo integradervidor acidentado em
servico.

Art. 214 - Configura acidente em servico o danecdisou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediateaneam as atribuicées do cargo exercido.

8§ Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o:dano

[ - decorrente de agressédo sofrida e ndo provogada servidor no
exercicio do cargo; e

I - sofrido no percurso da residéncia para o tfaba vice-versa.

Art. 215 - O servidor acidentado em servico queessita de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicaA@ga a conta de recursos publicos.

8 Unico - O tratamento de que trata este artigopmneadado por junta médica
oficial, constitui medida de excecdo e somente agndissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.
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Art. 216 - A prova do acidente sera feita no prdeccinco (5) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VIl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 217 - A pensdo por morte serd devida mensaknem conjunto de
dependentes do servidor falecido, aposentado ouan&@ontar do oObito, observada a procedéncia
estabelecida no artigo 219.

8 Unico - O valor mensal e integral da penséo atgoedireito o conjunto de
beneficiarios serd igual a oitenta por cento (8@kb)total de remuneragdo computavel para o
provento de aposentadoria do servidor ou, se afaai®rdo valor do proprio provento.

Art. 218 - O valor mensal integral da pensao portenem nenhuma hipétese sera
inferior ao valor do menor vencimento do quadreel®idores do Municipio.

Art. 219 - Sao beneficiarios da pensao por moiesandicdo de dependentes do
servidor:

l - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, de qualgondicdo, menores
de 18 anos ou invalidos;

I - 0s pais, desde que comprovem dependénciadedoa do servidor;
I - 0s irméos, menores de 18 anos e Orfaos despai padrasto, e 0s
invalidos, enquanto durar a invalidez, que comprow@ependéncia

econdmica do servidor; e

Vv - as pessoas designadas que vivam na dependé@coi@mica do
servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60caniovalidos.

§ 1° - Equiparam-se a filho, nas condi¢cdes do itateste artigo, o enteado, o
menor sob guarda judicial do servidor, e o tutelgde ndo possua condi¢cbes suficiente para o
proprio sustento, conforme declaracao escrita dorado.

8§ 2° - Consideram-se companheiros as pessoas ghantemantido vida em
comum nos ultimos cinco (5) anos ou, por menor terap tiverem filhos em comum.

§ 3° - A designagéo de pessoa ou pessoas, na ftwnitem IV, somente sera
vélida quando feita pelo menos seis meses antébitin

Art. 220 - A importancia total da penséo sera ddea

[ - Cinquenta por cento (50%) para o coOnjuge ou paheiro
remanescente e o restante, em partes iguais,@nfilaos menores ou
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invalidos, ou integralmente entre estes quandoistiexcdnjuge ou
companheiro remanescente;

Il - em partes iguais, entre os demais dependesgggjndo a ordem de
precedéncia.

§ 1° - O rateio da pensao por morte ndo sera pastgela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagdtegor que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da datallktacao.

§ 2° - O cobnjuge divorciado ou separado judiciak®eque recebia pensédo de
alimentos, tem direito ao valor da referida perjsdaialmente arbitrada, destinando-se o restante,
em partes iguais, aos demais dependentes habditado

Art. 221 - Por morte presumida do servidor, dedaraela autoridade judicial
competente, decorridos seis (6) meses de auséercéaconcedida pensédo provisoéria na forma desta
secao.

§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do seguead consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependaréiegus a pensao provisoéria independentemente
do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o desaparecimento do servidopagamento da penséo cessa
imediatamente, desobrigados os dependentes dag@&pades valores recebidos.

Art. 222 - Acarreta perda de qualidade de beneitia
[ - o seu falecimento;
Il - 0 casamento, para qualquer pensionista;

I - a anulacéo do casamento;

Vv - a cessdo da invalidez, em se tratando de loédued invalido; e

V- a maioridade para o filho ou irméao ou depenelenénor designado, de
ambos 0s sexos, exceto o invalido ao completaritbe¢B) anos de
idade.

§ Unico - Nos casos previstos neste artigo, hawex@&rsdo da cota de pensdo aos
demais pensionistas da mesma classe.

Art. 223 - N&o faz jus a pensao, o beneficiariodesrado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do servidor.
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Art. 224 - A pensao poderd ser requerida a qualterapo, prescrevendo tado
somente as prestacdes exigiveis ha mais de cihemds.

Art. 225 - As pensdes serao atualizadas na mestag&da mesma proporcao dos
reajustes dos vencimentos dos servidores.

SECAO VIl
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 226 - O auxilio funeral € devido a familia dervidor falecido na atividade,
em disponibilidade ou aposentado, em valor equit@l@ um e meio do vencimento do menor

padrédo do quadro de cargos efetivos do Municipio.

8 1° - Se o funeral for custeado por terceiro, sst@ indenizado das despesas
realizadas, até o valor maximo previsto nesteartig

§ 2° - O pagamento sera autorizado pela autoridampetente, a vista de certidao
de Obito e dos comprovantes de despesa, se f@oo ca

SECAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 227 - A familia do servidor ativo € devido oxdio reclusdo, nos seguintes
casos:

[ - dois tercos do vencimento, quando afastado rpotivo de prisdo
preventiva;

Il - metade do vencimento durante o afastamento értude de
condenacdao, por sentenca definitiva, a pena qudeta@omine perda do
cargo.

§ unico - O pagamento do auxilio recluséo cessparta do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, aindacqueicional.

CAPITULO IlI

DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 228 - A assisténcia a salde do servidor e uke familia compreende
assisténcia médica, hospitalar e odontologicatgtasmediante sistema préprio do Municipio, ou
mediante convénio nos termos da lei.

CAPITULO 1l
DO CUSTEIO

Art. 229 - O Plano de Seguridade Social serd cdstegom o0 produto da
arrecadacao de contribuicdes sociais obrigatorias:

[ - dos servidores municipais, inclusive ocupamtesargos e funcdes de
confianca,

Il - do Municipio, inclusive Camara Municipal, ardaias e fundacdes.
§ Unico - Os percentuais de contribuicdo seraaltigaem lei.
Art. 230 - Se o Plano de Seguridade Social forqasseo, conforme previsto no
paragrafo Unico do artigo 191, por instituicdo iaficde previdéncia, as contribuicdes serdo as

estabelecidas pela referida entidade.

§ 1° - O Municipio assegurara, na hipotese desigoala complementagédo dos
beneficios concedidos pela instituicdo de previdéam valores menores aos previstos nesta lei.

§ 2° - O Municipio assegurara, também, o pagamettgral dos beneficios de
natureza diversa, ndo constantes do rol da entdiageevidéncia.

8§ 3° - Para cobertura das complementacbes de @t@mtros paragrafos
precedentes, o Municipio podera instituir sisteomarioutivo complementar.

TITULO VIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 231 - Para atender a necessidades tempoggaakpcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoahpoo tieterminado.

Art. 232 - Consideram-se como de necessidade témaode excepcional
interesse publico, as contratacdes que visam a:

I - atender a situacdes de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos;
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I - atender outras situacdes de emergéncia gaemi a ser definidas em
lei especifica.

Art. 233 - As contratacdes de que trata este dapiterdo dotacdo orcamentaria
especifica e ndo poderao ultrapassar o prazo dee&és.

Art. 234 - E vedado o desvio de funcdo de pessoaatada, na forma deste titulo,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilaldaiénistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 235 - Os contratados serdo de natureza admaitivg, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:
[ - remuneracdo equivalente a percebida pelos daes de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do Mumicipi
Il - jornada de trabalho, servico extraordinarioepauso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificacdo nagtiroporcional, nos
termos desta Lei;
I - férias proporcionais, ao término do contrato;
Vv - inscricdo em sistema oficial de previdénciaiab
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 236 - O Dia do Servidor Publico sera comemoradvinte e oito (28) de
outubro.

Art. 237 - Os prazos previstos nesta Lei serdo aclwst em dias corridos,
excluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, mapimeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que n&o haja expediente.

Art. 238 - Consideram-se da familia do servidogénmaldo cbnjuge e filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensadencalesseu assentamento individual.

8 Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheiracowpanheiro, com mais de
cinco anos de vida em comum ou por menor tempdea smido houver prole.

Art. 239 - Do exercicio de encargos ou servigosrdiftes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou funcatfigada, ndo decorre nenhum direito ao
servidor.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 240 - as disposicOes desta lei aplicam-sesapsdores dos Poderes Executivo
e Legislativo, das autarquias e fundacdes publicas.

Art. 241 - Os atuais servidores municipais, eshsilns ou celetistas, admitidos
mediante prévio concurso publico, ficam submetmmsegime desta Lei.

8§ Unico - Os empregos ocupados pelos servidoreistak de que trata este artigo,
ficam transformados em cargos, na data da pubbodesia Lei.

Art. 242 - Os cargos em comissao passam a seosepga esta Lei.

Art. 243 - Os servidores celetistas ndo concursadestaveis nos termos do artigo
19 das Disposi¢Bes Constitucionais TransitoriasCdastituicdo de 1988, constituirdo “Quadro
Especial em Extingdo”, excepcionalmente regido pélalr, com remuneracdo e vantagens
estabelecidas em lei especifica, em igual valorgdadro permanente, observando as mesmas
disposic¢des contidas nos artigos 63 e 71, atér@sag por concurso em cargo sob o regime desta
Lei.

Art. 244 - Os contratos de trabalho dos servidareletistas admitidos sem
concurso publico e ndo portadores da estabilidaderida no artigo anterior, poderdo ser
rescendidos.

§ 1° - O Municipio promovera a realizagéo de cosmyniblico para cargos iguais
ou assemelhados aos empregos desempenhados {elidoseservidores, para oportunizar o
ingresso dos mesmos no regime juridico instituimtogsta Lei.

8§ 2° - Os que lograrem aprovacado e classificacdomdeo a permitir o
aproveitamento segundo as vagas existentes e itewkEss do servico municipal, serdo homeados
em cargos sob regime desta Lei, sendo os demelissive 0s que nao se submeterem ao concurso
publico, excluidos do quadro de servidores do Mpidc

Art. 245 - S&o isentos de emolumentos municipaisegserimentos, certiddes e
outros papéis de interesse dos servidores, ativioat®os, para a producdo de direitos junto ao
Municipio, desde que declinada e comprovada essbdade.

Art. 246 - Nenhum servidor podera ser transferidaargo, de oficio, no periodo
de seis meses anteriores e no de trés meses pstea eleicbes, salvo se em decorréncia de
restruturacdo do quadro.
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Art. 247 - E vedada a transferéncia ou remocaofid®, de servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedi¢édo do diploma eraténo apods o término do mandato.

Art. 248 - O Municipio podera firmar convénio e/oantrato com instituicao
seguradora para seguro de vida, invalidez e merteds servidores estaveis.

Art. 249 - As aposentadorias por tempo de servic@par idade, somente serdo
concedidas ao servidor que contar com no minimt \erguatro (24) contribuicbes mensais para o
Fundo de Aposentadoria e Penséo ao Servidor.

Art. 250 - REVOGADO.

Art. 251 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 252 Esta Lei entrard em vigor na data de sudigacao e seus efeitos a partir
de 1° de abril de 1994.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 23 de maio d&419

JOAO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR CUNHA DOS SANTOS
Secretario de Administracédo
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