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LEI N° 928,90

“Institui o Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal, regido pela Consolidagao das

Leis do Trabalho - CLT, estabelece o respectivo
Plano de Pagamento, e dé outras providéncias”.

Adao Orlando Alves, Prefeito Municipal de Pedro

Osorio, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido na Administracao
Municipal o Plano de Classificagdo de Cargos e Funcdes do Magistério
Pablico Municipal nos termos da Lei Federal n° 5692, de 11 de agosto de 1971,

observadas as peculiaridades locais.

§ Unico - O Plano de Classificagio de Cargos e
Fungdes para o Magistério Pablico Municipal, compreende:

a) A definicdo do Regime Juridico do Magistério
de 1° Grau completo do Ensino Fundamental;

b) A estruturacdo da Carreira do Magistério e sua

sistematizacao.

c) Regulamentacdo do provimento de vacancia de
cargos;

d) Distribuicdo de pessoal do Magistério Publico
Municipal;

e) Direitos e Vantagens;
f) O regime de Trabalho;

g) Deveres e Responsabilidades.



TITULO II

Do Regime Juridico

Art. 2° - O Regime Juridico do Magistério Pablico
Municipal é o estabelecido pela CLT, até a implantacdo do Regime Juridico Unico
para os funciondrios da Prefeitura Municipal.

TITULO III

Da Carreira do Magistério

CAPITULO 1
Dos Principios Bésicos

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principio bésico:

I - Dedicacao ao Magistério;

II - Qualidades Pessoais;

IIT - Atualizagao constante;

IV - Remuneracao condigna;

V - Valorizagdo da qualificacio decorrente de
cursos de formagao, atualizagdo, aperfeicoamento ou especializacao.

CAPITULO Il

Da Estrutura de Carreira

Secao |

Das Disposicoes Gerais



Art. 4° - A carreira do Magistério Publico
Municipal é estruturado em niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
formagdo do pessoal do Magistério, constituido o respectivo quadro de carreira.

§ 1° - Cargo é o lugar correspondente a um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas ao membro do Magistério,
com denominacado prépria e pagamento correspondente.

§ 2° - Nivel é a escala progressiva que percorre o
professor desde o periodo de ingresso até o final da carreira.

Sao formas de conferir aos professores de 1° Grau
melhoria de remuneracdo, segundo as respectivas qualificagdes em cursos estagios
de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, sem distin¢do de séries escolares
em que atuam.

Secao II
Dos Niveis
Art. 5° - Os niveis que constituem o Quadro de

Carreira do Magistério Pablico Municipal e os coeficientes de remuneracdo sao os
seguintes:

Niveis Titulacao Remuneracio Cr$
Professor Leigo com instrucdo correspondente ao 1°
A Grau incompleto 7.475,00
Professor Leigo com instrucdo correspondente ao 1°
B Grau completo, 8% série antigo ginasio ou equivalente,
supletivo ou madureza de 1° Grau.
8.970,00
Professor com curso de 2° Grau sem formacao
C Pedagogica 10.465,00
Professor com curso de 2° Grau, Habilitacdo
D Magistério ou supletivo de 2° Grau Docentes Leigos
11.960,00
Professor com curso de Magistério, nivel de 2° Grau
E com 01 ano de estudos adicionais 14.950,00
Professor com Habilitagao em Faculdade de Educacdo
F Curso de Licenciatura Curta. 17.192,50
Professor com titulacgdgo em Faculdade de
G Educagado com Licenciatura Plena 18.687,50
Professor com titulacgdgo em Faculdade de
H Educacdo com P6s - Graduagdo em Educacao 20.182,50
I Mestrado em Educacao 22.425,00




Art. 6° - A mudanca de nivel é automatica e se dara
no més seguinte ao da apresentacdo de comprovante da nova titularidade.

Art. 7° - A primeira investidura em cargos do
Magistério Pablico Municipal dar-se-a no nivel em que ocorrer a vaga e dependera
de aprovacdo prévia em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Secao III

Do Recrutamento e da Selecao

Art. 8° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo a
responsabilidade pela realizacdo do Concurso Puablico para o ingresso nos

respectivos cargos de carreira.

§ 1° - O concurso tera validade por dois anos a
partir da data da publicagdo dos recursos finais.

§ 2° - O concurso Publico de que trata o artigo
serdo realizados sempre que houver vagas a preencher no Quadro do Magistério.

§ 3° - Constituem exigéncias para a inscricdo em
Provas de Selecdo para cargos da carreira do magistério:

I - Ser Brasileiro;

IT - ter habilitacdo exigida para o exercicio do
cargo;

III - ter idade minima de 18 anos;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - haver cumprido com as obrigacdes
concernentes ao servigo militar, quando a ele sujeito.

Art. 9° - Compete ao Prefeito Municipal admitir,
mediante contrato de trabalho, em estagio probatério de 02 (dois) anos, os
candidatos aprovados no Concurso Puablico para ingresso em cargos do Magistério
Municipal, observada a ordem de classificagdo , tornando-se efetivos,
automaticamente, ap6s 02 (dois) anos de estagio probatério.



Art. 10 - A posse, verificar-se-4 no ato da
assinatura do Contrato de Trabalho.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 11 - O exercicio é o desempenho do cargo pelo
professor nele provido e serd iniciada no dia seguinte a assinatura do contrato de
trabalho.

Art. 12 - Nenhum membro do Magistério podera
interromper o exercicio do cargo para estudos ou missdo de qualquer natureza fora
do municipio, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem prévia autorizacao do
poder executivo apds parecer técnico do Secretario Municipal de Educacao.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 13 - Estagio Probatério é o periodo de 02
(dois) anos letivos de efetivo exercicio de atividades de magistério, iniciando no
tempo previsto no art® 11°, durante o qual é apurado a conveniéncia da
confirmacado do professor no cargo, mediante verificacdo dos seguintes requisitos,

dentro do recinto profissional:

I- Idoneidade Moral

IT- Disciplina

IIT - Assiduidade

IV - Dedicacao

V - Eficiéncia

VI - Conhecimento Técnico
VII - Relacionamento

VIII -Pontualidade

IX - Colaboracao

X - Iniciativa

§ 1° - O responséavel pela Unidade Escolar ou 6rgao
em que tenha exercido o membro do Magistério em estagio probatorio,

encaminhard semestralmente a Secretaria Municipal de Educacdo, relatério
objetivo apreciando os requisitos indicados neste artigo.



§ 2° - Trinta dias apds a conclusao do 4° semestre
letivo do estdgio, uma Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo, reuniré as
informacoes colhidas, opinado sobre a confirmacdo do estagidrio no cargo ou nao.
Desta Comissao fardo parte: o Secretario Municipal de Educagao, ouvindo o diretor
da unidade escolar do estagiario.

§ 3° - Julgando p parecer, o Secretario Municipal de
Educacdo encaminhard o processo ao Servico de Administragdo de Pessoal do
Municipio, que expedira o ato de exoneracdo, quando recomendada, néao
dependendo, porém de ato formal de confirmacao.

TITULO IV
Das Distribuicoes do Pessoal do Magistério
CAPITULO1

Art. 14 - Os professores serdo distribuidos na
forma prevista em regulamento, mediante:

I - Lotacao

II - Designacao

III - Remanejo

IV - Cedéncia

V - Substituigao
VI - Transferéncia
VII - Vacancia

CAPITULO Il

Secao |

Da Lotacao

Art. 15 - Lotacdo é o ato pelo qual o Secretario
Municipal de Educagado fixa o nimero de cargos correspondentes a cada 6rgao
vinculado a Secretaria.

§ Unico - Anualmente a Secretaria planificara a

distribuicdo do pessoal do Magistério nos diversos 6rgdos a ele vinculados,
segundo as necessidades de cada um.



CAPITULO III
Da Designacao

Art. 16 - Designacdo é o ato mediante o qual o
Secretario Municipal de Educacdo ou autoridade delegada, determina a unidade
escolar onde o membro do magistério devera ter exercicio o mais préoximo de sua
residéncia, se possivel.

CAPITULO IV
Secao II
Do Remanejo

Art. 17 - Remanejo, é o deslocamento por
necessidade do ensino, ou a pedido do membro do Magistério de uma para outra
escola, desde que compativeis as atividades com habilitacao reconhecida.

CAPITULO V
Secao III
Da Cedéncia

Art. 18 - E o ato através do qual o chefe do
Executivo Municipal ou Secretario de Educacdo coloca o professor, com ou sem
vencimento, a disposicao de entidade ou 6rgdo que exerca atividade no campo
educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - A cedéncia exigird sempre, a concordancia ou
pedido expresso do membro do Magistério Pablico Municipal e ndo implicara, em
nenhum caso, direito deste a nova condi¢do da qual podera ser requisitado a
qualquer momento pela Secretaria Municipal de Educacdo para aproveitamento
em cargo compativel, mas sem direito a qualquer ressarcimento.

§ 2° - A cedéncia ndo ultrapassard o limite maximo
de 01 (um) ano, mas podera ser renovada se assim concordarem as partes
interessadas.

Art. 19 - O membro do Magistério Municipal
cedido a entidade ou 6rgados educacionais ndo sofrerd prejuizo em sua carreira
quanto ao tempo de duracdo de cedéncia.



Art. 20 - O membro do Magistério, quando cedido,
perde a designagdo, continuando porém, a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o

membro do Magistério Pablico Municipal recebera nova designacao para 6rgao da
Secretaria, compativel com sua habilitacao.

CAPITULO VI

Secao IV

Da Substituicao

Art. 21 - Substituicdo é o ato mediante o qual o
chefe do 6rgdo Municipal de Educacdo designa um professor, para exercer

temporariamente, a fungdo de outro em suas faltas ou impedimento ( IS, ISG ou
Cursos de Titulagdes Especificos para exercicio do Magistério).

CAPITULO VII
Secao V
Da Transferéncia

Art. 22 - Transferéncia é o deslocamento, a pedido,
por necessidade se servigo, ou por permuta, do professor de uma para outra escola.

§ 1° - A transferéncia, a pedido, somente sera
concedida apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio numa mesma Unidade Escolar.

§ 2° - Na transferéncia serd dada prioridade ao
professor mais antigo do magistério.

CAPITULO VIII
Secao VI

Da Vacéancia



Art. 23 - A vaga do cargo de professor decorrera:

I - Promocao

II - Rescisao de Contrato
III - Aposentadoria

IV - Transferéncia

V - Falecimento

Art. 24 — A rescisdo de contrato dar-se-a:

I - A pedido
II - Por justa causa, prevista em Lei.

TITULO V

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 25 - Sao direitos do membro do Magistério
Puablico Municipal:

1) - Receber remuneragao de acordo com nivel de
habilitacdo, classe e regime de trabalho, independente da série escolar em que atue;

2) - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagao
e material didatico suficientes e adequados para exercerem com eficiéncia suas
funcoes;

3) - participar do processo de planejamento de
atividades relacionadas com a educagao junto ao 6rgdo a que estiver vinculado;

4) - ter assegurada a oportunidade de freqtientar
curso de formacdo, atualizagdo e especializagdo profissional, desde que sem
prejuizo da totalidade de suas atividades;

5) - receber através dos servigos especializados de
educagao assisténcia no exercicio profissional;

6) - usufruir das vantagens previstas em legislacao
aplicada no regime juridico.



CAPITULO I
Da Remuneracao e do Salario Basico

Art. 26 - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria
ao membro do magistério Puablico Municipal pelo exercicio do cargo
correspondente ao nivel de habilitacdo em que estiver classificado.

Art. 27 - Salario Basico é o fixado para o nivel
inicial do Plano de Carreira.

Art. 28 - O membro do Magistério ndo sofrera
descontos nos vencimentos ou saldrio quando:

1) - Durante o periodo de férias anuais;

2) - cedido na forma estabelecida pela lei ou nos
termos do Convénio ou ato a que determinar;

3) - prestar concurso ou prova de habilitacdo para
provimento de cargo publico;

4) - afastar-se para a realizacdo de estudos ou
pesquisas relacionadas com a educacdo desde que aprovado o projeto e
expressamente autorizado pelo Secretario Municipal de Educagao;

Art. 29 - O membro do magistério perderd a
remuneragdo quando:

1) Nao comparecer ao servigo, salvo motivo
justificado na forma da Lei;

2) suspenso regularmente.
Art. 30 - O membro do Magistério fard jas a uma
vantagem acessoria do vencimento, calculado sobre o salério basico do nivel a que

pertence pelo exercicio da fungdo de Diretor de Escola, conforme art. 51.

§ Unico - A escolha do Diretor sera de acordo com
o art. 138 da lei Organica Municipal.



Art. 31 - Tera uma gratificacdo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento béasico do nivel que pertencer, todo o professor que
estiver com regéncia de classe ou em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 32 - O membro do Magistério Pablico faréa jas
a uma vantagem acesséria ao vencimento de 10% (dez por cento) do nivel a que
pertencer se este for unidocente e atuar com mais de trés adiantamentos.

Art. 33 - O membro do Magistério Publico
Municipal que passar a exercer suas fungdes junto a Secretaria de Municipal de
Educacao como supervisor municipal de educagdo, perceberd uma remuneragao
mensal de acordo com o nivel que estiver, pelo regime de 22 ( vinte e duas ) horas.

Art. 34 - A gratificagdo por exercicio em escolas de
dificil acesso, serd calculada obedecendo os seguintes critérios:

I - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico
do nivel A para o professor que viajar diariamente até a escola, com distancia
inferior a 10 (dez) quilometros e superior a 2 (dois) quilometros e haver transporte
coletivo.

IT - 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico
do nivel A para o professor que viajar diariamente até a escola, com superior a 10
(dez) quilometros e haver transporte coletivo.

III - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
basico do nivel A para o professor que viajar diariamente até a escola, com
distancia superior a 3 (trés) quilometros e ndo haver transporte coletivo na zona
rural.

CAPITULO III

Dos Direitos e Deveres

Art. 35 - Sao Direitos do Magistério Publico
Municipal:

I - Receber remuneracdo de acordo com o nivel,
classe e regime de trabalho estabelecido nesta Lei;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo
e material didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas funcdes;



III - participar do processo de planejamento de
atividades relacionadas com a educagdo junto ao 6rgao a que estiver vinculado;

IV - receber assisténcia técnica para seu
aperfeicoamento e atualizacao;

V - ter assegurada a oportunidade de freqiientar
cursos de formagcdo, atualizacdo desde que sem prejuizo da totalidade de suas
atividades;

VI - perdera as vantagens contidas no Plano de
Carreira, o professor que deixar de exercer as suas fungdes num dos 6rgaos da
Educacao;

VII - gratificagdo por lotacdo e efetivos exercicios
em escolas consideradas de dificil acesso.

§ 1° - Serd considerada de dificil acesso, aquela
escola cuja distancia para locomogdo do professor seja de no minimo 2 (dois)
quiléometros.

§ 2° - Sera considerada de dificil acesso a escola
desprovida de transporte coletivo ou nos casos previstos no art. 34.

VIII - O professor que tiver 5 (cinco ) anos ou mais
em uma escola, s6 podera ser remanejado da mesma por interesse da Secretaria de
Educacdo em um prazo de até 6 (seis) meses de 3 (trés) em 3 (trés) anos, ou entdo, a
seu pedido ou do circulo de Pais e Mestres da escola, em conjunto com a
comunidade.

IX - Fica estabelecido que o professor, apds
cumprir o tempo de servigo previsto em Lei, para fins de aposentadoria, sera
concedido uma indenizagao correspondente a um més de remuneracdo por ano de
servico efetivo e consecutivo no municipio de acordo com o art. 97 da lei Organica
Municipal.

X - O membro do Magistério Publico Municipal
que em sua escola ministrar aulas de 1% a 4 série e Ter responsabilidade do
acumulo de atividades de fazer merenda e a limpeza, fard jas a um acréscimo de
20% (vinte por cento ) sobre o vencimento basico do nivel “A”.



XI - Os membros do Magistério Pablico Municipal
irdo merecer os reajustes de acordo com os indices de corregdo salarial idéntico aos
concedidos aos demais funciondarios publicos municipais, observando cada um dos
niveis do Plano de Carreira.

Art. 36 - O membro do Magistério Publico
Municipal fard jas a avangos trienais, no valor de 5% (cinco por cento) de seu
salario basico, sendo que o 1° serd apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
municipio e o 2° no 6° (sexto) ano.

§ Unico - A avanco trienal devera ser requerido no
més em que o membro do magistério fizer jis a vantagens, observando a art. 13.

CAPITULO IV

Dos Deveres

Art. 37 - O membro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao do que devera:

1) - Conhecer e respeitar a Lei;

2) - Preservar os principios, ideais e fins da
Educacao Brasileira;

3) - Esforcar-se em prol da formacdo integral do
aluno, utilizando processos que acompanhem o processo cientifico da educacao e
sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeicoamento do servico
educacional.

4) - Participar de atividades da Educacao que lhe
forem atribuidas por forca de suas fungoes.

5) - Frequentar cursos planejados pela Secretaria
Municipal de Educacdo destinados a sua formacao, atualizacdo e aperfeicoamento.

6) - Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com presteza, eficiéncia e zelo.

7) - Apresentar-se em servico decentemente e
discretamente trajado.



8) - Manter espirito de cooperagao e solidariedade
escolar com a comunidade.

9) - Cumprir as ordens dos superiores
representando quando forem manifestamente ilegais.

10) - Acatar os superiores hierdrquicos e tratar
com urbanismo os usudarios dos servigos educacionais.

11) - Comunicar as autoridades imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo ou as

autoridades superiores no caso de aquela ndo considerar a comunicacao.

12) - Zelar pela economia do material de ensino e
pela conservacdo do que for confiado a sua guarda e uso.

13) - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da classe.

14) - Guardar sigilo profissional.

15) - Fornecer elementos para permanente
atualizacdo de seus assentamentos junto aos 6rgaos da administracao.

16) - Apresentar relatério de suas atividades
dentro dos prazos previstos, sempre que solicitado.

CAPITULO V

Das Licencas

Art. 38 - O professor podera ser licenciado de
acordo com o regime juridico a que estiver vinculado.

CAPITULO VI

Do Qualitativo Profissional

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educacdo,
visando maior qualificacdo de ensino, favorecerd a freqiiéncia do membro do



Magistério a cursos de aperfeicoamento e outras atividades de atualizacdo
profissional.

§ 1° - Para efeito de gozo da vantagens o
interessado devera requerer, com a competente justificacdo, de modo a demonstrar
a afinidade do curso com os objetivos do magistério municipal.

§ 2° - Se a convocacado para realizagdo de cursos

exceder o periodo de 1 (um) dia, o membro do magistério publico municipal fara
jus a didrias na proporcao dos demais funcionarios.

CAPITULO VII

Da Aposentadoria

Art. 40 - A Aposentadoria do membro do
Magistério reger-se-a pelas normas estabelecidas pela Constituigdo, na Legislagao
complementar e CLT.

CAPITULO VIII

Das Férias

Art. 41 - As férias dos membros do Magistério
Pablico Municipal sdo obrigatérias e terdo duracdo minima regulamentar apds 1
(um) ano de exercicio profissional de 30 (trinta) dias e serdo gozadas em periodos
de férias escolares.

§ Unico - Para o pessoal docente e especialista da
Educacao em exercicio nas Unidades Escolares no Sistema Municipal de Ensino, o
periodo de férias serd de 30 (trinta) dias, devendo ser fixado em calendério anual
de forma a atender as necessidades do 6rgdo a que estiver em exercicio.

TITULO VI

CAPITULO 1

Do Regime de Trabalho

Art. 42 - O pessoal docente de que trata esta Lei,
sujeitar-se-a ao regime de trabalho de 22 (vinte e duas ) horas semanais.



§ Unico - Os professores que trabalharem além
do regime normal de trabalho de 22 (vinte e duas ) horas semanais, ou seja 22 num
outro turno, receberdo uma gratificacdo, respectivamente de 100% ( cem por cento )
do seu salario.

Art. 43 - A convocacdo sera feita através de
portaria do Prefeito, por prazo indeterminado, mediante proposta da Secretaria
Municipal de Educagao e com anuéncia do servidor.

Art. 44 - A convocagdo para cumprir regime
suplementar de trabalho, s6 podera cessar:

I - A pedido do préprio interessado;

IT - quando cessar a necessidade do ensino.

TITULO VII
CAPITULO1
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 45 - E criado o plano de carreira do Magistério
Puablico Municipal e constituido de cargos que serdo distribuidos pelo niveis no ato
que regulamentar.

Art. 46 - E considerado em extingdo o Quadro
Atual de professores contratados do Municipio, ficando automaticamente extintos
os atuais cargos vagos e a medida que vagarem mediante aposentadoria,
transferéncia transferéncia para o Quadro de Carreira, falecimento e exoneracao.

Art. 47 - Todos os membros do Magistério Pablico
Municipal, sob regime CLT e Estatutdrio, no inicio da vigéncia desta Lei
complementar serdo distribuidos nos niveis, A, B, C, D, E, F, G, H e I do Quadro de
Carreira, conforme habilitacdo que lhes corresponder.

Art. 48 - Na falta de professor concursado, far-se-a
admissdao de professor através de contrato emergencial, com prazo certo e
determinado.



Art. 49 - Para a classificacado do concursado
valorizar-se-a os titulos condizentes com a area educacional e tempo de servigo,
somando 50 (cingtienta) pontos.

Art. 50 - O professor terd direito a 10 (dez) faltas
justificadas dentro do ano letivo.

§ Unico - Serdo consideradas justificadas as faltas
por justa causa, desde que analisadas pelas autoridades competentes.

TITULO VIII

CAPITULO

Das Gratificacoes

Art. 51 - A Gratificagdo de Direcao para escolas
que tenham até 50 alunos serd de 25% ( vinte e cinco por cento) do saldrio basico
do nivel “A” e, para escolas com mais de 50 alunos, 50% (cinqiienta por cento) do

salario basico do nivel “A”.

Art. 52 - A Gratificacao de Vice Direcdo sera de
50% (cinqgiienta por cento) da fungdo gratificada das direcdes.

Art. 53 - Para o Especialista em Educagdo, sera
pago uma Gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) do saldrio basico do nivel

£“ AII

Art. 54 - Esta Lei entrard em vigor, revogadas as
disposicdes em contrério, na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO, em 17 de setembro de 1999.

ADAO ORLANDO ALVES
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Ademir Cunha dos Santos
Coordenador de Supervisao e Planejamento



