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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°.032/2015

Municipio de Pedro Osorio

Secretaria da Fazenda

Edital de Pregao Presencial n°. 032/2015
Tipo de julgamento: Menor Preco Global
Processo n°. 045/2015

Edital de Pregdo Presencial para a contratacdo de
empresa especializada para cessao de licenga e de direito
de uso de softwares de gestao publica municipal e servigos
correlatos conforme termo de referéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO OSORIO, no uso de suas atribuicées,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 10 horas, do dia 28 de dezembro
de 2015, na sala de reunides do Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pedro Osorio,
localizado na Praca dos Ferroviarios, s/n°., reunir-se-a a pregoeira e sua equipe de apoio,
designados pela Portaria n°. 28/2015, com a finalidade de receber propostas e documentos de
habilitagdo, objetivando a contratacdo de empresa especializada para cesséo de licenca e
de direito de uso de programas de informatica nédo personalizados e servi¢os correlatos
para a implantacdo, a conversdo e a manuteng¢do, com prestacdo de servicos de
assisténcia e suporte técnico e de treinamento, conforme disp8e este edital, processando-
se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e do Decreto
Municipal n°. 4.652/2010, de 28 de maio de 2010, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei Complementar n°. 147, de 07 de agosto de 2014.

1.DO OBJETO:

1.1Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada, no valor
global mensal maximo de R$ 14.116,19, para cessdo de licenca e de direito de uso de
programas de informatica e servicos correlatos para a implantagdo, a conversdao e a
manutencdo, com prestacdo de servigos de assisténcia e suporte técnico e de treinamento, em
conformidade com as particularidades prescritas no Anexo V — Termo de
Referéncia/Caracteristicas Técnicas dos Sistemas e Anexo VI — Proposta de Precos,
compreendendo os seguintes Sistemas:

- Sistemas atualmente em uso pela Administragéo Municipal:

Sistema de Contabilidade Publica (para até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Tesouraria (para até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Tributacdo Municipal (para 6.500 iméveis/até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Folha de Pagamento (para 400 servidores/até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Patrimonio (para até 04 acessos simultaneos);
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Sistema de Saude Municipal (para até 15 acessos simultaneos);

Sistema para Controle Orcamentario Municipal — PPA, LDO, LOA (para até 04 acessos
simultaneos);

Sistema de Recursos Humanos (para 400 servidores/até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Compras/Licitacdes (para até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Educac¢do Municipal para Secretaria (para 700 alunos/até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Educacédo Municipal para 3 escolas (para 01 acesso por escola);

Sistema de Disponibilizacdo de Dados para Portal Leida Transparéncia (acesso ilimitado);
Sistema de Assisténcia Social (para até 10 acessos simultaneos).

- Sistemas com operacdo local para contratagcdo futura, a critério e de acordo com as
necessidades da Administra¢gdo Municipal:

Sistema de indices Constitucionais — Relatérios (para até 04 acessos simultaneos).
Sistema automatizacao do Siconfi (para até 04 acessos simultaneos).

- Sistemas com operacdo via internet para contratagdo futura, a critério e de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal:

Sistema de declaracdo do ISSQN via Internet (acesso ilimitado);

Sistema de Disponibilizagdo de Servicos ao Servidor Municipal via Internet (acesso ilimitado);
Sistema de Gestédo Analitica de Dados Bl (Business Inteligence) — (para 3 usuérios ativos);
Sistema de Nota Fiscal de Servicos eletrénica via Internet (acesso ilimitado);

Sistema de Disponibilizagdo de Servicos Tributarios ao Cidadao/Contribuinte via Internet (acesso
ilimitado).

1.2 Por questbes de compatibilidade, padronizacdo, integracdo e outras relevancias
relacionadas a conveniéncia administrativa, a locacdo dos sistemas podera ser inserida em
executavel Unico ou em varios, a critério do licitante.

1.30s sistemas deverédo estar baseados no conceito de transagdes, para que se mantenha a
integridade total dos dados em caso de queda de energia e/ou falhas de hardware.

1.40s sistemas deverao permitir acesso simultaneo de usuarios por médulo.

1.5Gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente os sistemas de
Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, conforme layouts
e parametros estipulados poreste.

1.6Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

1.6.1Configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;

1.6.2 Configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
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1.6.3 Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

1.6.4 Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estao trabalhando nos sistemas;
1.6.5 Possuir relatérios de backups efetuados;

1.6.6 Possibilitar o backup incremental (somente das alteracBes executadas);

1.6.7Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento.

1.70s sistemas deverdao contemplar a integracdo de dados, automaticamente ou através de
arquivos de intercambio de informagdes, sem custos adicionais ao Municipio, em especial:

1.7.1 Sistema de Folha de Pagamento com os sistemas de Recursos Humanos e Contabilidade
Publica;

1.7.2 Sistema de Tributagdo Municipal com os sistemas de Contabilidade Publica e Tesouraria;
1.7.3 Sistema para Controle Or¢camentario Municipal com o Sistema de Contabilidade Publica;
1.7.4 Sistema de Tesouraria com o Sistema de Contabilidade Publica;

1.7.5 Sistema de Compras/Licitacdes com o sistema de Contabilidade Publica;

1.7.6Sistema de Gestdo Analitica de Dados — BI (Business Inteligence) devera buscar os dados
diretamente do banco de dados da Contabilidade Publica, Tributagdo Municipal, Nota Fiscal
Eletrénica, da Folha de Pagamento, do Controle de Frotas e da Educagdo Municipal;

1.7.7 Disponibilizacdo de Dados para Portal Lei da Transparéncia devera buscar os dados
diretamente do banco de dados dos sistemas em uso na Prefeitura, de forma automatica.

1.7.8 Sistema de Controle de Patriménio com Contabilidade Publica, segundo as normas do
PCASP, obrigatérias a partir do ano de 2014.

1.7.9 Os relatérios do sistema de indices Constitucionais deverdo buscar os dados diretamente
da base de dados da Contabilidade Publica.

1.7.10 Integragdo dos sistemas de Declaracdo eletronica do ISS, Nota Fiscal eletrbnica de
Servicos e Servicos ao Cidaddo e Contribuinte com o sistema de Tributos e Receitas
Municipais, que devera gerar os dados ao cidadao em tempo real, diretamente da sua base de
dados.

1.8 A Prefeitura ja é proprietaria das licencas do Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Relacional Sybase SQL Anywhere, em numero suficiente para atender suas necessidades
atuais. Entdo, para a preservacdo da economicidade do Municipio pelo investimento ja
realizado, bem como atendendo ao principio constitucional da eficiéncia e ainda para uma
melhor garantia de preservacdo dos dados atuais, os sistemas licitados e atualmente em uso no
Municipio deverdo acessar este mesmo Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Para os
sistemas que exigirem acesso via internet, a Prefeitura ir&d adquirir a licenca necessaria
conforme proposta de precos, caso e quando decidir pela instalacdo e implantacdo destes
sistemas, por exigirem tecnologia especifica para funcionamento via internet; para os demais
sistemas, caso a Prefeitura decidir pela sua instalacao e implantacdo, por ja possuir as licengas,
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preferencialmente o Sistema Gerenciador de Banco de Dados Sybase acima mencionado, ou
outro Sistema Gerenciador de Banco de Dados, desde que seja de procedéncia confiavel e
reconhecido no mercado, e ndo represente custo algum ao Municipio, para seu licenciamento.

1.8.1 N&o serd aceito Gerenciador de Banco de Dados do qual ndo se tenha garantia de
continuidade no mercado, garantia de assisténcia técnica pelo desenvolvedor, ou cuja licenca
contenha clausulas com impedimento a indenizacdo por danos causados pelo seu mau
funcionamento, sendo admitido somente sistema de Gerenciador de Banco de Dados
reconhecido no mercado e com confiabilidade garantida.

1.90s sistemas deverao rodar nos equipamentos disponibilizados pela Prefeitura do Municipio ou
em ambiente web.

1.10 Os sistemas devem possuir controle de permissfes de acesso de cada usudrio dentro de
cada sistema.

1.11Possibilitar a seguranga total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados e
conter mecanismos de prote¢do que impecam a perda de transacoes ja efetivadas.

1.12Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operagfes de
inclusdo, exclusdo e alteragdo, data, hora e usuario que efetuou a operacdo, mantendo a
informacg&o anterior para consulta dos dados antes da alteragéo efetuada.

1.13 Registrar todas as entradas (login) e saida (logoff) no sistema, gravando as respectivas
data, hora e usuario.

1.14 Possibilitar ajuda On-Line, permitindo consultar todas as op¢des existentes no sistema e
ajuda especifica para o campo onde se estd no momento.

1.15 Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualiza¢éo dos relatérios em tela; salva-los em
arquivos PDF para posterior impresséo, com a possibilidade de assinar digitalmente.

1.16 Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer impressora disponivel
na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de
paginas, indicar o numero de cépias a serem impressas e demais op¢des disponiveis na
impressora.

1.17 Possibilitar a reparacdo do banco corrompido a partir de um check point permitindo a
reconstrucdo do banco de dados com os registros atualizados, desde o ultimo backup e o
momento dafalha.

1.18 Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transacéo (log).

1.19 Possibilitar 0 acesso ao banco dados de fora do ambiente da Prefeitura (remotamente) em
casos de necessidade.

1.20 Possuir consulta rapida aos dados cadastrais dos sistemas, sendo generalizada através
de tecla de funcéo, com acesso de qualquer local do sistema.

1.210s sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma opcdo do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatorios distintos.
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1.22 Para operacionalizacdo dos sistemas, o0 usuario s6 podera efetuar a entrada de dados via
sistema.

1.23 As atualizacdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas por meio digital a
critério do contratante.

1.24 Permitir realizar atualizacdo do sistema e da estrutura do banco de dados de forma
padronizada, possibilitando:

a)auto-atualizacdo através da rede local, com definicdo de varios repositérios de acesso;
b) configurar os usuérios que poderdo executar a atualizacao;

c)garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuério conectado ao
sistema, e ndo permitir que durante a atualizagcao os usuarios acessem o sistema;

d)impossibilitar 0 acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizacdo até que seja
solucionado;

e) possuir relatorios das atualizagfes efetuadas.
1.25 Possuir gerador de relatérios e de arquivos na lingua portuguesa.

1.26Permitir que o relatério desenvolvido pelo usuério figue no banco de dados disponivel a
todos os usuarios do sistema, e que integre ao backup dos dados do sistema.

1.27Permitir o usuario acessar as informac¢des do banco de dados, para elaborar relatérios e
gerar arquivos, com possibilidade de restricdo de acesso por usuario.

1.28Serdo aceitos aplicativos em linguagem web cujas caracteristicas, embora néo
coincidentes com as acima dispostas, com elas ndo conflitem.

2. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

2.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do presente Pregao, protocolizando pedido em até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, cabendo a pregoeira decidir sobre a peticdo até o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao de edital enviados por e-
mail.

2.2 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, ser4 designada nova data para
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulacdo
das propostas.

3. DA APRESENTAQAO DOS ENVELOPES:

Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 8 deste edital,
devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes distintos,
lacrados (ndo serdo aceitos envelopes grampeados), nao transparentes, identificados,
respectivamente, como de n°. 01 e n°. 02, para 0 que se sugere a seguinte inscricao:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO OSORIO
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A PREGOEIRA E A SUA EQUIPE DE APOIO
PREGAO N°. 032/2015

DATA: 28/12/2015 — HORARIO: 10 HORAS
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO OSORIO
A PREGOEIRA E A SUA EQUIPE DE APOIO
PREGAO N°. 032/2015

DATA: 28/12/2015 — HORARIO: 10 HORAS
ENVELOPE N°. 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

4.1 A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto a pregoeira, diretamente, por meio
de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente
identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse
da representada.

4.1.1 A identificacdo serd realizada, exclusivamente, através da apresentagdo de documento de
identidade.

4.2 A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 4.1 deverd ser apresentada
fora dos envelopes.

4.3 O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, scio ou assemelhado, devera
apresentar:

a.1) cOpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade comercial ou de
sociedade por acoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de
sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais;

a.b) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:
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b.1) instrumento publico ou particular de procuracéo, este com a firma do outorgante reconhecida,
em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Caédigo Civil, em especial o
nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuracao,

0 nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, comprovando a
existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame (ver Anexo ).

Observacbes:

1) Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar acompanhado do ato
de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

2) Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar a carta
de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualguer uma invalida o
documento para os fins deste procedimento licitatorio.

4.4 Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, € obrigatéria a
licitante fazer-se representar em todas as sessoées publicas referentes a licitagao.

4.5 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e da Lei Complementar 147, de 07 de agosto de
2014, disciplinados nos itens 7.15 a 7.18 e 8.2, deste edital, deverdo apresentar, fora dos
envelopes, no momento do credenciamento, declara¢do, firmada por contador, de que se
engquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo se admitindo mera declaragcéo
de que é optante pelo Simples Nacional.

4.5.1 As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite
de 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos nos art.
42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 7.15 a
7.18 e 8.2, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007,
desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracao,
firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita referido acima.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

5.1 No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste edital, ha presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a sessdo publica do Pregado, a pregoeira, inicialmente, recebera os
envelopes de n°. 01 — PROPOSTA e de n°. 02 - DOCUMENTACAO.

5.2 Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participacdo de nenhuma licitante retardataria.

5.3 Juntamente com os envelopes de proposta e documentacao, devera ser entregue a pregoeira,
declaracdo da empresa proponente de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacado (ver
Anexo Il), sem a qual ficard a empresa interessada impedida de participar do certame.

5.4 A pregoeira realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:
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a) comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances
verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao.

6. DA PROPOSTA DE PRECO:

A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 90 (noventa) dias, devera ser
datilografada ou digitada e apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas,
sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em
linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) dado(s) identificador(es) da empresa (razéo social da empresa, CNPJ, endereco, fone, fax, e-
mail, dados bancérios para depésito);

b) descricdo completa dos servigos ofertados;

c) preco global, indicado em moeda nacional;

d) caracteristicas e informac¢@es adicionais necessarios a completa especificacdo do produto.
Observacoes:

1) A licitante devera consignar, nos espacos identificados, os valores dos precos unitarios e totais
dos servicos de locacdo dos sistemas, o valor de licengca de Banco de Dados para acesso via
internet, o valor da hora trabalhada inerente aos servi¢cos de migracdo, implantacdo, treinamento e
ao suporte técnico efetuado na sede da proponente e por acesso on- line (acesso remoto) e na
sede da Prefeitura, bem como aos valores mensais de acessos simultdneos adicionais e
cadastros adicionais de iméveis, servidores e alunos, conforme modelo constante no Anexo VI
deste edital.

2) Os precos deverdo ser expressos em moeda nacional, com duas casas decimais depois da
virgula e neles, deveréa estar incluida toda incidéncia de impostos, transportes, custos diretos e
indiretos relativos ao presente objeto, inclusive todos 0s encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e tributarios, ou quaisquer outros custos decorrentes ou que
venham a ser devidos em razéo do objeto deste edital.

3) Se a licitante responsavel pelo contrato/fornecimento for a matriz, todos os documentos
dever&o estar em nome desta.

4) Se a licitante responsavel pelo contrato/fornecimento for filial, todos os documentos deverao
estar em nome desta.

5) Os documentos que constarem expressamente que sao validos para todos os
estabelecimentos, matriz e filiais, serdo aceitos para efeito de julgamento, independentemente da
inscricdo do CNPJ do Proponente.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de
valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderéo
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fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacéo da
vencedora.

7.2 Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condicBes definidas no subitem anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances,
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s prec¢os oferecidos em suas propostas escritas.

7.3 No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em terceiro lugar,
até a proclamacéo da vencedora.

7.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem prec¢os iguais, sera realizado sorteio para
determinacgéo da ordem de oferta dos lances.

7.5 A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 7.3 e 7.4.

7.5.1 Dada a palavra a licitante, esta dispora de 30 (trinta) segundos para apresentar nova
proposta.

7.6 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
7.6.1 A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais).

7.7 Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente
as penalidades constantes no item 14 deste edital.

7.8 O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pela pregoeira, implicard na
exclusédo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar
novos lances, sendo mantido o Ultimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para
efeito de ordenacgéo das propostas.

7.9 Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo a pregoeira
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

7.10 O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pela pregoeira, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.11 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com 0 menor preco
apresentado, a pregoeira verificar4 a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-
a com os valores consignados na planilha exposta no Item 1 deste edital, decidindo
motivadamente a respeito.

7.12 A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de pregcos propostos e aceitaveis. Seré
declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preco unitario, desde que a proposta tenha
sido apresentada de acordo com as especificagfes deste edital e seja compativel com o preco de
mercado.

7.13 Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;



iy

Prefeitura Municipal de Pedro Osério
Estado do Rio Grande do Sul
C.N.P.J.: 88.859.962/0001-41
Praca dos Ferroviarios, s/n°. — Centro
Pedro Oso6rio/RS — CEP: 96.360-000
(53) 3255-1299 — Ramal 24 (Setor de Licitagdes)
www.pedroosorio.rs.gov.br
licitacoespmpo@gmail.com

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

¢) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos do
item 6;

d) contiverem opc¢bes de precos alternativos ou que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis.

Observacéo: Quaisquer insercbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatério.

7.14 Nao serao consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

7.15 Encerrada a sesséo de lances, serd verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art.
44, 82° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as
cooperativas que atenderem ao item 4.5, deste edital.

7.15.1 Entende-se como empate ficto aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores
em até 05% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

7.16 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de
menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta,
inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item 7.15.1 deste edital, a apresentacdo de
nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

7.17 Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 7.16 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

7.18 O disposto nos itens 7.15 a 7.17, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

7.19 Da sesséo publica do Pregédo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificagdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos
interpostos.

7.20 A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informac@es acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitacdes deste
Municipio, conforme subitem 15.1 deste edital.
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7.21 Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, sera marcada nova data para
continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8. DA HABILITACAO:

8.1 Para fins de habilitacdo neste Pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do ENVELOPE N°.
02, os seguintes documentos:

8.1.1 Declaragéo de que atende ao disposto no artigo 7°., inciso XXXIII, da Constituicdo Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n°. 4.358/02 (ver Anexo llI);

8.1.2 Declaracdo de que a empresa licitante NAO ESTA impedida de participar de licitagdo em
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal (ver Anexo V).

8.1.3 Declaragédo formal, firmada por representante legalmente constituido, de que nao pesa
contra si declaragéo de inidoneidade, pela inexecucao total ou parcial de contratos com outros
entes publicos, nos termos do artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso Ill da Lei 8.666/93, em
atendimento ao artigo 97 da referida Lei.

8.1.4 Declaracéo de aceitacdo das condi¢ces impostas por este edital e submissdo ao disposto
pela Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

8.1.5 HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

Observacoes:

1) Sera dispensada da apresentacéo, no envelope de habilitacdo, dos documentos referidos no
item 8.1.5, a empresa que ja os tiver apresentado no momento do credenciamento, previsto no
item 4 deste edital.

2) O objeto social da licitante devera ser compativel com o objeto licitado.

8.1.6 REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicbes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de
Débitos quanto a divida ativa da Uni&o, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
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d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo esta do domicilio ou sede da licitante;

e) prova de regularidade relativa & Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando situacao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

f) certiddo de regularidade de situacdo (CRS) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS).

g) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

Observacgéo: Para fins deste edital, fazem o mesmo efeito as certidées negativas e as positivas
com efeito de negativas.

8.1.7 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacdo do
documento.

8.1.8 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Dois atestados, fornecidos por Prefeituras Municipais do RS, em nome do licitante, relatando o
fornecimento de programas de informatica para gestdo publica, bem como a satisfatoria
gualidade na execucdo dos servicos, com indicagdo do Sistema Gerenciador do Banco de Dados
utiizado e comprovando os Sistemas considerados de maior relevancia, em fungdo das
exigéncias do Tribunal de Contas do RS: Contabilidade Publica; Tesouraria; Tributagdo
Municipal; Folha de Pagamento, Compras e Licita¢des; Patrim6nio e Portal Lei da Transparéncia.

b) Relacdo indicando a equipe técnica responsavel pelos servicos de implantacdo, de
manutencdo e de suporte aos sistemas licitados, composta de, no minimo, 10 profissionais,
declarando expressamente sua disponibilidade para atender os servicos licitados.

c) Declaracdo de que os aplicativos ofertados sdo plenamente compativeis com o sistema
operacional, ambiente de rede e estrutura de hardware do Municipio.

d) Cronograma Fisico para implantacdo dos sistemas e migracdo dos dados, em prazo nao
superior a 30 (trinta) dias.

e) Declaracdo de que atende as caracteristicas técnicas especiais requeridas pelos setores dos

usuarios dos sistemas e as demais caracteristicas técnicas exigidas no Anexo Il, sendo que o

Pregoeiro e equipe de apoio, antes de dar continuidade ao processo, determinaré o local, a data

e o horario para que cada licitante melhor classificada compareca munido dos equipamentos e

do pessoal técnico qualificado para a demonstragdo pratica dos sistemas, com simulacdo, de

forma a comprovar o atendimento das caracteristicas constantes do Anexo V — Termo de

Referéncia.

Observacédo: Os documentos apresentados no envelope n° 02 deverdo ser apresentados em
cOpias autenticadas ou em coépias simples, desde que estas venham acompanhadas de seus
respectivos originais.

8.2 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
4.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no
item 8.1.6 deste edital, tera sua habilitagcdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo,
gue comprove a sua regularidade em cinco dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como
vencedora do certame.
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8.2.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

8.2.2 Ocorrendo a situagéo prevista no item 8.2, a sessdo do Pregdo serd suspensa, podendo a
pregoeira fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes
ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacao.

8.2.3 O beneficio de que trata o item 8.2 ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restricao.

8.2.4 A ndo regularizagdo da documentacao, no prazo fixado no item 8.2, implicara na inabilitacéo
do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 9.2, sem prejuizo das penalidades
previstas no item 14.1, alinea a, deste edital.

8.3 O envelope de documentagédo que nao for aberto ficara em poder da pregoeira pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da homologacado da licitagdo, devendo a licitante retird-lo, apés aquele
periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacéo do envelope.

9. DA ADJUDICAGAO:

9.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o menor
preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, a pregoeira inabilitard a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classificacédo e,
assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora, ocasido em que a pregoeira podera negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido preco melhor.

9.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, a pregoeira proclamara a vencedora
e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencéo de interpor
recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagdo expressa, imediata e motivada, importara
na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1 Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do Pregéo, a intengéo de
recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacao das razdes de recurso, as
guais deverao ser protocoladas no Setor de Licitacdes.

10.2 Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o
registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se
sobre as razbes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apés o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

10.3 A manifestacdo expressa da intencao de interpor recurso e da motivagdo, na sesséo publica
do Pregao, séo pressupostos de admissibilidade dos recursos.
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10.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
recorrido, a qual podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade

daquele que houver dado causa a demora.

10.5 NAO serdo aceitos recursos enviados através de e-mail.

11. DOS PRAZOS:

11.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo convocara o vencedor para assinar o
contrato, devendo este ser firmado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a referida
convocacdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste edital.

11.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.3 Os servicos contratados deverao ser iniciados no dia 1°. de janeiro de 2016.

11.4 O prazo de validade do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
dispostos na Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

11.5 O prazo de execucao dos servicos de migracao, de implantacdo e de treinamento sera de até
30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

12. DAS OBRIGACOES DO VENCEDOR:

12.1  Cumprir todas as clausulas e condicbes do presente edital, do(s) seu(s) anexo(s) e do
contrato, decorrente.

12.2 Custear as despesas com salarios, encargos, seguro, transporte, alojamento, alimentacéo
do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei, durante a
execuc¢ao dos servigos.

12.3 Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao
Municipio e a terceiros, durante a execucao dos servicos, objeto da Licitacao.

12.4 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes a
serem assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste edital.

12.5 N&o subcontratar os servicos objeto deste edital.

12.6 Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a
Administragéo ou a terceiros, durante o atendimento do objeto.

12.7 Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execucao
dos servigos, ou gue possam comprometer a sua qualidade.

12.8 Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos
seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas
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resultante da execucéo dos servi¢os decorrentes desta licitacao.

12.9 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0S acréscimos ou as supressfes que se
fizerem necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado, nos termos do
paragrafo 1°. da letra “d” do Inciso Il do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

12.10 Nao prestar declaragcbes ou informagBes sem prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servicos a ele inerentes. Tratar como
confidenciais, informa¢des e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo
perante terceiros.

12.11 Prestar os servicos de assisténcia técnica e manutencdo ao software, no horario
comercial, das 08 as 12 horas e das 13:30 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, sempre que
solicitado pelo Municipio e dentro das condi¢des contratuais.

12.12 Fornecer o produto testado, sujeito a alteracdes para atendimento de situagbes
especificas requeridas pela Prefeitura, caso seja viavel a sua execucao.

12.13 Efetuar, quando necessario, alteracdes, melhorias e atualizacdes nos sistemas locados,
gue impliguem mudancas nos arquivos, novas fungdes/rotinas, relatérios, de forma a atender a
legislacdo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislagéo local.

12.14 A manutencao dos sistemas se constituira em:

- Corretiva: aquela que for necesséria para o reparo de imperfeicbes ou falhas no sistema
aplicativo que o impeca de funcionar adequadamente;

- Adaptativa: aquela que for necessaria para adequar o sistema aplicativo a um novo quadro
normativo originado por alteracdo na legislagdo municipal, estadual ou federal, desde que estas
nao modifiquem o modelo I6gico ou estrutura fisica do sistema, caracterizando desta forma uma
manutengao evolutiva;

- Evolutiva: aquela que for necessaria com vistas a implementacéo de novas funcionalidades aos
sistemas, a fim de atender necessidades novas percebidas, desde que nao estejam
compreendidas como manutencdo adaptativa. No caso da Manutencdo Evolutiva, primeiramente
devera ser analisada por parte da CONTRATADA, visando a consulta de viabilidade, pois ndo
devera modificar o modelo l6gico ou estrutura fisica do sistema, e se aprovado, 0 prazo de
entrega sera de acordo com a analise do servigo a ser realizado e respectivo orgamento a ser
apresentado pela CONTRATADA.

13. DO DIREITO DE RESERVA:

13.1 O Municipio reserva-se ao direito, conforme legislacao vigente, de contratar parte ou todo o
objeto licitado, de revogar o certame por razdes de interesse publico devidamente justificado, ou
de anula-lo, caso ocorram vicios de ilegalidade, sem que caiba aos Licitantes ou a
CONTRATADA, quaisquer direitos e eventuais indeniza¢des, de qualquer espécie.

13.2 A CONTRATADA fica ciente de que o Municipio reserva-se ao direito de apresentar
variantes aos servigcos licitados, podendo ensejar reducdo ou acréscimo no seu volume e
guantidade, sem que caiba direito a qualquer indenizacdo ou reclamacéo, além dos servicos
realizados.

13.3 Cabe ao Municipio, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo correlata a
execucado dos servicos, objeto deste edital.
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14. DO PAGAMENTO:

14.1 O pagamento sera efetuado mediante empenho, por intermédio da Secretaria de Financas do
Municipio e mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, correndo as despesas decorrentes da
contratacdo oriunda desta licitagcdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 05 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 01 — Administracédo de Recursos Financeiros

Projeto/Atividade: 2.018 — Administracdo Financeira Controle Tesouraria e Contabilidade
Cddigo reduzido: 3.3.90.39 — 47 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Observacdo: Caso alguma dotacdo sofra alteracdo, serd feito um aditivo ao contrato para
contemplar tal fato.

14.2 A Nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagéo, a
indicacdo do nimero do processo, numero do Pregdo e da Ordem de Fornecimento ou Empenho,
a fim de se acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

14.3 Pelos servicos de migracdo, implantacdo e treinamento, serdo efetuados semanalmente
conforme decorrerem os trabalhos, até 12(doze) dias, da emissdao da(s) nota(s) fiscal(is)
recebida(s) decorrente(s) ou outro(s) documento(s) equivalente(s).

14.4. Pela locacdo dos sistemas, serd efetuado mensalmente, até o 5°. (quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo do(s) servico(s), a vista da(s) nota(s) fiscal(is) decorrente(s) ou
outro(s) documento(s) equivalente(s).

14.5. Pelo(s) servigo(s) de suporte técnico e instalacdo da licenga do Sistema Gerenciador de
Banco de Dados quando ocorrer(em), sera(éo) realizado(s) até 12 (doze) dias, da emissao da(s)
nota(s) fiscal(is) decorrente(s) ou outro(s) documento(s) equivalente(s).

14.6. O(s) pagamento(s), processar-se-a(ao) ap0s a efetivacdo dos procedimentos legais
cabiveis e da comprovacao de que o(s) servico(s) foi(ram) executado(s) dentro dos padrdes e
das normas técnicas legais e em conformidade com as condi¢gfes previstas e estabelecidas no
Contrato, Proposta de Precos e demais Documentos inerentes ao Processo.

14.7. Nao sera permitido adiantamento de pagamentos.

14.8. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,033% ao dia.

15. DAS PENALIDADES:

15.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do Pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:
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a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensédo do direito de licitar e
contratar com a Administragao pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagao;

b) manter comportamento inadequado durante o Pregéo: afastamento do certame e suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar
e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugcdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

f) inexecucgéo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracao
pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

g) inexecucgdao total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragéo
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

15.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

15.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 Quaisquer informacdes ou davidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacao do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Pedro Osorio, Setor de
LicitagBes, sito na Praca dos Ferroviarios, s/n°., pelo telefone (53) 3255-1299 (Ramal 24) ou pelo
telefone/fax (53) 3255-1406, ou ainda, pelo e-mail licitacoespmpo@gmail.com, no horario
compreendido entre as 07 e 13 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

16.2 Os guestionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente Pregdo
encontrar-se-ao a disposi¢éo de todos os interessados no Setor de Licitacdes do Municipio.

16.3 Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo de
ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente,
para o primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.
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16.4 Para agilizacao dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na documentacéo o
seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

16.5 Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por tabelido, pela
pregoeira ou por funcionario integrante da Equipe de Apoio a Pregoeira ou, ainda, publicacdo em
orgao da imprensa oficial. Os documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficardo
sujeitos a verificacdo da autenticidade de seus dados pela Administracao.

16.6 ApGs a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

16.7 A Administracéo podera revogar a licitagéo por razbes de interesse publico, devendo anula-la
por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigag&o de indenizar (art. 49 da Lei Federal
n°. 8.666-93).

16.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Pedro Osoério para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

16.9 Sao partes integrantes deste edital:

16.9.1 Anexo I: Modelo de carta de credenciamento;

16.9.2 Anexo Il: Modelo de declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitagdo;

16.9.3 Anexo lll: Modelo de declaracéo de ndo utilizacdo de trabalho de menores de dezoito anos;
16.9.4 Anexo IV: Modelo de declaracao de ndo impedimento de participagdo em licitagao;

16.9.5 Anexo V: Termo de Referéncia;

16.9.6 Anexo VI: Modelo de proposta;

16.9.7 Minuta do contrato de prestacdo dos servicos licitados.

Pedro Osério, 11 de dezembro de 2015.

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em - -

Cesar Roberto Couto de Brito

Assessor Juridico

Prefeito Municipal

ANEXOS
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Anexo | — Modelo de carta de credenciamento
(referente a letra b.2 do subitem 4.3 do presente edital)

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A EMPIeSA ..oooviiiiiiiiiieie e (razdo social da empresa), inscrita no CNPJ
sob n° , credencia 0(a) Sr(Q). .eoiiiiiiiiiiii \
portador(a) do CPF N°. .....covvvvviiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee , conferindo-lhe todos os poderes necessarios

a pratica de quaisquer atos relacionados ao edital de Pregdo Presencial 032/2015 — Municipio de
Pedro Osorio, assim como os poderes especificos para rubricar a documentacdo e as propostas,
apresentar reclamacgodes, impugnacdes ou recursos, assinar atas, formular ofertas e lances verbais
e demais atos do certame.

Nome
Cargo
CPF
Licitante

Anexo Il — Modelo de declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacéo
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(referente ao subitem 5.3 do presente edital)

DECLARACAO

............................... (raz8o social da empresa), inscrita no CNPJ sob n°.
............................... , sediada na Rua/Avenida ne.
A0, , cidade de ..o , estado....ooeeiiieee , DECLARA,
sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e entrega seus
envelopes contendo a indicagdo do objeto e do prego oferecidos.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente declaragéao.

Nome
Cargo
CPF
Licitante
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Anexo lll - Modelo de declaracdo de néo utilizacdo de trabalho de menores de dezoito anos
(referente ao subitem 8.1.1 do presente edital)

DECLARACAO

................................. (razdo social da empresa), inscrita no CNPJ sob ne.
.............................. , por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(a). .......ccoeeeeriivereiiiinnennnns
portador(a) do CPF n®. ..........ccceeeinnnne , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acreSC|do pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Licitante

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103866/lei-de-licitações-lei-8666-93
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103866/lei-de-licitações-lei-8666-93
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103866/lei-de-licitações-lei-8666-93
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/110916/lei-9854-99
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Anexo IV — Modelo de declaracdo de ndo impedimento de participacdo em licitacéo
(referente ao subitem 8.1.2 do presente edital)

DECLARACAO

..................................... , o cidade iy, BSTAAOD ey
DECLARA, sob as penas da lei, que ndo estd impedida de participar de licitagcdo em qualquer
orgéo ou entidade da Administragéo Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Declara, também, que esta obrigada sob as penas da lei, a declarar, quando de sua
ocorréncia, fatos supervenientes impeditivos de sua habilitacéo.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente declaragéo.

Nome
Cargo
CPF
Licitante
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Anexo V — Termo de referéncia

CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIAIS
REQUERIDAS PELOS SETORES USUARIOS DOS SISTEMAS

1 - Sistema de Contabilidade Publica:

- Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensacdo em
partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro diario, e em conformidade com o PCASP — Plano de Contas da Administracéo
Publica Federal, obrigatério a partir do ano de 2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e 0o MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico.

2 - Sistema de Tributagao Municipal:
- Ter o controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006.

3 - Sistema de Folha de Pagamento:

Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira, bem como
Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF.

4 - Sistema de Patriménio:
- Estar em conformidade e atender o PCASP — Plano de Contas da Administracéo Publica Federal, obrigatério a partir

do ano de 2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publicoe o MCASP
— Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

5 - Sistema de Compras/Licitagdes:

- Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliag6es sobre o desempenho dos fornecedores, avisando o
usuério quando o mesmo estiver informando um fornecedor com situagéo “Ruim”.

- Possibilitar a rotina de integragdo do envio das informagfes necessarias ao moédulo On Line denominado Licitacon

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS

1 - Sistema de Contabilidade Publica

1. Permitir que seja efetuada a escrituragdo contébil nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensacao em partidas
dobradas e no sistema orgcamentario em partida simples, em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64,
inclusive com registro em livro diario, e em conformidade com o PCASP — Plano de Contas da Administracdo Publica
Federal, a partir do ano de 2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puablico e 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico.

2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizag&o distinta e que
possibilite a emisséo de relatérios mensais, anuais e LRF por ente ou de formaconsolidada.

3. Permitir a importagdo dos movimentos dos fundos municipais, funda¢des ou autarquias, que estejam em ambiente
externo e ndo ligadas em rede.

4. Possuir rotina de integracéo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacdes, ordens de pagamento
e despesas extra-orcamentarias de retencdes.

5. Permitir a geragdo automatica de empenhos, liguidagfes, pagamentos orgamentarios e de restos a pagar.

6. Permitir a geracéo de relatorios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extras
(Depositos de Diversas Origens); Boletins Diarios da Tesouraria.

7. Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) ou modelo definido pelo Tribunal de Contas do
Estado.

8. Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado.

9. Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias

Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra-garantias

- Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito

- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar

- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites
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10. Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentérias da Lei Complementar 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as
portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — balan¢o orgamentério

- Anexo Il — demonstrativo da execucdo das despesas por fun¢éo/subfuncéo

- Anexo lll — demonstrativo da receita corrente liquida

- Anexo V — demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime proprio dos servidores publicos
- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal

- Anexo VIl — demonstrativo do resultado primario

- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgéo

- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutencéo e Desenvolvimento do ensino
- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operacdes de crédito e despesas de capital

- Anexo XlII — demonstrativo da projecdo atuarial do regime préprio de previdéncia

- Anexo XIV — demonstrativo da receita de alienacéo de ativos e aplicacdo derecursos

- Anexo XVI — demonstrativo das receitas de impostos e das despesas proprias com salde

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugdo Or¢camentaria

11. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualiza¢des para preenchimento do sistema
SISTN da CEF.

12. Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:
- Anexo 1 — Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 2 — Receita segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 2 — Resumo Geral da Despesa;

- Anexo 2 — Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 6 — Programa de Trabalho por Org&o e Unidade Orcamentaria;

- Anexo 7 — Demonstrativo Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto Atividade;

- Anexo 8 — Demonstrativo Despesas por Func¢des, Subfun¢des e Programas conforme Vinculo;
- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcées;

- Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

- Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 — Balango Orgamentario;

- Anexo 13 - Balango Financeiro;

- Anexo 14 — Balango Patrimonial;

- Anexo 15 — Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais;

- Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 — Demonstracao da Divida Flutuante.

13. Permitir que seja efetuada a geragao dos ‘razdes analiticos’ de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

14. Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou creditada.

15. Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

16. Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e global.

17. Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em restos a
pagar.

18. Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar.

19. Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidacéo, ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa
extra-orcamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes.

20. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento deve
permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

21. Permitir descontos extra-orcamentarios e orgamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas extra-
orcamentarias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacéo.

22. Permitir descontos extras e orgcamentarios na liquidagdo de empenho e liquidagdo de restos a pagar ndo
processados, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacéo.

23. Efetuar automaticamente as incorporacgdes nas contas de patrimdnio quando efetuada a liquidagdo de empenhos de
aquisicéo de bem patrimonial.

24. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de empenho e
prestacéo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencgdes.

25. Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos em
ordem cronoldgica.

26. Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o registro de
receita de divida ativa e de alienagdo de bens.

27. Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado definida pelo usuario.

28. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo, Legislativo e Previdéncia.

29. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos, Precatérios e Caucao.
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30. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.

31. Permitir que sejam emitidas notas de empenho; sub-empenhos; liquidagdo; ordem de pagamento; restos a pagar;
despesas extra e suas respectivas anulacées.

32. Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

33. Possibilitar a configuracao de permissdes para que os empenhos possam ser registrados por usuarios que
estiverem vinculados ao 6rgéo do orcamento da despesa.

34. Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao codigos de elemento dedespesa.

35. Permitir cadastrar e controlar as dota¢Bes constantes no orgamento e das decorrentes de créditos adicionais,
especiais e extraordinarios.

36. Permitir que nas alteragGes orgcamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e subtrair de diversas fontes para
um mesmo decreto.

37. Permitir bloqueio e desblogueio de valores nas dotagfes orgamentdrias.

38. Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadacéo.

39. Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento dadespesa.

40. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho, conforme o
artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

41. Possuir relatdrio para acompanhamento das metas de arrecadacéo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00 — LRF de 4
de maio de 2000.

42. Permitir gerar relatdrios gerenciais de execu¢éo da despesa, por credores, por classificacao e por periodo.

43. Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagfes, relacdo de empenhos globais e outros de interesse
do Municipio.

44. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos, dados
contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

45. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos para
os Tribunais de Contas.

46. Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

47. Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

48. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da Receita da
Previdéncia.

49. Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusdo, altera¢éo e exclusdo por usudrio e cadastros.

50. Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que apés o
encerramento, ndo possibilite alteracées em lancamentos contdbeis ja efetuados.

51. Executar o encerramento do exercicio com todos os lancamentos automaticos e com a apuracéo do resultado.

52. Permitir o cadastramento de devolucao de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de Procedimentos
da Receita Publica da STN.

53. Permitir que seja feita a contabilizac@o do regime préprio de previdéncia em conformidade com a Portaria 916 do
ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

54. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja encerrado,
possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no exercicio jainiciado.

55. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacéo e detalhamento,
conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

56. Possibilitar efetuar arrecadacé@o orgamentéria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de
acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

57. Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Pagamentos em Ordem Cronoldgica; Livro
Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Relagdo de Restos a Pagar; Relagcdo de Cheques
Compensados e Nao Compensados.

58. Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagédo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00 do
TCU.

59. Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Educacgédo, Saude e Pessoal, com base nas configuracdes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

60. Informar o tipo de despesa no cadastro de empenhos permitindo o controle dos gastos por érgéo e unidade.

61. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou langamentos
indevidos.

62. Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada a obra correspondente.

63. Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagdo automaticamente.

64. Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos correspondente aos itens adquiridos.

65. Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizagcdo conforme Portaria da STN.

66. Possuir cadastro para registrar as conciliacdes das contas bancérias.

67. Possuir rotinas com opcéo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente Liquidacédo de
empenhos, Ordens de Pagamento e Restos a Pagar.
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68. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa no
momento do pagamento ao fornecedor.

69. Possibilitar a emisséo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

70. Possibilitar imprimir nota de empenho, liquida¢édo, pagamento diretamente para a impressora ao cadastrar
documento.

71. Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos.

72. Possibilitar copiar o empenho que esta selecionado trazendo todos os dados exatamente iguais ao empenho
selecionado exceto os dados da data liquidagéo, dos itens e do valor, bloqueando a cépia caso a despesa ndo possua
mais saldo.

73. Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadag¢fes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da receita.

74. Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ouglobal.

75. Possibilitar gerar empenho e liquidagdo automaticamente pelo sistema de compras via integracao de sistemas.

76. Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- Anexo Il — Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo Il — Demonstrativos das Garantias e Contra-Garantias

- Anexo IV — Demonstrativo das Operac¢fes de Crédito

- Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

- Anexo VI — Demonstrativo dos Restos a Pagar

- Anexo VIl — Demonstrativo dos Limites

77. Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentérias da Lei Complementar 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as
portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — balango orgamentario

- Anexo Il — demonstrativo da execucao das despesas por fungdo/subfungéo

- Anexo Il — demonstrativo da receita corrente liquida

- Anexo V — demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime préprio dos servidores publicos

- Anexo VI — demonstrativo do resultado nominal

- Anexo VIl — demonstrativo do resultado primario

- Anexo IX — demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao

- Anexo X — demonstrativo das receitas e despesas com manutenc¢do e Desenvolvimento do ensino

- Anexo XI — demonstrativo das receitas de operacdes de crédito e despesas de capital

- Anexo Xl — demonstrativo da projecdo atuarial do regime préprio de previdéncia

- Anexo XIV — demonstrativo da receita de alienacéo de ativos e aplicacéo de recursos

- Anexo XVI — demonstrativo das receitas de impostos e das despesas proprias com salde

- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido daexecucdo Orgamentaria

78. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualiza¢gBes para preenchimento do sistema
SISTN da CEF: - Anexo Il -
Despesa Total Pessoal

2 — Sistema de Tesouraria

1. Registrar os lancamentos de débito/crédito e de transferéncias bancérias.

2. Controlar os talonarios de cheques em poder da Tesouraria e nao permitir que pagamento (com cheque) seja
efetuado sem o respectivo registro.

3. Fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

4. Possibilitar a emissdo de borderds (ordens bancérias) para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores de
uma mesma instituicdo bancaria, efetuando o mesmo tratamento caso o pagamento fosse realizado individualmente;

5. Fornecer relatorios referentes as ordens bancarias e permitirconsultas em diversas classificacdes;

6. Registrar automaticamente os langamentos dos pagamentos na Contabilidade;

7. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamento dos fornecedores com crédito em conta
bancéria. Os arquivos deverao ser configuraveis e ja possuir modelos das principais instituicées bancarias.

8. Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes orgcamentarias, extra-orcamentarias e restos a pagar):
Registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos; Gerando recibos permitindo estornos; Efetuando
0s lancamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis, permitindo consultas; Emitindo relatérios
(auxiliares) em diversas classificacdes;

9. Permitir registrar a conciliagdo bancaria e que seja realizada as comparag8es necessarias com o saldo contabil e dos
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos do periodo selecionado, com o saldo do extrato bancério, além de
emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancéario.
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10. Permitir a emissao de relatérios diarios para acompanhamento e controle dos pagamentos e recebimentos
realizados.

11. Permitir a emisséo de boletim de caixa demonstrando a movimentagdo diaria e respectivos saldos.

12. Possibilitar a demonstracao diaria de receitas arrecadadas (orgcamentérias e extra-orcamentarias).

13. Possibilitar a demonstracgao diaria de despesas realizadas (orgamentérias e extra-orgamentarias).

14. Possibilitar a demonstracao de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livio do movimento do caixa,
boletim diario da tesouraria e demonstrativos financeiros de caixa.

15. Possibilitar a configuracéo e utilizacéo de diversos pontos de caixa com arrecadacgdo e pagamentos totalmente
integrados e com geragdo automética de lancamentos na contabilidade.

16. Possibilitar a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissédo de cheques e ordens bancarias.

17. Permitir efetuar a arrecadagéo orgamentaria:

- Com baixa automatica dos débitos correspondentes no sistema de tributagdo, agindo de forma integrada;

- Utilizando a leitura de cédigo de barras;

- Desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente
configurados para as receitas;

- Possibilitando realizar a impressé@o do cheque no momento do recebimento.

18. Permitir a impressao ou reimpresséo de cheques, podendo optar por entre os principais modelos de impressoras de
cheque existentes no mercado.

19. Criar ou editar modelos de impressao de cheques, podendo seleciona-los no momento da emisséo ou indicar um
modelo ja existente configurado por banco.

20. Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

21. Possibilitar a configuragcao dos usuarios com permissao para acessoe movimentacao de caixas diérios.

22. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opc¢ao de efetuar o registro dos lancamentos em
datas anteriores ao do caixa atual, com o devido registro na fita de caixa;

23. Possibilitar integracdo com o sistema tributério para consultar a situagdo do credor no momento do pagamento.

24. Emitir relatérios: Razao analitico; Pagamentos por ordem cronoldgica; Pagamentos efetuados; Contas a pagar p/
credores; Pagamentos e recebimentos estornados; Relagdo de cheques emitidos; Emissdo de notas de pagamentos;
Declaragdo de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

25. Possuir fita para autenticagdo mecanica de todos os movimentos efetuados no caixa, em cada ponto de caixa,
possibilitando inclusive sua reimpressao. O contetdo a ser impresso devera ser configuravel e possibilitar a utilizacéo
dos principais modelos de autenticadoras existentes no mercado.

26. Possuir Gerador de Relatérios que possibilite ao proprio usuario a criagao de relatérios especificos necessarios ao
controle de informacdes de seu interesse, inclusive com possibilidade de geracao dearquivos.

27. Possibilitar a realizagdo de configuracéo de permissdes de consulta, inclusdo, alteracéo e excluséo por usuério e
cadastro.

28. Permitir a configuracdo de assinaturas por relatorio, informando o nome do cargo e da pessoa que 0 ocupa.

29. Possibilitar que a configuragdo dos documentos de receita possam ser recebidos apenas em determinado ponto,
pré-definido.

30. Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizacdo conforme Portaria da STN.

31. Permitir descontos extras e orgcamentarios na liquidagdo de empenho, efetuando automaticamente os lancamentos
nas contas orcamentérias, financeiras e de compensacao.

32. Permitir lancamento e anulacao (total e parcial) de liquida¢des, ordens de pagamento, restos a pagar, notas de
despesa extra-orcamentarias, possibilitando auditoria destas operacdes.

33. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente; a criagdo de documento de liquidacdo e
pagamento em U(nico movimento; a realizacdo de varios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas
formas de efetua-lo.

34. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da liquida¢éo ou pagamento de empenho,
e prestagdo de contas dos empenhos de adiantamentos, ou auxilios e subvencdes.

35. Permitir que sejam emitidas notas de Recebimento, Liquidagao, Ordem de pagamento, Restos a pagar, Despesa
Extra e respectivas anulacdes.

36. Possibilitar controlar a data de compensacao dos cheques emitido e possibilitando que na conciliagdo bancaria seja
possivel inserir os cheques ndo compensados.

37. Possibilitar imprimir dados da conta, agéncia e banco do credor no verso do cheque ao realizar um pagamento.

3 — Sistema de Tributagdo Municipal

1. Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagdo no cadastramento dos contribuintes e iméveis.

2. Possuir cadastro de bancos e agéncias.

3. Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagdo de Unidades de Referéncia.

4. Possuir cadastro de atividades econdmicas.

5. Possuir cadastro de planta de valores.
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6. Possuir cadastro de fiscais.

7. Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos nafiscalizagao.

8. Possuir cadastro Unico de contribuintes.

9. Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI — Imposto sobre Transmisséo de Bens
Imoéveis.

10. Possuir cadastro de imobilidrias para possibilitar o relacionamento com osimdveis.

11. Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizagcdo do imével.

12. Ter configuragdo para mensagens de carné.

13. Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a possibilidade
de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

14. Possuir cadastro de averbagGes/observagées para contribuintes, iméveis, econdmicos, dividas e receitas diversas
(solicitacéo de servico)

15. Possibilitar o cadastramento de validagbes de dados para deixar as informagbes dos cadastros a seguir
consistentes, evitando (por exemplo), que um imovel construido fique sem &area de construgdo: Imobiliarios, Mobilirios
(econbmico), Pessoas, Projetos, Receitas Diversas, Contribuicdo de Melhorias, Auto de Infracdo, Caracteristicas de
Imobiliarias e Caracteristicas Mobilidrias.

16. Permitir o controle de obras e construcao civil, informando o tipo: ampliagdo, reforma, construcdo ou demolicdo e se
for 0 caso, gerar um novo imével ou alterar o ja existente.

17. Permitir o englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissao de carnés e também poder
consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado;

18. Ter controle sobre as notificagdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas;

19. Possibilitar a integracéo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o langamento automatico dos
pagamentos efetuados nas devidas contas contdbeis.

20. Manter o historico dos valores calculados de cada exercicio.

21. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os imoveis,
econdmicos e contribuintes.

22. Permitir que seja gerado arquivos para a impressdo dos carnés por terceiros.

23. Cadastrar as vistorias de iméveis e econdmicos (empresas).

24. Possuir parametrizagdo de telas de consulta das informagdes contidas nos cadastros técnicos conforme
necessidade da Prefeitura.

25. Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de alteragbes nos
programas de célculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um grupo de contribuintes.

26. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo opcionalmente algumas
parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificacdo de lancamento enderegcada aos contribuintes que tiverem
lancamentos.

27. Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros), através do nome, parte do nome e CNPJ/CPF.

28. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

29. Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto oucancelados).

30. Gerar arquivos para a impressao dos carnés pelos Bancos.

31. Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdveis quando este possui débitos em
aberto ou esta em divida ativa.

32. Controlar as liberacdes de impressao de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo cobrar taxa pela
liberacdo ou ndo;

33. Manter uma tabela de dias nao Uteis para fins de céalculo de juro/multa.

34. Permitir trabalhar com véarias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de indexadores para
intervalos de datas.

35. Possuir rotinas de movimentacdes e alteracfes de dividas (anistias, prescricdes, cancelamentos, estornos, etc.)

36. Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a vencer; situacdo do
cadastro; resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgao arrecadador; de cancelamentos; de
classificacéo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; de pagamentos e de estorno de pagamento.

37. Emitir notificacéo de cobranga administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizagao do contetido da
notificacdo.

38. Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobrancga judicial.

39. Possibilitar a emissdo da Certidao de Divida Ativa junto com a Petigdo através de um Unica rotina para composi¢cao
do processo de execucao fiscal.

40. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacéo fornecidos pelos Bancos.

41. Ter consulta geral unificada da situacéo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as receitas) com
valores atualizados e opcéo para impresséo de segundas vias, re-parcelamentos e pagamentos

42. Ter opgao para cadastrar formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos correntes e divida
ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.
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43. Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa:
- podendo parcelar varias receitas,

- parcelar outros parcelamentos em aberto;

- dividas executadas;

- conceder descontos legais através de formulas configuraveis;
- determinar valor minimo por parcela;

- cobrancas de taxas de parcelamento.

44. Ter um controle da apuragdo dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo, comparar quanto
foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um langamento com a diferenga apurada com
os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geragdo da notificagdo fiscal por atividade, ano, ano e atividade e
parcela, facilitando uma possivel contestacéo por parte do contribuinte.

45. Gerar auto de infrag8es e notificagdes aos contribuintes.

46. Controlar a geragdo de célculo e emisséo de notas avulsas, impressas pela secretariada fazenda.

47. Ter controle de denlncias fiscais.

48. Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de atividades, possibilitando a
configuragdo de permissdo da baixa ou ndo caso o Econdmico esteja em débito com a prefeitura. Possibilitando
também a geracdo da taxa de expediente ou ndo para execucao do processo.

49. Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo préprio usuario.

50. Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com lancamento, notificagéo fiscal e/ou
auto de infracao.

51. Controlar a compensacéo e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

52. Controlar os projetos para emissdo Alvara de Construcdo e Habite-se.

53. Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislagdo municipal, quanto a sua férmula de
calculo, multa, correcdo e indices, moedas, etc.

54. Permitir célculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano para ano e

também de receita para receita.

55. Permitir controle de iseng¢éo/imunidade definido nas férmulas de calculo, permitindo resumos por tipo de
isencéo/imunidade de cada receita.

56. Possuir rotina de inscricdo em divida com emisséo do livro de divida ativa, gerando informag6es sobre o ato da
inscri¢do (livro, folha, data e nimero da inscri¢do), permitindo célculos de atualiza¢des e acréscimos legais e controle da
execucdo fiscal.

57. Possuir rotinas de configuragéo atravées de férmulas para: cancelar, prescrever, suspender, anistiar a divida ativa
automaticamente, com seus respectivos registros.

58. Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizacdo, Termo de Encerramento da
Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de Documentos, Termo de Prorrogacdo da Fiscalizacao,
Intimagdo, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracdo, Producdo Fiscal, Planilha de Célculo da Apuracao
Fiscal.

59. Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteragdes, exercicios anteriores, dados
cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo doexercicio solicitado.

60. Permitir desmembramentos e remembramentos de imoéveis.

61. Possuir rotina para importar imagem da planta cartogréfica do imével, individual e geral.

62. Controlar a entrega e devolucéo de carnés e/ou notificacées.

63. Permitir gerar o ITBI de mais de um imdvel do mesmo proprietario para 0 mesmo comprador.

64. Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.

65. Possuir cadastro para suspender lancamento total ou de algumas receitas do mesmo.

66. Possuir cadastro para suspender notificagbes e autos de infragdo, bem como controlar suas movimentag8es durante
0 processo

67. Possibilitar a integragéo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de débitos, dividas, dividas
parceladas e parcelas do Refis, automaticamente.

68. Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas ativas e parcelas
de dividas que o contribuinte estiver devendo.

69. Ter o controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissdo, podendo ser configurado
por Receita.

70. Possibilitar a emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através das janelas de
consultas.

71. Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando: forma de entrega, data entrega e cancelamento.

72. Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usudrios aos médulos e fungdes com a area de atuacéo de
cada usuério dentro do sistema.

73. Possibilitar o cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema, facilitando as
consultas e emissdo de Certiddo Negativa de Débito.

74. Permitir varias receitas referentes a Iméveis, Econémicos, Contribuicdo de Melhorias ou Servigos Diversos.
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75. Possuir opgao para verificar os histéricos das alteragcdes cadastrais (cadastro de contribuintes, cadastro imobiliario e
cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por processo de alteragdo. Tendo também a
opcao de emitir relatério do histérico.

76. Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciagdo do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI seja confirmado.

77. Poder controlar ITBIs de iméveis arrematados em leildo.

78. Ter o controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006.

79. Possibilitar a prorrogacéo ou antecipacéo de vencimento parcial somente de alguns langcamentos ou geral, por
algum processo gue venha a ocorrer com o lancamento.

80. Emitir Gréficos para andlise de lancamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Imoveis e Econémicos e
Localizacdo dos mesmos.

81. Ter rotina que possibilite conceder descontos (Remissdo) ao contribuinte para Débitos, Dividas.

82. Possibilitar o reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranga ou ndo de Juro de Financiamento.

83. Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados todos os débitos,
dividas ativas e dividas parceladas, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

84. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opg¢ao de autenticar ou ndo os documentos
de arrecadacio.

85. Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma que se integre ao
sistema de contabilidade pablica.

86. Possuir relatério que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadagdo do municipio por bairro.

87. Controlar a execucao de dividas.

88. Emitir os livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintesinscritos.

89. Possibilitar a emissado de relatério para a verificacdo da movimentacgdo das dividas ativas dentro de um periodo
informado, controlando assim os saldos.

90. Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranc¢a de outros valores pertinentes a divida, como
honorarios, juros de financiamento, correcdo pré-fixada, taxa de expediente, etc.

91. Ter a possibilidade de ao parcelar as dividas, incluir valores de reforgos em parcelas, devido a sazonalidade de
liquidez dos contribuintes.

92. Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e atividades,

infragdes e notificagdes, os quais poderdo ser utilizados na programacédo de a¢des fiscais e apuragdes fiscais.

93. Possuir relatorio que liste as inconsisténcias do cadastroimobiliario.

94. Possuir controle da liberacédo do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.

95. Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).

96. Permitir consultas cadastrais através: do nome, parte do nome, CNPJ/CPF, endereco e inscricao cadastral.

97. Manter um cadastro de dias ndo Uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.

98. Possibilitar ap6s a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo domovimento para conferéncia.

99. Possuir cadastros de mobilidrio (econdmico) e de atividades configuraveis conforme boletim cadastral da Prefeitura,
com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualguer momento.

100. Ter a possibilidade de parametrizar a geracéo de langcamentos, com a diferenca dos pagamentos a menor para
Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opcéo de utilizar configuracdes diferentes para cada receita.

101. Possibilitar a importacéo de arquivos de periodos e eventos do Simples Nacional.

102. Possibilitar a contabilizacdo dos valores das dedugdes (descontos, anistias, cancelamentos, etc) juntamente com
os valores das receitas arrecadadas.

103. Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relagéo as informagdes das pessoas juridicas enquadradas como
MEI (Micro-empreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo Simples Nacional.

104. Possibilitar a emisséo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos no momento do
pagamento das parcelas.

105. Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢éo dos parcelamentos possa ser parametrizado para baixas os
débitos/dividas de forma proporcional ou guitando primeiramente os débitos/dividas mais antigos.

106. Possibilitar a emisséo de relatério com a posicao da divida ativa em determinada data, permitindo verificar a
situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

107. Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser filtradas e
consultas em relatérios especificos.

108. Possibilitar a emissao de gréafico para andlise da receita lancada x arrecadada x em divida ativa x isenta, e grafico
para andlise da divida ativa anual e acumulada.

4— Sistema de Folha de Pagamento

1. Permitir ao Administrador configurar permisses de acesso a menus e permissdes referente a Insergao, Alteracéo e
Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

2. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto.
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3. Permitir fazer o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo
ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depésito de salario.

4. Possuir validacéo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

5. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja
incluindo os valores gque o funcionario percebe em outrasempresas.

6. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final quando for o
caso. Estas informac8es servem de base para isencédo do IRRF por moléstia grave.

7. Ter cadastro dos funcionarios.

8. Registrar todo o histérico de alteracdes de funcionérios.

9. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia para o IRRF.

10. Controlar a lotacéo e localizagéo fisica dos servidores.

11. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

12. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar,
inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

13. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, sem a
necessidade de manutencao todo més;

14. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissao do funcionario, através da informagéo
do ato.

15. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogacao de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informacéo do ato.

16. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionério,
conforme a sua necessidade

17. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada
servico prestado

18. Registrar todo o histérico de alteragdes de Autbnomos.

19. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias.

20. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

21. Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30dias.

22. Permitir a criagéo de periodos aquisitivos configuraveis em relagédo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

23. Permitir realizar validacGes que ndo permitam inserir na mesma configuracéo de férias, dois tipos de suspensao de
férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

24. Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente

25. Permitir o controle dos planos previdenciérios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado, por
periodo, podendo registrar o nUmero da matricula do servidor no plano.

26. Controlar informag®es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

27. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos.

28. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagédo
institucional, conforme a sua necessidade

29. Ter o Cadastro de Cargos.

30. Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo

31. Permitir configurar se os funciondrios alocados nos cargos terdo direito a 13°salario.

32. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for cadastrar algum
servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

33. Permitir o controle de niveis salariais do cargo

34. Registrar todo o histérico de alteragfes salariais do cargo.

35. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo, conforme a
sua necessidade.

36. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

37. Permitir configurar quais sindicatos representam as diferentes classes de funcionarios.

38. Ter as informaces do tipo de movimentacdo de pessoal.

39. Permitir a configuracéo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagéo de cada tribunal de contas.

40. Ter as informag8es da movimentacdo de pessoal do servidor.

41. Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: altera¢des salariais, alteragcdes de cargo,
admisséo, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

42. Ter as informagfes dos processos de aposentadorias e pensdes.

43. Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

44. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensoes,
através da informacao do ato.
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45. Ter o cadastro de pensionistas.

46. Registrar todo o histérico de alteracdes de pensionista.

47. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da penséo.

48. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista,
conforme a sua necessidade.

49. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concessao de beneficios de penséo, através da
informacao do ato.

50. Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando automaticamente este calculo ao ser
informada a data de encerramento da penséao.

51. Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transporte e mercado.

52. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, entre
outras).

53. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada tipo
de célculo (mensal, férias, complementar, etc.).

54. Permitir a configuracéo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores municipais.

55. Possibilitar a configuracao das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em conformidade
com o estatuto do 6rgao.

56. Permitir a incluséo e configuracéo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisoérias, assim como respectivos
cbdigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

57. Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

58. Possibilitar a configuracao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de dias
€ continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja cancelado.

59. Possibilitar a configuragao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de dias
€ continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario sejapostergado.

60. Permitir a configuracao dos tipos de bases de célculo utilizados.

61. Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses necessarios para
aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que
podem ser abonados, configurac@o de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas
para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

62. Permitir deixar gravado a selecaof/filiragem de relatériosrotineiros.

63. Permitir configurar a classificacéo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos.

64. Possuir rotina para processamento de célculo mensal e adiantamento.

65. Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

66. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

67. Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em gue expira o contrato.

68. Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.

69. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

70. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias

71. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da informagao do
ato

72. Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

73. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissao ou exoneracgao do funcionario, através
da informacé&o do ato.

74. Permitir a reintegracao ou reversdo de rescisées ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula.

75. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e rescisorias, para a
competéncia atual ou para competéncia futura, ndo permitindo a emissé@o de guias e geragdo de arquivos para 6rgaos
federais quando o célculo é simulado.

76. Controlar os afastamentos do funcionario.

77. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através da
informacao do ato

78. Registrar todo o historico salarial do servidor.

79. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor, através da
informacao do ato.

80. Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

81. Registrar todo o histérico de altera¢es de cargo do servidor.

82. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor, através da
informacao do ato.
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83. Permitir a incluséo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer
tipo de folha de pagamento.

84. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios que ja
tenham sido calculados na folha.

85. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de
cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario ndo altere calculo de folha com processo
fechado.

86. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos judiciais e as
reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracéo do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

87. Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme legislacéo e sua informacéo para
SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

88. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

89. Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

90. Permitir a configuracé@o de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo inclusive
a insercdo de comentarios.

91. Permite salvar qualquer relatério emitido no formato “xIs” ( mpri), mantendo a mesma formatagéao visualizada no
sistema.

92. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento paraimpresséo.

93. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias.

94. Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

95. Emitir o TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010. A emissédo deste termo &
obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

96. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou layouts de arquivos ou
ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

97. Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da entidade.

98. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrdnico pela Caixa Econdmica Federal o
arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do funcionéario.

99. Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

100. Emitir relagcdo dos salarios de contribuigédo e discriminac@o destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia federal,
estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja informacg6es de todas
as competéncias necessarias.

101. Possuir relatdrios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

102. Emitir comparativo de situag8es dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

103. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

104. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

105. Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

106. Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.

107. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

108. Emitir em relatério o resumo da integragédo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a conferéncia dos
valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

109. Emitir relatdrios da folha de pagamento em forma de resumos, extratos mensais, liquidos.

110. Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao INSS e FGTS,
discriminando as possiveis deducdes.

111. Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a previdéncia
municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

112. Possuir relatériocom todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

113. Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

114. Gerar em arquivo as informag0es referentes a GRRF.

115. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragéo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

116. Emitir relatorios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autbnomos, Ficha cadastral,
Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Programacao de férias, Dados Adicionais, Afastamentos e Cargos
Comissionados ou em func¢@es Gratificadas.

117. Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho, Tipos de Administragéo,
Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais, Horarios, Feriados, Aposentadorias e Pensdes,
Beneficiarios, Pensionistas e Dados Adicionais.

118. Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentacao de Pessoal, Fontes de Divulgacéo, Atos, Movimentacgao de
Pessoal e Naturezas dos Textos Juridicos.
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119. Emitir relatérios cadastrais referente Administragcao de Vales: Linhas de Onibus, Faixas, Vales-Transporte e Vales-
Mercado.

120. Emitir relatérios cadastrais referente Integragdo Contabil: Condi¢des para Eventos, Elementos de Despesa,
Despesas, Despesas por Organograma e Complementos das Despesas.

121. Emitir relatérios cadastrais de: Célculo — Tabelas, Eventos, Calculo — Tipos de Bases, Eventos a Calcular, Eventos
a Calcular de Rescisdo, Médias e Vantagens, Cancelamentos de férias, Suspensfes de Férias, Configuragbes de
Férias, Formas de Alteracdo Salarial, Bancos e Agéncias Bancarias.

122. Emitir relatérios cadastrais referente Enderecos: Estados, Cidades, Distritos, Bairros, Loteamentos, Condominios,
Logradouros e Paises.

123. Emitir relatérios cadastrais referente parametrizagdes: Vinculos Empregaticios, Tipos de Afastamentos, Tipos de
Salario-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipo das Diarias, Tipos de Diarias, Previdéncia Federal, Outras
Previdéncias/Assisténcia, Planos de Previdéncia, Motivos de Alteracdes de Cargos, Motivos de Alteracdes Salariais,
Motivos de Rescisdes, Motivos de Aposentadorias e Responséveis.

124. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

125. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13° salério ou
rescisdo de contrato.

126. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

127. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando as
seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situacdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

128. Permitir a alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
- Alteragédo do periodo

- Adicéo de valor ao valor originalmente langado

- Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor

- Aplicacé@o de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

129. Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

130. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual em lote (Ex. Professores ACTs
demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte).

131. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que 0 usudrio possa gerar 0s
relatdrios anuais.

132. Permitir a integracao com o sistema de contabilidade para geracdo automética dos empenhos da folha de
pagamento e respectivos encargos patronais.

133. Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o0 ano que
vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

134. Possuir calculadora de Datas e Horas.

135. Permitir na consulta rapida identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam demonstrados
destacados em cinza.

136. Permitir editar via Gerador de Relatérios todas as consultas rapidas do sistema, podendo ser criados varios
modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.

137. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando as
seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias.
- Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

5—- Sistema de Patrimoénio

1. Possuir cadastro para os bens moveis e imoveis do érgao, podendo ser informadas as seguintes caracteristicas:
- O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisigdo do bem;

- Estado de conservagéo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.

- Moeda de aquisi¢éo (permitindo conversao dos valores para moedaatual);

- Permite vincular a conta contabil e natureza do bem:;

- Permite visualizar o valor de aquisi¢do, o valor total de depreciacdes e valorizagBes, assim como cadastrar e
visualizar as incorporacdes e desincorporacdes;

- Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.;

- Visualizar situa¢do do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;
- Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.

2. Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteragdo, visualizando todas as placas utilizadas pelo bem.
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3. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgéos, responsaveis e contas da entidade assim como
cessoes e locages, possibilitando a emisséo do relatério de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a
emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

4. Permitir cadastrar contas patrimoniais e classifica-las por bens moéveis e Imoveis.

5. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em outras épocas
converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

6. Permitir a reavaliacdo por percentual (valorizacdes/deprecia¢des) para todos
os bens, possibilitando:

- executar individualmente;

- executar para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo,

unidade administrativa e/ou natureza)

- configurar percentuais de reavaliacdo periédicas (mensal, bimestral,
trimestral, semestral e anual) por natureza e simulando a depreciagao

natural dos bens desde sua aquisicdo até a data atual.

7. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, unidades administrativas e bens, permitindo
informar histérico e informacdes complementares como: lei, portaria e processo licitatério.

8. Controlar movimentacédo dos bens encaminhados a manutencéo, armazenando os dados béasicos desse movimento;
tais como: data de envio e previsdo de retorno; tipo de manutencao (se a manutencdo € preventiva ou corretiva); valor
do orgamento; possibilitar a emisséo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutencao, agrupados
pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencgéo; possibilitar gerar transferéncias para outra unidade administrativa apés
voltar da manutencao.

9. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero
patrimonial e a data de aquisicéo.

10. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro de custo.

11. Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a situagdo (em
processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, ndo
localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

12. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura éptica, além de permitir que o
usudrio possa confeccionar sua prépria Etigueta.

13. Permitir cadastrar seguradoras e apélices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os bens.

14. Permitir colocar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar movimentacdes com este até que seja
estornado.

15. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagéo ou destinacao de bens
durante a sua realizaco.

16. Emitir o relat6rio de baixas de bens com sele¢do por periodo de baixa, por conta, unidade administrativa ou por
centro de custo.

17. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a seleg¢éo por responséavel, por unidade ou
por centro de custo.

18. Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

19. Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio, possibilitando
a emissao de relatério por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de custo.

20. Permitir depreciar um bem em relacdo ao percentual anual de desvalorizacdo deste. As desvalorizagbes poderdo
ser feitas sobre o valor residual, ou seja, o valor atual do bem, considerando todas as valoriza¢des e depreciacdes
efetuadas, ou ainda, sobre o valor original.

21. Emitir relatorio de reavaliagdes (Valorizagdo/Depreciagao) de bens com selecéo por bem, por conta, centro de custo
e periodo.

22. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e sintética),
possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

23. Emitir relatério com projecao de valorizagéo/depreciagdo do bem baseado em percentual informado com selegdo por
conta, bem e/ou unidade administrativa.

24. Possuir rotina para importagdo de vérias imagens dos bens, armazenando-0s no banco dedados.

25. Permitir a vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos digitalizados, ao
cédigo do bem.

26. Permitir configurar os centros de custos, contas e cédigo do bem.

27. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.

28. Permitir informar o niimero do ato no cadastro de bens.

29. Permitir a transferéncia de bens de forma aleatdria, neste caso os bens podem ser informados separados por
virgula, por exemplo: 1,2,3,5,7. Para transferéncias de bens por intervalos os bens devem ser informados separados por
hifen, exemplo: 1-7.
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30. Permitir cadastrar dados dos bens patrimoniais que séo considerados iméveis, sendo possivel informar os
arrendamentos que tais bens possuem.

31. Estar em conformidade e atender o PCASP — Plano de Contas da Administragdo Publica Federal, a partir do ano de
2014, segundo as NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e 0o MCASP — Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

6 — Sistema de Saude Municipal

1. Possuir médulo de Cadastro de pacientes contemplando no minimo: nimero de registro proprio no municipio; nimero

de registro do cartdo SUS; dados pessoais, como raga, estado civil e escolaridade no padrdo do cadastro cartdo SUS;

informacao de tipagem sanguinea e fator RH, para consolida¢do de banco de dados de doadores de sangue; cadastro

de todos os documentos pessoais; enderegamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de

atendimento a pacientes ndo residentes no municipio; programas de atencdo a saude que 0 paciente pertence;

referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente; alergia a medicamentos e enfermidades relatadas;

possibilidade de definir UPS para atendimento do paciente: cadastro de municipio de nascimento.

2. Possuir modulo de Cadastro de Familias contemplando no minimo: inclusdo dos componentes da familia através do
cadastro de pacientes, com grau de parentesco de todos os familiares; enderegamento completo com micro-area e
agente comunitério de sadde; nimero da familia no sistema SIABMUN do Ministério da Saude; dados s6cio econdémicos
da familia, como: religido, dados habitacionais, valor de aluguel do imével, tipo de construcdo, abastecimento de 4gua e
luz, destinacdo do esgoto e tipo da coleta de lixo; PACS/PSF: cadastro de segmentos, areas, equipes de saude, micro-
areas e agentes comunitarios de saude, conforme sistema SIABMUN do Ministério da Saude; Cadastro e identificacdo de
domicilio, condi¢des de moradia, tipo de acesso ao domicilio, forma de escoamento sanitario, tratamento de agua do
domicilio.

3. Possuir médulo de Atendimento ambulatorial contemplando: Atendimento pela recepgéo sem a possibilidade de acesso
a0 histdrico/prontudrio do paciente pelo operador e emissdo da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) no layout
padrdo SIA/SUS; médulo de atendimento de triagem, sdo cadastrados os sinais vitais do paciente e procedimentos de
enfermagem; mddulo para atendimento de consulta pratico e funcional que permita dentro da mesma funcao ser digitado
pelo profissional médico, em caso de consultério informatizado, ou por profissional digitador, em caso de consultério ndo
informatizado; visualizagcao/impressdo do histérico/prontuario do paciente apenas para determinados usuarios,
parametrizavel pelo administrador do sistema; emisséo/impresséo de prescricdo medicamentosa pelo profissional médico,
dentro da mesma funcdo de atendimento; mddulo especifico para digitagdo de atendimentos ambulatoriais, exceto
consultas, realizados por profissionais ndo médicos; visualizacdo rapida ao historico/prontuario do paciente, através de
uma Unica tecla de atalho; digitacdo de procedimentos ambulatoriais podendo contemplar ou ndo o profissional
responsavel; emissdo e controle de emissdes de laudo de AIH com relatdrios por data, paciente, procedimento e tipo de
acidente; emissdo de autorizagdo médica com causas e servicos a serem prestados; Geracdo automatica de
procedimento para consulta médica; Registrar por motivo, tipo e carater do atendimento, digitacdo de procedimentos
odontolégicos, indicar a doenca que o paciente possui com referencia ao CID, possuir controle do ultimo atendimento
realizado e qual UPS que paciente deve procurar atendimento.

4. Possuir médulo de Agendamento de consultas médicas, odontoldgicas e exames, contemplando: configuracdo da
agenda de consultas dos profissionais por dias da semana, tipo de agendamento, horarios e quantidade de consultas;
agendamento de consultas médicas, odontoldgicas e exames; cadastro de lista de espera para consultas e exames,
para os casos de demanda reprimida; cadastro de entidades prestadoras de servicos de diagnose e terapia (proprios e
conveniados); cadastro de tipos de exames ofertados por entidades prestadoras de servigos, com controle de
quantidades e cadastro de valores; consulta (visual e impressa) a agenda de horarios de consultas e exames por UPS
(Unidade Prestadora de Servicos); consulta (visual e impressa) a consultas e exames agendados por paciente, opcdo
de agendamentos por profissional, paciente ou por consulta, liberar cotas por UPS, marcagcao de comparecimento de
paciente na consulta ou ndo comparecimento, emissdo da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) no layout padrao
SIA/SUS ap6s comparecimentos na consulta.

5. Possuir médulo de Agendamento de Central de Marcacdo de Consultas e Exames contemplando: Cadastro de
solicitagbes de marcagdo de consultas/exames; estabelecimento de ordem de espera na marcagdo conforme critérios|
préprios; agendamento de consultas e exames conforme o tipo de consulta e prioridade na fila de espera; substituicdo de
consulta de um paciente para o outro no caso de desisténcia; alteracdo dos dados da consulta para eventuais correces,
opcéo de cancelar e transferir 0 agendamento.
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6. Possuir médulo de Controle de estoque e distribuicdo de materiais/medicamentos contemplando: cadastro de
medicamentos com cédigo de barras, ponto de reposicdo, classificacdo, unidade de medida e componente ativo;
movimentacao de entradas e saidas de materiais e medicamentos com controle de lote e data de vencimento; cadastro
de fornecedores; cadastro de multiplos almoxarifados, permitindo transferéncias entre si; cadastro de departamentos
(estrutura organizacional), consumidores de materiais/medicamentos; solicitagdo de materiais/medicamentos pelo
sistema; distribuicdo/dispensacdo de materiais/medicamentos para consumo interno (departamentos) e pacientes;
controle da dispensacdo de medicamentos por pacientes, emitindo alerta configuravel informando a data da dltima
entrega; autorizagdo de retirada de medicamentos em farmacias privadas (compra de medicamentos inexistentes na
farméacia municipal); cadastro de materiais com classificacdo (materiais ambulatoriais, de expediente, de higienizacgao,
etc.); controle de empréstimo de materiais (muletas, cadeiras de rodas, camas hospitalares, etc.); alerta de aviso para
pacientes com alergia a medicamentos, controle de distribuicdo de medicamento judicial, ajuste de inventério, balango
de medicamentos Psicoativos e outros sujeitos a controles especiais.

7. Possuir modulo de Controle de veiculos e transportes contemplando: cadastro de veiculos, motoristas, materiais,

distancias de rotas e despesas; controle da agenda de veiculos; agendamento de viagens para consultas e exames em

outros municipios, com possibilidade de importagdo da agenda de exames e central de marcacdo do proprio sistema;

emissdo do comprovante de viagens em trés vias; emissdo da lista de passageiros no padrdo DAER; controle de

quilometragem, com emisséo de planilha de bordo pelo sistema; controle total de despesas com transporte, tais como:

combustiveis, manuten¢ées, pedagios.

8. Possuir moédulo de Vigilancia Sanitaria contemplando: cadastro de estabelecimentos comerciais, com atividade
econdmica, CNPJ e CPF com checagem de digito verificador; emisséo e controle de alvaras sanitérios; veiculos, pragas e
bombeiros; registro de visitas/vistorias; registro de processos e suas evolugdes; registro de denuncias; cadastro e registro
de rotinas de visitas; cadastro de procedimentos efetuados por competéncia e estabelecimentos; controle financeiro de
multas e irregularidades dos estabelecimentos.

9. Possuir controle de vigilancia epidemioldgica contemplando: cadastro de vacinas; controle de vacinas através da ficha
de vacinacao; cadastro do calendario de vacinas; registro de campanhas de vacinacao.

10. Possuir controle da dgua contemplando: cadastro de fontes de abastecimento e familias dependentes; cadastro de
mananciais; planejamento da agenda de andlises da agua; agendamento de coleta para analise; registro de analises e
seus resultados.

11. Possuir médulo de Emissdo de beneficios contemplando: classificagdo de tipos de beneficios; movimentagdo de
beneficios com apuracdo de valor solicitado e valor autorizado; editor de comprovante possibilitando personalizar o
comprovante de entrega de beneficios.

12. Possuir médulo para Geragéo do faturamento automatizado contemplando: geracdo do BPA (Boletim de Producéo
Ambulatorial) em forma de arquivo magnético num padrdo de aceitagdo pelo sistema SIA/SUS; geracdo do BPA
(Boletim de Produgcdo Ambulatorial) em forma de relatério impresso num padrdo de aceitagdo pelo sistema SIA/SUS;
geragdo do BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial) por unidade prestadora de servigos de forma individual ou
consolidada em uma Unica unidade; abertura e encerramento da producdo a qualquer instante; possibilidade de
inclusdo manual de procedimentos ndo informatizados no BPA; tabela de procedimentos do SUS, atualizavel
eletronicamente através de importacéo do sistema SIA/SUS; relatério de procedimentos efetuados para geragdo sistema
de pactuagédo; impresséo de relatérios de faturamento e estatisticos.

13. Permitir a integracdo com o sistema Horus (Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica) do governo
federal para o envio das informacdes da movimentacdo de medicamentos, sendo possivel:

- Fazer a geragdo dos arquivos XML no padrao Hérus de entrada de medicamentos, bem como a dispensagdo para o0s
pacientes;

- Fazer o envio dos arquivos XML diretamente para o WebService do sistema Horus;

- Fazer a confirmagdo de que o arquivo XML foi processado corretamente pelo Webservice do sistemaHorus.

- Permitir que as tabelas do SIGTAB sejam importadas através de arquivos;

- Possuir nimero de confirmagédo de que o arquivo XML foi processado corretamente pelo Webservice do sistema Hoérus

14. Deve permitir a parametrizagdo de controles sobre as diferentes rotinas do sistema; base de dados unificadas em
todas as unidades de atendimento, permitindo maior controle sobre os procedimentos de seguran¢a do banco de dados,
os aplicativos de seguranca poderdo ser concentrados; controle efetivo em tempo real de pacientes, materiais,
medicamentos e recepgdes com a base de dados de todo o municipio, restringindo por exemplo o cadastramento de|
pacientes em duplicidade, a verificacdo de retirada de medicamentos em diferentes postos e em duplicidade, o
acompanhamento dos histdricos de atendimentos, verificagdo do estoque de medicamentos em tempo real; agilidades
nas atualizacdes de versdes, as manutengdes do sistema poderdo ser feitas remotamente e todos 0s usudrios
executardo a mesma versao do sistema.
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15. Deve permitir Parametrizagdes do Sistema contemplando: criagdo de méascara de classificacdo de materiais €
medicamentos; possibilidade de incluséo de arquivo com brasdo do municipio para impresséo de relatorios; opgéo de
alerta de pacientes com vacinas atrasadas; opgdo de alerta para atendimento de pacientes de outros municipios; opg&o
de alerta na dispensacdo de medicamentos, avisando quando o paciente for alérgico a determinado medicamento;
parametrizacdo de alerta, avisando a data do Ultimo atendimento prestado ao paciente; parametrizacdo de alerta,
avisando a data da uUltima retirada de medicamento do paciente; opcdo de impressédo da FAA (Ficha de Atendimento
/Ambulatorial) e do recibo de retirada de medicamentos em impressora néo fiscal, tipo Bematech ou genérica somente
texto; cadastro de UPS’s (Unidades Prestadoras de Servigos) no padrao SIA/SUS; importacdo do cadastro de pacientes
do sistema CADSUS - Cartdo Nacional de Saude; importacdo do cadastro de profissionais do sistema CNES;
parametrizacdo de permissfes de acesso aos usudrios; implantacdo cadastro medicamentos farméacia bésica;
acompanhamento das transagdes por banco de “log”; parametrizagcdo do acesso dos usuarios por UPS’s e almoxarifado.

7 — Sistema para Controle Orgamentéario Municipal — PPA,LDO,LOA

. Permitir cadastrar as orienta¢des do governo para elaboracéo do plano plurianual.

. Permitir a configuragdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacéo.

. Permitir a configuragdo das assinaturas nos relatérios.

. Permitir cadastrar e configurar informac6es adicionais para atender necessidade especifica em algunscadastros.
. Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do estado.

. Possibilitar a configuragdo de selecdo para emissédo dos relatérios.

. Permitir a consolidagdo dos dados de 6rgdos da Administragcdo Direta e/ou Indireta.

Plano Plurianual (PPA):

8. Permitir a definicdo de macroobjetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.

9. Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagdes:

- Origem: Novo, Substituto ou Continuagao

- Tipo do Programa

- Macroobjetivo

- Horizonte Temporal, quando necessario

- Denominagéo

- Objetivo

10. Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com:

- Indicadores e indices esperados

- Orgéo e gerente responsavel

- Publico Alvo

11. Possibilitar o cadastro das a¢fes para o atendimento dos programas, com as seguintesinformacgodes:

- Tipo da ac¢éo (Projeto/Atividade/Operacdes Especiais)

- Tipo do orgamento (Fiscal/Seguridade Social/lnvestimentos de Estatais)

- Unidade de medida, quando necessario

- Produto, quando necessario

- Titulo

- Finalidade

12. Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem como as sugestfes
da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

13. Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias publicas.
14. Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do orcamento e
orientagcbes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de implementacédo do Plano
Plurianual.

15. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado e as
medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.

16. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser gasto e as medidas a
serem tomadas para realizar o gasto.

17. Permitir a aplicagdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

18. Cadastrar a programagcéo da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino.

19. Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando:

- Identificar o programa e agao

- Informar as metas financeiras com a indicagdo da fonte de recursos

- Informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a execugao

do Programa.

20. Permitir distribuir as metas financeiras para 0s exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

21. Manter o histérico das alteragfes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

N[OOI WIN|F-
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22. Permitir cadastrar avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestéo do plano e seus macroobjetivos.

23. Registrar a avaliagéo periédica dos programas, identificando a situagéo atual do programa, tais como: “em

andamento”, “concluido”, “paralisado”.

24. Cadastrar as restricdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.

25. Permitir o acompanhamento da execuc¢do das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

26. Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricdes que possam interferir na implantagéo do
programa ou acdo e também registrar providéncias a serem tomadas referente a cadarestricao.

27. Possuir relatérios de acompanhamento e comparagdo da execucao financeira.

28. Possuir relatérios de avaliagcdo do plano plurianual.

29. Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

30. Permitir a emissé&o do projeto de lei do plano plurianual.

31. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

32. Possuir relatérios de acompanhamento e comparacéo da execucdo financeira.

33. Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual.

34. Possuir utilitario para possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):

35. Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA

36. Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas e as metas
financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

37. Ndo permitira inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA.

38. Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

39. Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras afundos.

40. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a ser gasto e as medidas a
serem tomadas para realizar o gasto.

41. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser arrecadado e as
medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.

42. Manter o histérico das alteracfes efetuadas naLDO.

43. Possuir cadastro de renlncia da receita, identificando o tipo da renuncia e as formas de compensagao da renincia.

44. Possibilitar a integridade das previs@es definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsdes definidas no
PPA.

45. Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

46. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o risco.

47. Permitir informar as projecfes para o resultado nominal e o detalhamentomensal destas projecdes.

48. Possuir relatdrios gerenciais da previsao da receita e despesa com possibilidade de agrupamento por fonte de
recurso.

49. Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢ado de selegdo pelo tipo da transferéncia.

50. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas
- Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas

- Anexo 5 — Fungdes e Subfung¢des de Governo

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolida¢do)

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfun¢des e Programas Conforme Vinculo
- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcées

- Demonstrativo da Evolucéo da Receita

- Demonstrativo da Evolucdo da Despesa

51. Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

52. Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino — MDE

53. Emitir demonstrativo das despesas com pessoal

54. Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com asaude.




ity

Prefeitura Municipal de Pedro Osério
Estado do Rio Grande do Sul
C.N.P.J.: 88.859.962/0001-41
Praca dos Ferroviarios, s/n°. — Centro
Pedro Oso6rio/RS — CEP: 96.360-000
(53) 3255-1299 — Ramal 24 (Setor de Licitagdes)
www.pedroosorio.rs.gov.br
licitacoespmpo@gmail.com

55. Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

- Demonstrativo | — Metas Anuais

- Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

- Demonstrativo Il — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
- Demonstrativo |V — Evolugdo do Patriménio Liquido

- Demonstrativo V — Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos

- Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

- Demonstrativo Vl.a — Projecéo Atuarial do RPPS

- Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita

- Demonstrativo VIII — Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

- Anexo | - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas — Total das Receitas

- Anexo |.a — Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Fontes de Receitas

- Anexo Il — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas — Total dasDespesas
- Anexo Ill.a — Metodologia e Memoria de Célculo das Principais Despesas

- Anexo Il — Metodologia e Memodria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

- Anexo IV — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal

- Anexo V — Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Montante da Divida

- Anexo VI — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

- Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

56. Possuir utilitario para facilitar a elaboragcdo da LDO, como: copiar dados de outras LDOs com a possibilidade de
escolher os dados a serem copiados, como:
- Despesas (Prioridades)

- Receitas

- Transferéncias Financeiras

- Renlincias e Compensagédo das Receitas
- Expanséo e Compensacéo das Despesas
- Metodologias de célculo

- Resultado Nominal

- Riscos Fiscais

- Projecbes Atuariais

57. Possuir utilitario para efetuar a cépia das receitas e despesas definidas no PPA, com a opcao de efetuar o
detalhamento de:

- Contas de receita,

- Contas de despesa,

- Fontes de recursos,

- Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

58. Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

59. Permitir a integridade das informacgdes entre LDO e LOA.

60. Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacéo da unidade orgcamentdria responsavel pela arrecadacéo.

61. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a a¢do possua codificagcdo diferente.

62. Permitir o cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificagdo do localizador de gastos, contas da
despesa fontes de recurso e valores .

63. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos érgdos da Administracédo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

64. Possuir relatérios de comparacao da receita e despesa com opc¢éo de agrupamento por fonte de recurso.

65. Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a sele¢dopor:
- Despesa

- Orgao

- Unidade

- Programa

66. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.




ity

Prefeitura Municipal de Pedro Osério
Estado do Rio Grande do Sul
C.N.P.J.: 88.859.962/0001-41
Praca dos Ferroviarios, s/n°. — Centro
Pedro Oso6rio/RS — CEP: 96.360-000
(53) 3255-1299 — Ramal 24 (Setor de Licitagdes)
www.pedroosorio.rs.gov.br
licitacoespmpo@gmail.com

67. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas
- Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas

- Anexo 5 — Funcdes e Subfungbes de Governo

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidac&o)

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo
- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes

- Demonstrativo da Evolucdo da Receita

- Demonstrativo da Evolucdo da Despesa

68. Possuir utilitarios para facilitar a elaboracdo da LOA, como: copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

69. Possuir utilitario para efetuar a copia das receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de
pelo menos:

- Contas de receita,

- Contas de despesa,

- Fontes de recursos e

- Valores para as metas financeiras.

70. Possibilitar a emisséo de relatérios complementares, como:

- Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino —MDE
- Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude

- Demonstrativo da Despesa com Pessoal

71. Possuir relatério para emisséo do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

8 — Sistema de Recursos Humanos

1. Permitir ao Administrador configurar permissfes de acesso a menus e permissdes referente a incluséo, alteracdo e
exclusao diferenciada para grupos de usudrios ou usudrio individual.

2. Possuir cadastro Gnico de pessoas com foto, integrado com sistema de folha de pagamento.

3. Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

4. Possibilitar o lancamento historico de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos anteriores como:
Tempo para a aquisi¢cdo de licenca-prémio; Tempo para a aquisi¢cdo de adicional e Tempo valido para a contagem de
tempo de servico

5. Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacdes: Instituicdo de ensino, Matricula do
bolsista, Periodo da bolsa e Servico comunitario que o bolsista deverd desempenhar em troca da bolsa.

6. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovac¢do ou ndo do bolsista.

7. Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissédo nesta entidade, informando a competéncia,
valor da contribuigdo e o tipo de previdéncia.

8. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relagc@o de dependéncia para o IRRF

9. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com a folha de pagamento.

10. Controlar a lotacao e localizagdo fisica dos servidores.

11. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admisséao do funcionério, através da informacao
do ato.

12. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogacao de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

13. Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade.

14. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar,
inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

15. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.

16. Controlar os periodos aquisitivos de férias em rela¢éo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

17. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do funcionario, tais como:
periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

18. Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

19. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao estagio, através da informacao do ato.

20. Registrar atos de elogio, adverténcia e punigéo.

21. Possibilitar a geragdo automatica de um afastamento, se for o caso.

22. Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

23. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a ocorréncia, através da informacao do ato.

24. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente
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25. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classifica¢éo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos,
conforme a necessidade do usuario.

26. Ter o cadastro de classificagdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos integrado com a folha de
pagamento.

27. Permitir a insercao de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagédo
institucional, conforme a sua necessidade.

28. Permitir a re-estruturacao da classificago institucional de um exercicio paraoutro.

29. Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

30. Permitir diferentes configuracdes de férias e licenga-prémio porcargo.

31. Permitir configurar se o funcionarios alocados no cargos terdo direito a 13°salario.

32. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for cadastrado
algum servidor gue ndo tenha o nivel minimo exigido.

33. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

34. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo, conforme a
sua necessidade

35. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria

36. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicdes, as areas de atuacao e os
planos previdenciarios do cargo.

37. Ter as informag6es do tipo de movimentacgdo de pessoal integrado com a folha de pagamento.

38. Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacéo de cada tribunal de contas.

39. Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragfes de cargo,
admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

40. Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de pagamento.

41. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

42. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensoes,
através da informacdao do ato.

43. Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

44. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da penséo.

45. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente concesséo de beneficios de penséo, através da
informacéo do ato.

46. Permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos, para provimento de
vagas.

47. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

48. Possibilitar a indicagdo automética do sistema pela aprovagéo/reprovacao e a classificacdo dos candidatos.

49. Permitir controlar a escolaridade do servidor.

50. Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

51. Permitir o registro de solicitagfes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema Servidor Publico, ficando a cargo
do administrador aceitar ou recusar a solicitacéo.

52. Permitir o planejamento e execucao de cursos de aperfeigoamento com as seguintes caracteristicas:
- Definir cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado

- Possibilitar a informag&o do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagédo dos proprios servidores.

53. Ter controle das informacgdes referente estagio probatério. Avaliagdo do servidor, verificagdo por parte do sistema se
servidor atingiu média/somatério definido ou necessidade de geracéo de processos administrativos.

54. Permitir configurar quais afastamentos ou avaliag6es podem levar a geracao do processos administrativos.

55. Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que encontra-se em estagio probatdrio de acordo com o estatuto
do érgéo e possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padrdo, sendo vinculada automaticamente ao servidor na sua
admissdo por concurso.

56. Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os funcionarios
podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, calma, nervosismo, assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade, responsabilidade, etc.

57. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagcdo que poderdo causar atraso no periodo de avaliagdo do
funcionario.

58. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo afastamentos que néo serédo permitidos durante o periodo de estagio
probatério.

59. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar processo
administrativo.

60. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar atraso no periodo
de avaliacdo do funciondrio, assim como quantos dias atrasara para a quantidade definida.
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61. Permitir emitir relatdrios de Avaliagdes que estédo expirando, que ja estéo expiradas e situacéo dos servidores em
relacdo aos processos administrativos.

62. Permitir a utilizacao dos resultados das avaliagdes do funcionario para apuragéo do direito a progresséo salarial, de
acordo com o estatuto do 6rgéo;

63. Cadastrar atestados com informacgé&o do CID (Cddigo Internacional de Doencas).

64. Controlar os atestados através de laudos médicos.

65. Controlar através do laudo médico se o servidor j& se encontra em readaptagdo pelo mesmo CID (Codigo
Internacional de Doencas) do atestado.

66. Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automéatica de afastamentos.

67. Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando mprimi-los agrupados no momento do
Cadastro de Laudos Médicos.

68. Possuir cadastro de Comunicagéo de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da CAT para 0INSS.

69. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

70. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que acompdem.

71. Oferecer opgdo para agendamento de consultas e exames médicos.

72. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo ou ndo de equipamento de
seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

73. Possibilitar cadastramento de grupos de prevencéo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n®
1.121, de 8 de novembro de 1995.

74. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal ou na
rescisao.

75. Possibilitar a configuracao da insercao automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo
banco.

76. Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificacdo por exercicio da
funcéo.

77. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as funcdes gratificadas exercidas pelo servidor,
através da informacao do ato.

78. Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por cargo.

79. Permitir configurar o periodo para a aquisi¢cao da licenga-prémio em anos ou em dias.

80. Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenga deve também ser lancado como um afastamento e
qual o tipo do afastamento a ser lancado.

81. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o periodo
de aquisi¢do de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

82. Possibilitar a configuracao de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o periodo de
aquisicéo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

83. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como os respectivos periodos de gozo da
licenca-prémio.

84. Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisi¢do da licenca-prémio.

85. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do servidor, através da
informacéo do ato.

86. Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢édo de licengas-prémio, de acordo com as configuragdes da
licenca-prémio.

87. Permitir controlar por pessoa, se tempos referentes a contratos ja rescindidos, experiéncias anteriores e averbacdes
ficticias devem ser contados para adicionais, licenca-prémio ou tempo de servico.

88. Permitir a configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢do de adicionais.

89. Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.

90. Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.

91. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o periodo
de aquisicao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

92. Possibilitar a configuracao de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o periodo de
aquisicéo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

93. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as configurac@es de adicionais.

94. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢cdo de adicional.

95. Permitir configurar 0 uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do funcionario.

96. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a concesséo de adicional ao servidor, através da
informacéo do ato

97. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez, Compulséria, Especial
(Professor) .

98. Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada tipo de
aposentadoria.
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99. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.

100. Possuir controle de compensacgdo horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o funci onério
trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionério tem a ver; Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funcionario
trabalhou; Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario tem a ver; Dias facultativos que o funcionario
trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionério tem a ver; Folgas para compensar em férias; Compensacéo de
folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecuniario de férias do funcionério; Horas extras a ver do funcionario;
Compensacéo de horas extras do funcionario; Pagamento de horas extras do funcionario; Abono pecuniério de licencas-
prémio do funcionério.

101. Controlar a emisséo de autorizacfes de diarias.

102. Permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto automético em folha de pagamento ou de abono
das faltas.

103. Controlar a transferéncia de funcionéarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com ou sem 6nus para
a entidade.

104. Identificar o tipo da transferéncia — se € cedéncia ou recebimento doservidor.

105. Possibilitar a geracdo das informacdes de transferéncia para Tribunais de Conta.

106. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as transferéncias do servidor, discriminando-as
em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informacéo do ato.

107. Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢cao do adicional, de acordo com as configuracdes do adicional.

108. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento

109. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos do funciondrio, através da
informacao do ato.

110. Registrar todo os historico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

111. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as altera¢gdes salariais do servidor, através da
informacao do ato.

112. Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com a folha de pagamento.

113. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor, através da
informacao do ato.

114. Permitir deixar gravado a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros.

115. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme o layout da
Previdéncia Social.

116. Emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

117. Emitir relatério de programagcéo de férias dos funcionérios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

118. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme legislagédo
vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

119. Permitir a emissao de certiddes e atestados de tempo de servico.

120. Permitir a configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos pelo sistema, permitindo inclusive
a insercdo de comentarios

121. Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais das seguintes
informacdes devem ser exibidas: Ficha cadastral, Acidentes de trabalho, Adicionais, Afastamentos, Aposentadorias e
pensdes, Atestados, Atos, Avaliagdes, Beneficiarios de pensdo do servidor, Dependentes, Diarias, Empréstimos, Faltas,
SubstituicBes a outros servidores, Contratos de vinculos temporarios com a entidade, Fungdes, Alteracdes de cargos,
AlteracOes salariais, Licencas-prémio, Locais de trabalho, Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao),
Periodos aquisitivos, Transferéncias, Utilizacdo de vales-mercado, Utilizacdo de vales-transporte, Averbagdes, Cursos e
Compensacao de horas.

122. Emitir relatdrios cadastrais de: Pessoas, Dependentes, Experiéncias Anteriores, Averbacdes, Bolsas de Estudo,
Funcionarios, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Descontos em férias, Dados Adicionais,
Dependentes, Locais de trabalho, Estagiarios, Ocorréncias dos funcionarios, Afastamentos, Cargos Comissionados ou
em func¢des Gratificadas.

123. Emitir relatorios cadastrais referente Movimentagéo de Pessoal: Tipos de Movimentacao de Pessoal, Tipos de atos,
Fontes de Divulgacédo, Atos, Movimentacdo de Pessoal, Naturezas dos Textos Juridicos.

124. Emitir relatérios cadastrais referente Pensdes: Aposentadorias e Pensdes, Beneficiarios, Pensionistas e Dados
Adicionais.

125. Emitir relatorios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos: Locais de avaliagdo, Avaliagdes,
Funcdes dos fiscais, Comiss@es dos concursos, Concursos Publicos e Processos Seletivos, Candidatos, Gabaritos.

126. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranga do trabalho: Acidentes de trabalho, Tipos de atestados,
Atestados, CAT E CAS, Juntas Médicas, Laudos Médicos, Instituicdes Médicas, Tipos de Consultas/Exames Médicos,
Agendamentos de Consultas e Exames, Monitoracdo Bioldgica, Registros Ambientais — Fatores de Risco, PPP, CIPA,
Controle de Equipamentos — Natureza dos Bens, Controle de Equipamentos —Bens.

127. Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formacgdes: Cursos, Formagdes, Pessoas — Cursos, Pessoas —
Formacg®es, Funcionarios — Solicitacdes de Cursos, Funcionarios — Planejamento de Cursos.
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128. Emitir relatérios cadastrais referente Avaliagbes: Conceitos, Fatores, Tipos de Avaliagdes, Comissbes de
Avaliacdo, Avaliagbes do funcionario, Areas de Atuacdo, Avaliagbes para Progressdo funcional, PublicacGes das
pessoas, Tipos de Publicacdes.

129. Emitir relatérios cadastrais referente Controles de: Faltas, Empréstimos, Diarias, Transferéncias, Adicionais,
Licengas-Prémio, Fungdes dos Funciondrios, Compensacao de Horas.

130. Emitir relatérios cadastrais de: Processos administrativos, Grupos Funcionais, Organogramas, Tipos de
Administracdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais, Horarios, Feriados.

131. Emitir relatérios cadastrais referente parametrizagdes: Vinculos Empregaticios, Tipos de Afastamentos, Tipos de
Salario-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipo das Diarias, Tipos de Diarias, Distancias, Adicionais, Configuragdes
de Licencas-Prémio, Aposentadorias, Fungdes, Motivos de Alteracdes de Areas de Atuacgio, Motivos de Alteragbes de
Cargos, Motivos de Alteracdes Salariais, Motivos de Faltas, Motivos de Consultas Médicas, Responsaveis.

9 — Sistema de Compras/Licitagdes

1. Permitir a parametrizacéo do cddigo para cadastro de materiais das seguintes formas: Cadigo com grupo e classe;
Cddigo sequencial; Cadigo sequencial com grupo e classe.

2. Possuir no cadastro de materiais informac¢des como: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; Material combustivel e o tipo do combustivel; Descri¢cdo sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do
material; Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, preco e fornecedor.

3. Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opg¢des: Por grupo e classe; Por palavra chave.

4. Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a seqiiéncia do certificado.

5. Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagdes sobre o desempenho dos fornecedores, avisando o
usuario quando 0 mesmo estiver informando um fornecedor com situacdo “Ruim”.

6. Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes negativas; Materiais fornecidos.

7. Permitir a inabilitacdo de fornecedores por suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situagédo
de inabilitado.

8. Permitir controle da data de validade das certid6es negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissdo
de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.

9. Possibilitar integragdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situagdo cadastral quando informar o
contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatério ou no cadastro compradireta.

10. Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo e dotagdo, ndo permitindo que usuarios de outros centros
de custo acessem ou cadastrem solicitacdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item
possa ser dividida por uma ou mais despesas.

11. Permitir gerar blogueios na Contabilidade a partir das solicita¢cdes de compra.

12. Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

13. Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagdes de compra dos diversos setores para um novo processo
licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

14. Possibilitar o atendimento de solicitagfes de compra somente apos liberacdo cadastrada nosistema.

15. Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta, processo administrativo ou de
compra, tendo como base para o valor maximo do item o pre¢co médio ou menor preco cotado para o item na coleta de
precos.

16. Permitir a gravacgdo dos itens da coleta de pregco em meio magnético para cotacéo pelos fornecedores e possibilitar
a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens.

17. Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo;
Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento.

18.Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos, por despesas ou por
centros de custo e despesas.

19. Permitir executar rotinas de: Anulacdo da compra direta; Exclusdo completa da compra direta.

20. Permitir emitir relatérios referentes as compras diretas, como: Emissdo de nota de anulagéo; Emissédo de
autorizacéo de fornecimento; Relacdo dos itens da compra; Justificativa da Dispensa de Licitaco.

21. Emitir relagdo de abertura das licitag8es, informando: Data de abertura da licitacédo; Horario da abertura; Nimero da
licitacdo; Modalidade; Membros da comissao responsavel pela abertura; Objeto a ser licitado.

22. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacédo até seu julgamento, envolvendo as
etapas conforme abaixo: Publicagcdo do processo; Impugnacao; Emissdo do mapa comparativo de precos; Emisséo das
Atas referente a Documentacao e Julgamento das propostas; Interposicdo de recurso; Anulacdo e revogacao; Parecer
da comissdo julgadora; Parecer juridico; Homologagdo e adjudicacdo; Contratos e aditivos; Autorizacbes de
fornecimento; Liquidacdo das autorizacdes de fornecimento; Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos
empenhos.

23. Permitir a realizagao de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma Tabela/Catalogo de Preco ou
sobre os proprios Itens da licitacéo.

24. Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitacdo.
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25. Permitir a contrata¢éo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer o material ou de
executar 0s servigos.

26. Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necessarios para sua identificagéo, tais como: Numero
do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitacdo; Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

27. Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas quantidades,
possibilitando ainda a separagdo por despesa.

28. Permitir o controle das despesas realizadas e realiza-la de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitacao.

29. Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais preestabelecidos.

30. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos por lotes.

31. Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de relatério de forma
resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

32. Permitir o cadastramento de Comissdes de Licitagdes: Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros e Leiloeiros, e
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designacdo e expiragao,
permitindo informar também os seus membros e funcfes designadas.

33. Permitir gerar registro de preco através de um processo licitatério, possibilitando a realizagdo periédica de pesquisa
dos precos registrados para verificacdo dos precos que estdo sendo praticados atualmente pelos fornecedores.

34. Permitir a gravacao dos itens do processo licitatério em meio magnético para ser enviado aos fornecedores para
digitagdo do prego de cada item e possibilitar a leitura dos precos digitados para preenchimento automético no cadastro
de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por Lotes.

35. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificagdo
determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

36. Permitir efetuar lances para a modalidade “preg&o presencial’ com opgéo de desisténcia e rotina de reabertura de
itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

37. Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro, possibilitando ao pregoeiro pausar e disparar.

38. Possibilitar a utilizacéo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de pequeno
porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

39. Possibilitar a emissdo da ata do pregéo presencial, historico dos lances e relatério de economicidade do pregéo.

40. Permitir parametrizag&o para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando alterar a
numeracao sugerida pelo sistema.

41. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua situagdo em
cada item do processo.

42. Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo deatividade.

43. Permitir a emisséo da autorizacdo de fornecimento por centro de custo, por dota¢éo ou global.

44. Permitir alterar a data de emissao das autoriza¢des de fornecimento.

45. Possibilitar a informacao das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos contratados para geragdo dos
empenhos com suas respectivas parcelas.

46. Permitir a geracéo de desblogueio do saldo remanescente da despesa ha geracao do Ultimo empenho do processo.

47. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo, permitindo a visualiza¢do da geracao da
movimentacdo no estoque (gerada ou ndo) na prépria janela de liquidaces.

48. Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidacdes de compra.

49. Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos: Bloqueio do valor da
despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo aditivo; Gerar empenhos e liquidacdes; Consultar
saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos os meses; Atualizar dados cadastrais de
fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

50. Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

51. Manter histérico das alteracdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo de alteragao
contratual, tais como: acréscimo, diminuicao, equilibrio econdmico financeiro, prorrogacgao, resciséo.

52. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago, vencido ou a vencer).

53. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacao (entregue, vencido ou a
vencer).

54. Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo, da rescisao e da
publicacdo; Valor da multa e indenizacdo; Fundamento Legal; Imprensa oficial.

55. Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do
processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas das sessOes de julgamento do Processo
Licitatdrio; Atas do pregao; Emissao de contratos; Notas de autorizacéo de fornecimento; Relatérios para divulgacdo na
internet, conforme lei 9.755/98; Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

56. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros relatorios desejados a
partir dos modelos existentes no sistema.

57. Possibilitar a configuragao das assinaturas que serdoexibidas nos relatérios.

58. Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.
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59. Possibilitar a geracéo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

60. Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes dalicitacao.

61. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.

10 e 11 — Sistema de Educac¢do Municipal para Secretaria e paraEscolas

1. Permitir o cadastro de séries e turmas, com caracteristicas de cadaturma:
a) N° de exames,

b) Média final,

c) Tipo de avaliacéo,

d) N° de vagas,

e) Disciplinas.

. Permitir o cadastramento de cursos/grades da escola.

. Permitir o cadastramento de notas/faltas/exames.

. Permitir o cadastramento de escolas juntamente com seus documentos legais.

. Permitir o célculo de médias através de formulas definidas para cada curso, ou férmula padrdo da escola.

. Permitir controle de notas e faltas seja por disciplina.

. Permitir controlar a frequéncia escolar com op¢ao de controle por aulas e por dia, conforme configuragdo do curso.

. Permitir controlar o nimero de alunos porescola/série/turma.

OO N0 WIN

. Ter o controle do sistema por ano letivo.

10. Permitir defini¢cdo do calendéario escolar, registrando o periodo de inicial e final de cada bimestre, e definicdes das
ocorréncias durante todo o ano letivo.

11. Controlar o periodo de avaliacédo de cada curso (bimestral, trimestral, semestral e anual).

12. Possibilitar formas de avaliagdo diferenciada para os alunos, como notas descritivas e numéricas.

13. Controlar percentual minimo de frequéncia do aluno por disciplinas ou por dias.

14. Permitir definir o nimero de exames de cada curso.

15. Possibilitar definir o valor da Média final a ser alcangada.

16. Permitir a aceleracdo de alunos para séries posteriores.

17. Permitir definir disciplinas diferenciadas para alunos, individualmente, sendo que essas disciplinas estejam na grade.

18. Permitir cadastrar grupos de professores que irdo trabalhar em umaturma.

19. Possuir critério de pontuagdo nas inscri¢cdes para contratacdes e informacédo se for ACT.

20. Possuir relatério de inscricdes de capacitacéo para contratacdo de funcionarios por Area de atuac&o: por pontos, por
disciplina e por curso.

21. Permitir utilizar no cadastro de alunos o cddigo do registro escolar fornecido pela secretaria Estadual.

22. Permitir ajustar as formulas de célculos de médias e exames, por escola e por curso possibilitando copia-las de
outro curso.

23. Possuir um relatério que informe quanto o aluno devera alcancar nos exames para aprovacao.

24. Cadastrar grade de horério das disciplinas por turma, ndo permitir que o professor tenha duas aulas no mesmo
horario.

25. Permitir o controle de disponibilidades de horérios do professor por periodo: matutino, vespertino e noturno.

26. Possuir regime de matriculas, notas e efetividade de alunos, célculo e apuracéo de médias e exames, alimentando
automaticamente 0s movimentos estatisticos.

27. Possuir relatérios estatisticos exibindo o numero de alunos admitidos, cancelados, aprovados, reprovados e outros
dados estatisticos.

28. Possuir relatérios cadastrais e gerenciais, graficos e consultas.

29. Possuir processo de reserva da vaga de matriculas, possibilitando matricular os alunos por meio de critérios como
(mais préximo da escola, nimero de reserva, rendafamiliar).

30. Possuir regime seriado (série) e ciclado (fases).

31. Gerar Diario de classe, possibilitando editar e criar outros modelos:
a) por professor,

b) por série/turma,

¢) por disciplina,

d) por periodo letivo.

32. Permitir avancar o aluno para a série posterior com dependéncias da série anterior em disciplinas reprovadas,
permitindo configurar a quantidade de disciplinas dependentes.

33. Permitir transferéncias de alunos entre turmas e de uma escola para outra.

34. Possuir controle de encerramento anual por escola, possibilitando re-matricular o aluno automaticamente, ou envia-
lo para a reserva de vagas.

35. Permitir o cadastramento de cursos identificando a série/fase inicial e final, e o curso posterior.

36. Possuir um modulo para alimentacéo de dados nas escolas unificado no mesmo banco de forma integrada.

37. Permitir que apenas usuarios autorizados possam acessar 0s dados nas escolas.
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38. Possibilitar controlar e estabelecer as vagas disponiveis para cada turma ndo permitindo matricular alunos acima da
guantidade disponivel de vagas.

39. Permitir cadastrar historicos escolares de alunos oriundos de escolas ndo pertencentes a rede de ensino no municio.

40. Permitir inserir informagdes sobre o aluno, como uso de medicamentos especiais, alergias, tamanho de roupa e
calcado para uniforme escolar.

41. Permitir gerar carteira do Estudante/Transporte Escolar com foto obtida através de webcam.

42. Permitir cadastrar as empresas que prestam o servigo do transporte escolar, seus veiculos e seus motoristas.

43. Permitir que o aluno possa avangar para a série posterior com dependéncias da série anterior em disciplinas
reprovadas, permitindo configurar a quantidade de disciplinas dependentes.

44. Permitir que as divis6es dos cursos possam ser configuradas conforme o regime adotado: No regime seriado, a
divisdo deve ser série e ano, e no EJA, a divisdo deve ser por bloco e fase.

45. Permitir que no regime do EJA o aluno possa ser matriculado por disciplina/bloco e avaliado pelos médulos de forma
individual da turma, permitindo cursar a mesma disciplina em mais de um ano letivo.

46. Permitir que a disciplina seja dividida em modulos de acordo com a grade utilizada no municipio.

47. Permitir configurar a quantidade de disciplinas que o aluno pode cursar simultaneamente.

48. Permitir cursar blocos distintos e a nota nao interferir na aprovagdo de outra disciplina.

49. Ter a opcéo de calcular as médias de forma individual e pela selecdo das disciplinas do bloco ou fase.

50. Acompanhar na tela todas as disciplinas e médias em gque o aluno foi matriculado no EJA

51. Emitir Diario de classe e relatérios de Notas Faltas, Resultados finais, Atestado de Conclusdo de Disciplina, Ficha
individual para o EJA.

52. Possibilitar a importagao/exportagédo dos dados necessarios para a geracédo de arquivos para a integragdo com o
sistema Educacenso (Censo Escolar do Governo Federal), sem a redigitacdo dessasinformacdes.

53. Permitir o controle da merenda escolar com possibilidade de langcamento dos cardapios, alimentos, informacgdes
nutricionais, quantidade e relatérios de distribui¢éo.

12 — Sistema de Disponibilizacdo de Dados para Portal Lei daTransparéncia

1. Consulta de Receitas: Deve exibir as informacdes da receita orgada, arrecadada no més selecionado e o acumulado
até o més e o saldo orcamentério da receita.

2. Maiores Arrecadag8es por Contribuinte: Deverdo ser exibidos os nomes dos contribuintes com maior arrecadagéo
tributaria no ano selecionado. O sistema deve exibir o nome dos contribuintes em ordem decrescente do valor tributario
arrecadado anual.

3. Gastos Direto de Governo: Deve exibir os valores da despesa or¢ada, suplementada, anulada, empenhada no més e
acumulada até o més e o saldo orcamentario agrupados por 6rgdo, unidade efuncéo.

4. Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar a pesquisa pela entidade, ano
e nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liquidado, pago e retido, bem como a data e
numero dos respectivos documentos.

5. Relagéo dos Veiculos: Deve exibir as descri¢cdes dos veiculos relacionados no sistema de frotas, agrupados por
setor.

6. Quadro de Gastos — para atendimento a Lei Complementar 131/2009: deve exibir consultas de Convénio, Execucao
de Programa, Execucéo de Despesas, Gastos Diretos por Despesa, Gastos Diretos por Favorecido, Gastos Diretos por
Orgéo, Gastos Diretos por Projeto/Atividade e Execucdo da Receita, a seguirdetalhados:

7. Convénios: Deve exibir o nimero do convénio, categoria, situacéo, objeto, valor do repasse, valor da contrapartida,
nome do concedente e do beneficiario.

8. Execucao de Programa: Deve exibir os valores da despesa orgada, orgamento atualizado, liquidado e pago,
agrupados por érgdo, unidade, programa e elemento de despesa.

9. Execucao de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orcada, orcamento atualizado, liquidado e pago,
agrupados por érgéo, unidade e elemento de despesa.

10. Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e namero do
documento, agrupados por elemento de despesa, 6rgao, unidade e credor com CNPJ/CPF.

11. Gastos Diretos por Favorecido: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por credor com CNPJ/CPF, elemento de despesa e 6rgéo.

12. Gastos Diretos por Orgéo: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nidmero do
documento, agrupados por 6rgdo, unidade, elemento de despesa e credor com CNPJ/CPF.

13. Gastos Diretos por Projeto/Atividade: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por projeto/atividade, credor com CNPJ/CPF, elemento de despesa e 6rgéo.

14. Execucgéo da Receita: Deve exibe os valores da receita or¢ada, arrecadada no més e acumulado até o més
selecionado e o saldo orcamentario da receita, agrupado por rubricas (tipo dereceita).

15. Licitagdes: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras, exibindo os processos de compras que contém
licitacao efetuada.
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16. Consulta de licitagdes: Deve exibir o nimero do processo, ano, situagdo, data da abertura, objeto de licitagdo e
modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informag6es complementares sobre a descricdo da
licitagdo, podendo consultar documentos relacionados ao processo, quando anexados. Deve ser possivel efetuar
pesquisa pela entidade, nimero do processo, ano do processo e modalidade da licitacdo.

13 - Sistema de Assisténcia Social

1. Cadastro de beneficiarios contemplando o nimero de registro do NIS (Cadastro Unico).

2. Dados pessoais, como raca, estado civil e escolaridade.

3. Cadastro de todos os documentos pessoais.

4. Enderecamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de atendimento a pacientes néo
residentes no municipio.

5. Programas de atencdo a salde que o paciente pertence.

6. Referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente.

7. Renda mensal do beneficiario.

8. Cadastro de Familias contemplando: inclusdo dos componentes da familia através do cadastro de pacientes, com
grau de parentesco de todos os familiares.

9. Enderecamento completo com micro-area e agente comunitario de saude.

10. Numero da familia no sistema SIABMUN do Ministério da Saude.

11. Dados sécio econdmicos da familia, como: religido, dados habitacionais, valor de aluguel do imdével, tipo de
construcéo, abastecimento de agua e luz, destinagcdo do esgoto e tipo da coleta de lixo.

12. PACS/PSF: cadastro de segmentos, areas, equipes de saude, micro-areas e agentes comunitérios de saude,
conforme sistema SIABMUN do Ministério da Sadde.

13. Emisséo de beneficios contemplando: classificacéo de tipos de beneficios.

14. Movimentagdo de beneficios com apuracdo de valor solicitado e valor autorizado.

15. Emisséo de comprovante possibilitando personalizar o comprovante de entrega de beneficios.

16. Possibilitar o controle de atendimentos com Workflow.

17. Possibilitar o cadastro de atendimentos realizados de forma individual ou coletiva pelo assistente social, psicélogos €
18. Registrar os atendimentos individualizados realizados pela equipe no domicilio e em outros locais.

19. Possibilitar cadastrar as vulnerabilidades, elaborar, registrar e controlar o Plano de Acompanhamento Familiar.
20. Possibilitar emitir Parecer Assistencial.

21. Possibilitar o cadastro das Atividades em Grupo e Controle de presenca e conteldo apresentado em oficinas,
palestras, reunides e demais atividades coletivas; Controle de oficinas realizadas por grupos de convivéncia €
Fortalecimento de vinculos ( ou sociais ); Emissao de lista de presenca e/ou resumo da atividade executada;

22. Possibilitar o Controle de estoque e distribuicdo de Beneficios, Materiais e Recursos, possibilitando a classificacéo
destes, por unidade e almoxarifado e por atividades coletivas; Bloqueio de entrega de beneficios para pessoas com renda
acima do informado; Distribuicdo de beneficios por convénios, controle de gastos com estes; Controle de custos da
secretaria com cada tipo de beneficio, material ou recurso;

14 - Sistema de indices Constitucionais — Relatérios

1. Deve fornecer relatorios completes visando proporcionar o acompanhamento das informagfes em tempo real e
uma melhor visualizacdo da aplicacio dos indices Constitucionais de acordo com as determinacdes do TCE/RS.

2. Deve abranger as seguintes funcionalidades/relatorios: Indices Constitucionais Referentes a Educagéo
(MDE+FUNDEB); indices Constitucionais Referentes ao FUNDEB; indices Constitucionais Referentes & Satide — ASPS;
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida; Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

3. Todos os relatorios devem espelhar as mesmas informacSes demonstradas no Relatério de Validacdo e
Encaminhamento (RVE) devendo se poder antecipar os resultados obtidos no PAD e acompanhar a evolucdo dos
indices em qualguer momento que se queira consultar, em temporeal.

15. Sistema Automatizado SICONFI
1 - O sistema deveréa funcionar como uma aplicagéo integrada ao sistema de Contabilidade Publica ja em uso pela
entidade.
2 - Possibilitar o preenchimento automatizado da planilha do Siconfi em formato . XLS.
3 - Permitir que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do Tesouro Nacional sejam
preenchidas de forma automatica, buscando informacdes do banco de dados ja em uso pela entidade.
4 - Possibilitar que os anexos da planilha importadas através do Website da Secretaria do Tesouro Nacional do
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO) e do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) sejam preenchidos
de forma automatizada.
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16 — Sistema de Declaragdo do ISSQN via Internet

1. Cadastrar funcionarios e conceder permissdes de acesso aos contribuintes (no caso de contadores).

2. Possibilitar o cadastramento de solicitagdo de AIDF, anexando o modelo do documento a ser impresso e apds o
deferimento existe a possibilidade de emitir a autorizacdo paraimpresséo.

. Permitir a emissé@o o comprovante de liberacdo de AIDF.

. Permitir que os declarantes possam encaminhar uma solicitacéo de alteracao cadastral.

. Permitir a emisséo do comprovante de Alteracdo Cadastral.

. Possibilitar o registro da solicitac@o de reabertura de declara¢fes pelo declarante.

N[O~ W

. Possibilitar o registro da solicitacéo de reaberturade declara¢gfes de despesas pelo declarante.

8. Possibilitar aos contadores e/ou o proprio contribuinte efetuar a troca de contador da empresa, sendo que devera
enviar um comunicado aos envolvidos.

9. Possibilitar a importagé@o do planos de conta para os declarantes enquadrados como "Servigo declarados por conta”
(Instituicbes Bancarias).

10. Possibilitar o cadastro de contas de servigos para instituicdes financeiras e também de importar o plano de contas
COSIF.

11. Possibilitar a validac&o de recibo de AIDF.

12. Disponibilizar meios para que o contribuinte realize todas as declara¢Bes de servicos prestados e tomados, de ISS
retido de terceiros ou retidos por terceiros. Esta declaracdo podera ser feita manualmente informando os documentos
fiscais individualmente ou por meio de um arquivo contendo todos 0s documentos a serem declarados.

13. Possibilitar que declaracdes encerradas sejam retificadas, gerando uma nova guia de pagamento ou um saldo a ser
compensado em novas declaracdes.

14. Possibilitar que para uma mesma competéncia sejam realizadas mais de uma declaracao.

15. Estar preparado para atender as normas da lei complementar 123/2006, referente ao Simples Nacional.

16. Permitir declarar os dados que compdem a base de célculo para contribuintes enquadrados como entidades
especiais.

17. Permitir informar periodicamente o faturamento do declarante.

18. Emitir Guias para Pagamento conforme convénio bancario utilizado pela entidade.

19. Emitir Livro de ISS onde deve ser listadas as declara¢des normais e retificadoras.

20. Emitir relatério de conferéncia de servigos declarados.

21. Ter opcao de emitir Recibo de Declaracdo de ISS, ISS Retido/por substituicdo e Fixo.

22. Permitir que o declarante seja notificado de possiveis irregularidades encontradas em suas declaracdes.

23. Permitir que pessoas fisicas ou juridicas que ndo possuem cadastro na Prefeitura solicitem o seu cadastramento
como declarante.

24. Permitir gue as competéncias sejam definidas pelo usuério.

25. Permitir realizar manuteng&o nos cadastros de servicos, tais como: Inserir novos servicos e Alterar aliquota de
atividade.

26. Possibilitar enviar avisos/mensagens a todos ou a alguns declarantes e que as mesmas estejam visiveis quando o
declarante acessar o sistema de declaracées.

27. Permitir gue sejam cadastrados materiais diversos a serem utilizados nas declaracdes de servigos.

28. Permitir configurar a geracéo automatica de autos de infragdo para declaragbes que sejam encerradas fora do prazo
estabelecido pela entidade.

29. Permitir que a Prefeitura defina quais rotinas estardo disponiveis para osdeclarantes.

30. Permitir a definicdo de férmulas de calculo para cobranga doISS.

31. Permitir por meio de férmula realizar validagcdes no momento de proceder a liberagdo da AIDF.

32. Permitir realizar as liberagbes de AIDF.

33. Processar alteracdes cadastrais, solicitadas pelos contribuintes.

34. Possibilitar a reabertura de declaracdes ja encerradas: Com solicitagdo dos declarantes, realizada pelo sistema;
Sem solicitacdo, a pedido dos declarantes; De despesas.

35. Possibilitar o enquadramento de atividades para a empresa que prestou servigcos e que ndo estao relacionadas em
seu cadastro.

36. Possibilitar o langcamento das Notas Avulsas para empresas cuja atividade n&o exija emisséo sistematica dos
documentos fiscais, mas eventualmente, necessitam fornecer documento fiscal aos seus tomadores de servico.

37. Permitir que o fiscal emita seu parecer referente a uma solicitacdo de transferéncia de contador.

38. Permitir que saldos gerados sejam liberados para uso.

39. Permitir alteracao do porte da Empresa.

40. Permitir que as solicitagdes de cadastro de declarante sejam confirmadas pela Prefeitura, habilitando-os para
utilizag@o do Médulo de Declaragéo.

41. Permitir a emisséo de relatorios dos principais cadastros, tais como: Declarantes; Competéncias; Solicitagdo de
alteracdo cadastral; Transferéncia de contadores; Declarantes por contadores.

42. Emitir relatérios de arrecadacao e a relacdo de declaragfes com inconsisténcias nas AIDF;

43. Possibilitar a identificagdo de contribuintes inadimplentes, os maiores declarantes e pagadores do municipio;
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44. Possibilitar o cruzamento de declaragdes, onde sera possivel confrontar os dados informados pelo prestador do
servico com os dados informados pelo tomador do servico, evitando sonegacéo;

45. Permitir a realizagdo de estudo das atividades/servigos tomados de fora do municipio, verificando a possibilidade de
incentivos para estas atividades;

46. Ter opcao de emitir relatério com as solicitagdes de alteracdes cadastrais feitas pelos contribuintes;

47. Possuir relatério para conferéncia dos débitos dos contribuintes, mostrando valores dos débitos langados e o que ja
foi pago;

48. Possuir relatdrio para consulta da situagéo do declarante visualizando se foi feito as declara¢fes de servigos
prestados ou tomados e se o imposto foi pago;

49. Possuir relatério para conferéncia de declarag6es por atividade agrupando os dados por competéncia;

50. Ter opgéo para consultar a situacdo das solicita¢des de liberagdo de AIDFs;

51. Permitir visualizar a relagédo de documentos fiscais que foram liberados através da solicitacéo de liberagdo de
AIDFs, mas ainda ndo foram declarados no sistema;

52. Visualizar quais foram as atividades com maior valor declarado trazendo o valor declarado de cada atividade e a
média mensal declarada de cada atividade;

53. Permitir a realizagdo de estudo das atividades/servi¢os prestados no municipio, analisando os ndo declarados pelo
Tomador ou Retidos e ndo declarados pelo Tomador;

54. Emitir relatério de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a declara¢des efetuadas;

55. Ter relatdrios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e por competéncia para
levantamentos estatisticos.

56. Ter relatdrio estatistico que aponte a média de consumo de notas fiscais por competéncia dentro de uma atividade,
para autorizacéo das solicitacdes de impressédo de documentos fiscais.

57. Possibilitar a visualizagdo das declaracdes das empresas em regime de estimativa, comparando o valor estimado
com o valor declarado.

58. Possibilitar a visualizagdo dos maiores prestadores de servi¢os sediados fora do municipio e que prestam servigcos
no municipio.

59. Criar dispositivo de comunicacéo via correio eletrdnico embutido na ferramenta onde os fiscais possam interagir com
todos os declarantes, com a finalidade de comunicar irregularidades.

60. Possibilitar visualizar um resumo das declaracdes efetuadas por competéncia, em que esse relatério deve
apresentar o nimero de declaragfes efetuadas, valores declarados, pago e aberto, separados pelo tipo de declaracao.

61. Possuir integracéo com sistema de tributos.

62. Possibilitar a comunicacéo via sistema entre declarantes e fiscais.

63. Possibilitar gue os declarantes sejam notificados por irregularidades emsuas declaragdes.

64. Possibilitar que os fiscais acessem as informacgdes dos declarantes diretamente no Modulo de declaragéo,
permitindo somente consultar informagées.

65. Possibilitar a averiguacao de servigos prestados por empresas desativadas oubaixadas.

66. Possibilitar o controle de notas fiscais utilizadas sem a devida autorizacdo de impressdo do documento.

67. Possibilitar o controle das datas dos documentos fiscais declarados.

68. Possibilitar o controle de todos os servicos prestados pelos contribuintes prestadores de servigo.

69. Possibilitar a analise do valor declarado mensalmente por atividade, bem como o valor médio declarado por
atividade.

70. Possibilitar a analise das declara¢gfes dos contribuintes levando em consideracdo a média de sua categoria.

71. Possibilitar o confronto entre os valores dos servigos declarados com as despesas declaradas no mesmo periodo.

72. Possibilidade de cadastrar os declarantes que deverdo obrigatoriamente assinar suas declaracdes de servigcos
prestados ou tomados antes de efetuar o encerramento da competéncia. Além disso, o contador podera ser autorizado
a assinar as declaracdes do contribuinte, utilizando, para isso, 0 e-CPF deste ou do préprio contador.

73. Possibilitar o encerramento de declaragbes de servigo assinadas digitalmente, permitindo ainda o download das
declaracdes assinadas, bem como, realizar o estorno da assinatura digital registrada para a declaragéo.

74. Possibilita ao contador, durante a selecdo da empresa, visualizar a Ultima declaragdo encerrada, tanto de servicos
prestados quando tomados.

75. Possibilita ao declarante fazer o acesso seguro através de um teclado virtual.

17— Sistema de Disponibiliza¢8o de Servigos ao Servidor Municipal via Internet

1. Deve permitir ao servidor publico realizar via internet, mediante parametriza¢cdes pré-definidas, a consulta
as suas informacdes e aos seus dados cadastrais.

2. Deve permitir ao servidor publico solicitar via internet alteracdes cadastrais.

3. Deve permitir ao servidor publico a emisséo do contra-cheque (recibo de pagamento) via internet.

4. Deve permitir ao servidor publico a emissao da sua ficha financeira viainternet.

5. Deve permitir ao servidor publico a emisséo do comprovante de rendimentos via internet.

6. Deve permitir ao servidor publico solicitar cursos de aperfeigoamento.
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18 — Sistema de Gestdo Analitica de Dados — Bl

1.Permitir uso do sistema via Web Browser com os seguintes navegadores Google Chrome (versado 2.1 ou superior),
Mozilla Firefox (versdo 1.1 ou superior), Microsoft Internet Explorer (versdo 8 ou superior), Safari (versdo 6 ou
superior).

2.Possibilitar acesso ao sistema utilizando os usuarios e senhas do Google, Yahoo, LDA.

3.Possibilitar acesso ao sistema utilizando o Certificado Digital (e-CPF).

4.Permitir configuragdo de acesso individual de usuarios em varias entidades (multe entidade).

5.Possuir cadastro de permissfes para configurar quais usudrios terd acesso para consulta das informacdes
disponibilizadas nos dashboards (painel e indicadores).

6.Permitir coleta, organizacdo, andlise, compartilhamento e monitoramento de informagdes da entidade.

7.Possuir painéis e gréaficos interativos para analise de dados e informacdes para auxilio nas tomadas de deciséo.

8.Permitir cruzamento de dados atuais com as metas pré-estabelecidas da entidade

9.Possuir integracdo com os demais sistemas da entidade.

10.Permitir geracdo de relatérios em formatos PDF, MS Word, Texto e MS Excel.

11.Permitir exportacdo de relatérios para as seguintes extensdes CSV, DOC, PDF, RTF, Texto e XLS.

12.Possuir atalhos para visualizacao rapida das informaces referentes as fontes de dados de cada relatério.

13.Permitir a configurac@o de relatérios para serem incorporados através de um link e distribuidos com outros
usudrios via sistema.

14.Possibilitar a realizac@o das extragfes e carga de dados da base de dados operacional em formato pré-definido
de arquivo para a importagdo no “Data Warehouse” de forma automatica ou manual.

15.Funcionar baseado em conceito de BIG DATA, acumulando dados de diversas fontes em um Unico repositério, e
permitindo que esses dados sejam analisados gerando informacgdes direcionadas a tomada de decis6es ou qualquer
outra necessidade especifica ou pontual. Permitindo futuras solugfes para o cliente consumindo estes dados.

16.Permitir visualiza¢éo de notificagbes referentes as atividades de cada usuério.

17.Permitir cruzamento de dados de diferentes areas de negdcio ou sistemas para geracdo de um Unico indicador.

18.Permitir busca de painéis para distribuicdo para usudrios especificos.

19.Possuir cadastro de métricas sintetizadas, que agrupam toda a informacao disponivel na entidade.

20.Possuir filtros de pesquisa de relatérios e indicadores personalizados.

21.Possuir um painel para a andlise dos credores:

a) Disponibilizar um gréfico para analise histérica anual do valor liquido dos empenhos emitidos por exercicio, onde
seja permitido clicar em um ano para filtrar as demais informac8es do painel de acordo com este ano.

b) Possuir um quadro com o resumo das dividas, informando o valor total de empenhos, liquidagcbes, Pagamentos e
0 valor em aberto referente ao periodo selecionado.

¢) Emitir uma listagem dos credores, informando por ano, o valor dos empenhos, liquidac¢des, a liquidar, pagamentos
e o0 saldo de cada um deles.

d) Possibilitar a andlise do valor do empenho por recurso, permitindo clicar no recurso e chegar ao nivel de credor,
no mesmo objeto por meio de um drill down.

e) Disponibilizar uma listagem de credores por localizagdo, onde sera apresentada uma listagem acumulando a
quantidade de credores por UF e permitindo um drill down para chegar ao nivel de cidade e, clicando na cidade
chegando ao nivel de credor, mostrando entdo, uma listagem dos credores da cidade.

22.Possuir um painel para a analise das despesas pagas:

a) Possuir um grafico de area apresentando a evolugdo do valor das despesas pagas por exercicio, onde seja
possivel clicar em um ano e chegar a nivel mensal.

b) Possuir um gréfico de area, informando o valor liquido das despesas separadas por area de aplicagdo: Salde,
Educacéo, Pessoal, Outros.

¢) Deve possuir um indicador de despesas pagas separados por aplicacdo de recursos.

d) Possibilitar a analise das despesas pagas, partindo da visdo por 6rgdo, passando pelos niveis: unidade, fungéo,
programa, sub programa, até chegar ao nivel de elemento para exibir o valor das despesas pagas por area de
aplicacao.

23.Possuir um painel para a andlise das Fontes de Recursos:

a) O painel deve possuir um grafico com a evolucao da previsao da receita, mostrando no mesmo indicador, a receita
prevista e a realizada.

b) Possuir um grafico exibindo os 10 recursos com maior saldo no periodo.

c¢) Possuir uma listagem, exibindo em um mesmo grafico, a meta e a arrecadacéo real de cada recurso.

d) Disponibilizar uma listagem dos bancos em que a entidade movimenta seus recursos, exibindo o valor acumulado
do saldo das contas, este mesmo objeto, deve permitir o drill down por descricdo da agéncia, por nUmero da
Agéncia, possibilitando chegar até o nivel de conta.

e) Deve-se possuir uma listagem de superavit por fonte de recursos, exibindo a fonte de recursos, o valor do saldo
inicial, o valor da receita, dos empenhos, das liquidacdes, do pagamento e o valor do saldo final.

24.Possuir um painel para a andlise das Receitas:

a) O painel deve possuir um quadro informando o valor da receita, o valor das deducdes e fazendo um
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relacionamento, mostrar um percentual do valor atingido do orgado.

b) Mostrar uma listagem das 10 rubricas com maior valor total das receitas no periodo definido.

¢) Mostrar uma listagem das 10 rubricas com menor valor total das receitas no periodo definido

d) Mostrar um gréafico de &rea com a evolucdo das receitas e das anulacBes por exercicio.

e) Disponibilizar um gréafico que possibilite fazer uma anélise do valor das receitas versus o valor orgado, mostrando
as competéncias do exercicio e seu respectivo valor liquido das receitas realizadas e o valor orcado.

f) Disponibilizar uma listagem com os valores referentes as receitas realizadas no municipio separadas por exercicio
e rubrica, desde a sintética até a analitica e mostrando os seguintes dados: descri¢édo da rubrica, valor do orgamento,
valores das receitas, valores de anulagdes realizadas, valor liquido da receita, percentual de execucdo do
orcamento.

25.Possuir um painel para a andlise do indicador de LRF das despesas com pessoal:

a) Este painel deve conter um quadro com a visdo geral, apresentando o exercicio e a competéncia considerados,
bem como o valor da receita corrente liguida e a despesa no periodo, apresentado o indice de despesa.

b) O painel deve conter um indicador em formato de relégio para representar o percentual da despesa do exercicio

c) Deve ser disponibilizado, um gréfico evolutivo onde seja possivel analisar as Ultimas 12 competéncias e percentual
de despesa relacionado a cada uma delas.

19- Sistema de Nota Fiscal de Servi¢os Eletrénica via Internet

. Permitir ao contribuinte solicitar seu ingresso no sistema de emissao eletrénica de notasfiscais;

. Permitir ao fiscal controlar a seqiiéncia da nota fiscal emitida, permitindo ou ndo que a mesma seja alterada.

. Possuir rotina para liberagdo online de acesso aos contribuintes;

. Possibilitar a emisséo de relatdrios de adesdo ao sistema,;

. Possibilitar a emissdo de relatérios de solicita¢cdes pendentes;

. Possibilitar acesso através de usuério e/ou certificado digital (e-CPF oue-CNPJ);

. Permitir a emisséo de notas fiscais de servigos eletrdnicas com plena validadejuridica;

O IN[O|OD|WIN|F-

. Permitir o cancelamento de notas fiscais de servicos eletronicas;

©

. Permitir a substituicdo de uma nota fiscal de servigo eletrdnica por vérias e varias notas fiscais de servigo eletrdnicas
por uma;

10. Possibilitar ao Fiscal a emissao de relatérios de notas fiscais de servigos eletrdnicas emitidas;

11. Possibilitar ao Contribuinte a emissao de relatérios de notas fiscais de servicos eletrbnicas emitidas;

12. Possibilitar ao Fiscal a emisséo de relatérios de notas fiscais de servicos eletrdnicas canceladas;

13. Possibilitar ao Fiscal a emissao de relatdrios de notas fiscais de servicos eletrbnicas substituidas;

14. Permitir ao Contribuinte a emissdo de guia de recolhimento referente as notas fiscais de servico eletrdnicas;

15. Possibilitar o contribuinte compor sua guia de recolhimento escolhendo as notas fiscais de servico eletrdnica que
desejar incluir em cada guia;

16. Permitir a consulta dos prestadores de servicos do municipio que emitem Nota Fiscal de Servico Eletrdnica;

17. Permitir a configuracéo de créditos para abatimento em impostos municipais (Definicdo de percentuais, limites de
abatimento, etc.);

18. Permitir ao Contribuinte a consulta de créditos;

19. Possibilitar ao Contribuinte a emisséo de relatérios dos créditos gerados;

20. Permitir ao municipio a gestéo de cadastro de competéncias;

21. Permitir ao municipio a adequacéo das aliquotas dos servigos tributaveis em regime de emisséo eletronica de notas
fiscais de servico, exibindo inclusive o histérico de alteracdes deste valor;

22. Permitir ao municipio a definicdo de aliquotas para cadaprestador;

23. Possibilitar ao fiscal a emisséo de relatérios de notas fiscais de servigo eletrbnicas por contribuinte;

24. Possibilitar a emissao de relatérios de notas fiscais de servigo eletrénicas por tipo de atividade, utilizando a lista de
servicos ou CNAE;

25. Possibilitar a emissao de relatérios de evolucdo das notas fiscais de servigo eletrénicas;

26. Possibilitar a emissao de relatérios de maiores emitentes de notas fiscais de servico eletrénica;

27. Possibilitar a emissdo de relatérios de consultas gerais aos dados constantes dos cadastros do sistema;

28. Possibilitar o0 envio de um RPS ou lotes de RPSs para geracdo de notas fiscais de servico eletronicas;

29. Registrar na nota fiscal de servicos eletrdnica, qual o RPS que gerou a nota, se for o caso;

30. Possibilitar a consulta da situacéo do Lote de RPS via WebService;

31. Possibilitar a consulta de notas fiscais de servigo eletrénicas por RPS, viaWebService;

32. Possibilitar o intercambio automatico de dados de langamentos com o sistema tributario;

33. Possibilitar o intercambio automatico de dados de langamentos, guias e pagamentos com o sistema tributario;

34. Possibilitar o intercambio automatico de dados com o sistema de escrituracao fiscal eletrénica;

35. Possibilitar a emisséo de graficos estatisticos de acompanhamento da arrecadacgao por Competéncia.

36. Possibilitar a emissao de graficos estatisticos de emissdo de notas por atividade.

37. Possibilitar a emissdo de gréaficos estatisticos de evolugdo das notas fiscais (quantidade de notas X meses).
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38. Possibilitar a emissdo de gréaficos estatisticos de crescimento das notas fiscais (percentual de crescimento X
meses).

39. Possibilitar que o tomador de servigo efetua dendncia da néo conversdo do RPS em nota fiscal de servigo
eletrénica.

40. Possibilitar ao fiscal a consulta de RPS convertido fora do prazo;

41. Possibilitar a emissédo de relatério com os RPSs convertidos fora do prazo;

42. Possibilitar que o prestador de servico liberado para emitir nota fiscal de servigos eletrdnica, possa personalizar sua
nota com o logotipo de sua empresa;

43. Possibilitar a geragdo da NF eletrdnica através do ERP e autentica-la através de WebService ou converséo de RPS;

44. Enviar e-mail ao tomador de servi¢co quando da converséo do RPS recebido, para nota fiscal de servico eletrénica;

45. Enviar e-mail ao fiscal quando for efetuada uma solicitacéo de acesso a entidade, permitindo cadastrar quais fiscais
receberéo este email.

46. Possibilitar a consulta da autenticidade da nota fiscal de servigo eletrénica.

47. Possibilitar ao Contribuinte a exportacao de todas as notas fiscais no formato XML.

48. Possibilitar a geragdo da nota fiscal de servigos eletrdnica de forma on line através do site da prefeitura;

49. Possibilitar a Autenticidade da Nota através de link no site da prefeitura

50. Possibilitar a Autenticidade da Nota através de formulario diretamente na pagina da prefeitura, permitindo ainda a
criacdo de seu préprio formulério.

51. Possibilitar a solicitacdo de acesso através de link no site da prefeitura, através de acesso direto ao terceiro passo
da solicitagédo

52. Possibilitar a solicitagdo de acesso através de formulario diretamente na pagina da prefeitura, possibilitando ainda
criar seu préprio formulério.

53. Possibilitar a consulta de RPS (recibo provisério de servigo) através de formulério diretamente na pagina da
prefeitura, possibilitando ainda criar seu préprio formulario.

54. Possibilitar a consulta de prestadores cadastrados no municipio através de formulario diretamente na pagina da
prefeitura, possibilitando ainda criar seu préprio formulario, permitindo inclusive a exibicdo de icones.

55. Possibilitar realizar a denuncia fiscal através de formulario diretamente na pagina da prefeitura, possibilitando ainda
criar seu préprio formulério (caso 0 RPS néo tenha sido convertido em NF eletrdnica.)

56. Possibilitar a personalizacdo de informacfes, diretamente na pagina da prefeitura, incluindo dados tais como:
contribuintes autorizados, nf's emitidas, total de NF's emitidas nos ultimos meses, Estimativa de ISS nos uUltimos meses,
Valores NF's nos Gltimos meses.

57. Possibilitar ao Fiscal emitir uma relagéo de todos os bairros do municipio, facilitando o acerto das informacdes pelo
setor de cadastro, corrigindo as informacdes duplicadas e cadastros com informacgfes erradas.

58. Possibilitar ao Fiscal a criagdo de Formulas (scripts) para a validagéo dos dados digitados pelo prestador do servico
antes de sua emissao, tendo ainda a possibilidade de bloguear a sua emissdo, exibindo uma mensagem.

59. Possibilidade dos usuérios do sistema verificarem todas as importantes melhorias acrescentadas em cada versao
lancada do sistema

60. Possibilidade de exibi¢édo do site do prestador, bem como as informacdes da inscricdo municipal e estadual na
impresséo da nota fiscal de servico.

61. Possibilidade de utilizag@o do teclado virtual para digitagdo da senha de acesso tonando o processo de login mais
seguro.

62. Possibilitar o envio do XML da Nota Fiscal de Servi¢o, anexado ao e-mail enviado ao Tomador da nota, contendo as
informacgdes da mesma. Este recurso é estendido também durante a conversdo automatica de RPS em notas.

63. Possibilidade de emissdo de Notas com as seguintes condigfes de pagamentos: a vista, apresentagdo e a prazo.
Sendo 'a prazo' ainda é possivel incluir a data de vencimento, a quantidade de parcelas e seu valor.

64. Possibilidade de configuracdo do valor minimo para geracdo das guias de pagamento.

20- Sistema de Disponibilizagdo de Servigos Tributarios ao Cidadao/Contribuinte via Internet

1. Permitir ao contribuinte 0 acompanhamento de sua situacéo junto a entidade por meio de consultas e emissao de
extratos, contendo os débitos e dividas com valores atualizados em temporeal.

2. Permitir a emisséo de documentos de maneira facil e pratica via Internet: Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com
efeitos de Negativa, Alvara de Licenca e Localizacéo e 22 via de Certiddo de Isencéo.

3. Possibilitar a autenticagdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais impresso via Internet.

4. Possibilitar a emissé@o de guias de pagamento de qualquer Tributo Municipal, via Internet, podendo ser emitidas por
parcela com descontos ou acréscimos e ter suas informacdes atualizadas em temporeal.

5. Possibilitar o acesso ao sistema de forma configuravel, permitindo ao contribuinte utilizar o CPF ou CNPJ com ou
sem senha, ou somente o codigo cadastral do contribuinte na prefeitura.

6. Permitir a alteracdo de senhas de acesso pelo proprio contribuinte.

7. Possibilitar o envio da senha via e-mail nos casos de esquecimento, apos solicitagdo do contribuinte.

8. Permitir que os contadores acessem as informagdes dos contribuintes que representam.
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9. Possibilitar a gera¢éo de um cddigo de controle para averiguar a veracidade das informacdes contidas no documento
emitido pelo sistema.

10. Possibilitar a configuracéo de valida¢des a serem feitas quando o contribuinte emitir relatorios pelo sistema, emitindo
mensagem ao contribuinte sobre as pendéncias e impedindo a emissdo do relatério.

11. Permitir a emissdo de guias de pagamento, possibilitando a unificacéo de parcelas e receitas distintas em uma s6
guia.

12. Permitir personalizar cabegalhos dos carnés, incluindo brasdes, logotipos e textos conforme a necessidade.

13. Permitir o controle de emisséo de guias de dividas ativas que estdo em processo de execugao.

14. Permitir o controle de emissé&o de guias unificadas pelo usuério, podendo ser configurada a selecao de parcelas por
tipos de receitas e por receitas, podendo também excluir receitas e inserir uma nova receita no momento desejado.
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Anexo VI - Modelo de proposta

PROPOSTA DE PRECOS

Referente ao Edital de Pregdo Presencial n°. 032/2015

A BMPIeSA ..ooooiiiiieee

, inscrita No CNPJ sob n®. ..o,

apresenta sua PROPOSTA DE PRECOS para execucdo dos servigcos pertinentes ao objeto

desta licitagdo na seguinte forma:

Sistemas e Servigos — Licenciamento de uso por sistema

. VALOR
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS TD UN . VALOR TOTAL
¢ ¢ Q UNITARIO

Sistema de Contabilidade Publica .

. . A 12 Més
para até 04 acessos simultaneos
Sistema de Tesouraria .

. . A 12 Més
para até 04 acessos simultaneos
Sistema de Tributagdo Municipal 12 Més
para até 04 acessos simultaneos e 6.500 imdveis
Sistema de Folha de Pagamento 12 Més
para até 04 acessos simultaneos e 400 servidores
Sistema de Controle de Patrimdnio N

. . A 12 Més
para até 04 acessos simultaneos
Slstema} de Saude Mu.n|C|p?I 12 Més
para até 15 acessos simultaneos
Sistema p/ Controle  Orgamentario .
(PPA/LDO/LOA) — para até 04 acessos simultaneos 12 Mes
Sistema de Recursos Humanos 12 Més
para até 04 acessos simultaneos e 400 servidores

11 Slstemz? de Compras/l._lcna?oes 12 Més

para até 04 acessos simultaneos
Sistema de Educacg&o Municipal p/ Secretaria N

. . A 12 Més
para até 04 acessos simultdneos/700 alunos
Sistema de Educac¢&o Municipal p/ Escolas 12 Més
(valor por Escola) Para 01 acesso por Escola
Sistema de Disponibilizagdo de Dados p/ Portal Lei da 12 Més
Transparéncia — p/ acesso ilimitado
Sistema de Assisténcia Social .

. . A 12 Més
para até 10 acessos simultaneos
Slsteme} de Indices C?onstlAtumonals 12 Més
para até 4 acessos simultaneos
Sistema de Automatizagéo do Siconfi 12 Més

para até 4 acessos simultaneos
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Sistema de Declaragéo do ISSQN via Internet 12 Més
para acesso ilimitado
Sistema de Disponibiliza¢éo de Servigos ao Servidor .
Municipal via Internet — p/acesso ilimitado 12 Mes
Sistema de Gestdo Analitica de Dados Bl (Business 12 Més
Inteligence) — para 3 usuarios ativos
Sistema de Nota Fiscal de Servigos Eletronica via R
Internet — p/ acesso ilimitado 12 Més
Sistema de Disponibilizacéo de Serv. Tributarios ao 12 Més
Cidadao/Contrib. via Internet — p/ acesso ilimitado
1.2 Licenca de Banco de Dados (p/acesso via Internet) 01 Licenca
1.3 Migragdo, implantagéo e treinamento dos sistemas 01 Hora
Suporte Técnico apdés implantacdo dos sistemas
14 executado na sede da empresa ou de forma on line via | 01 Hora
acesso remoto
Suporte Técnico apos implantagdo dos sistemas
15 o . 01 Hora
executado na sede do municipio de forma presencial
16 Acesso Simultaneo Adicional — valor mensal 01 Acesso
1.7 Cadastros Adicionais de Iméveis — valor mensal 01 Cadastro
18 Cadastros Adicionais de Servidores — valor mensal 01 Cadastro
1.9 Cadastros Adicionais de Alunos — valor mensal 01 Cadastro
Valor Total
Valor por extenso:
Validade da proposta: 90 dias
Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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Anexo VII — Minuta do contrato dos servicos licitados

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA
CONTRATO N°. ............ /2015

Termo de contrato que entre si fazem o
Municipio de PEDRO OSORIO e a empresa
...................................................... , tendo
como objeto a cesséo de licenca e de direito de
uso de softwares de gestdo publica municipal e
servicos correlatos conforme termo de
referéncia.

Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de Pedro Osdério, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 88.859.962.0001-41, com sede na Praca dos
Ferroviarios, s/n°., neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CESAR ROBERTO COUTO
DE BRITO, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa

...................................................... , inscrita no CNPJ sob n°. .......ccceeevevvvvveeeennneenn..,, COM sede na
rua/avenida ........eeeeeeeeiiiiieeeeeeea, , N0 , bairro , ha cidade de
................................................ : neste ato representada pelo(a) Sr(a).
.................................................... , portador(a) do CPF n° .......ccceeeeiiiiiinnnenee..., doravante
denominada CONTRATADA, com base na licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL n°.
032/2015 (homologada em ......... de ..o de 2015), nas Leis 10.520/02 e 8.666/93,

assim como em conformidade com as condi¢des do edital referido, e termos da proposta, firmam o
presente contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

Clausula Primeira:

DO OBJETO
1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada, no valor global
mensal de R$ ..........ccccvveeee. , para cessao de licenca e de direito de uso de programas de

informatica e servigos correlatos para a implantacdo, a conversdo e a manutengdo, com
prestacao de servicos de assisténcia e suporte técnico e de treinamento, em conformidade com
as particularidades prescritas no anexo a este contrato (Termo de Referéncia/Caracteristicas
Técnicas dos Sistemas) e na proposta apresenta pela empresa no Pregdo Presencial 032/2015,
compreendendo 0s seguintes Sistemas:

- Sistemas atualmente em uso pela Administragcdo Municipal:
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Sistema de Contabilidade Publica (para até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Tesouraria (para até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Tributagdo Municipal (para 6.500 iméveis/até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Folha de Pagamento (para 400 servidores/até 04 acessos simultadneos);
Sistema de Patriménio (para até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Saude Municipal (para até 15 acessos simultaneos);

Sistema para Controle Orcamentario Municipal — PPA, LDO, LOA (para até 04 acessos
simultaneos);

Sistema de Recursos Humanos (para 400 servidores/até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Compras/Licitacdes (para até 04 acessos simultaneos);

Sistema de Educacdo Municipal para Secretaria (para 700 alunos/até 04 acessos simultaneos);
Sistema de Educag&o Municipal para 3 escolas (para 01 acesso porescola);

Sistema de Disponibilizacdo de Dados para Portal Leida Transparéncia (acesso ilimitado);
Sistema de Assisténcia Social (para até 10 acessos simultaneos).

- Sistemas com operacdo local para contratacdo futura, a critério e de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal:

Sistema de indices Constitucionais — Relatérios (para até 04 acessos simultaneos).
Sistema automatizagdo do Siconfi (para até 04 acessos simultaneos).

- Sistemas com operagao via internet para contratagdo futura, a critério e de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal:

Sistema de declaracdo do ISSQN via Internet (acesso ilimitado);

Sistema de Disponibilizacdo de Servicos ao Servidor Municipal via Internet (acesso ilimitado);
Sistema de Gestédo Analitica de Dados Bl (Business Inteligence) — (para 3 usuarios ativos);
Sistema de Nota Fiscal de Servigos eletrénica via Internet (acesso ilimitado);

Sistema de Disponibilizacdo de Servigos Tributérios ao Cidadao/Contribuinte via Internet (acesso
ilimitado).

1.2 Por questdes de compatibilidade, padronizacdo, integracdo e outras relevancias
relacionadas a conveniéncia administrativa, a locacdo dos sistemas podera ser inserida em
executavel Unico ou em varios, a critério do licitante.

1.3 Os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transacdes, para que se mantenha a
integridade total dos dados em caso de queda de energia e/ou falhas de hardware.

1.4 Os sistemas deverao permitir acesso simultaneo de usuarios por modulo.

1.5 Gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente os sistemas de
Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, conforme layouts
e parametros estipulados por este.
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1.6 Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

1.6.i Configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;

1.6.ii Configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

1.6.iii Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

1.6.iv Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estao trabalhando nos sistemas;
1.6.v Possuir relatérios de backups efetuados;

1.6.vi Possibilitar o backup incremental (somente das alteragfes executadas);

1.6.vii Permitir a compactacao/descompactacdo do backup para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento.

1.7 Os sistemas deverdo contemplar a integracdo de dados, automaticamente ou através de
arquivos de intercambio de informagfes, sem custos adicionais ao Municipio, em especial:

1.7.1 Sistema de Folha de Pagamento com os sistemas de Recursos Humanos e Contabilidade
Publica;

1.7.2 Sistema de Tributagdo Municipal com os sistemas de Contabilidade Publica e Tesouraria;
1.7.3 Sistema para Controle Or¢amentario Municipal com o Sistema de Contabilidade Publica;
1.7.4 Sistema de Tesouraria com o Sistema de Contabilidade Publica;

1.7.5 Sistema de Compras/Licitacdes com o sistema de Contabilidade Publica;

1.7.6 Sistema de Gestao Analitica de Dados — Bl (Business Inteligence) devera buscar os
dados diretamente do banco de dados da Contabilidade Publica, Tributagdo Municipal, Nota
Fiscal Eletronica, da Folha de Pagamento, do Controle de Frotas e da Educacao Municipal;

1.7.7 Disponibilizacdo de Dados para Portal Lei da Transparéncia devera buscar os dados
diretamente do banco de dados dos sistemas em uso na Prefeitura, de forma automatica.

1.7.8 Sistema de Controle de Patriménio com Contabilidade Publica, segundo as normas do
PCASP, obrigatérias a partir do ano de 2014.

1.7.9 Os relatérios do sistema de indices Constitucionais deveréo buscar os dados diretamente
da base de dados da Contabilidade Publica.

1.7.10 Integracdo dos sistemas de Declaragéo eletronica do ISS, Nota Fiscal eletrbnica de
Servigos e Servicos ao Cidaddo e Contribuinte com o sistema de Tributos e Receitas
Municipais, que devera gerar os dados ao cidaddo em tempo real, diretamente da sua base
de dados.

1.8 A Prefeitura ja € proprietaria das licengcas do Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Relacional Sybase SQL Anywhere, em numero suficiente para atender suas necessidades
atuais. Entdo, para a preservacdo da economicidade do Municipio pelo investimento ja
realizado, bem como atendendo ao principio constitucional da eficiéncia e ainda para uma
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melhor garantia de preservacédo dos dados atuais, os sistemas licitados e atualmente em uso
no Municipio dever&o acessar este mesmo Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Para os
sistemas que exigirem acesso via internet, a Prefeitura ird adquirir a licenca necesséria
conforme proposta de precos, caso e quando decidir pela instalacdo e implantacdo destes
sistemas, por exigirem tecnologia especifica para funcionamento via internet; para os demais
sistemas, caso a Prefeitura decidir pela sua instalacdo e implantacdo, por ja possuir as
licencas, preferencialmente o Sistema Gerenciador de Banco de Dados Sybase acima
mencionado, ou outro Sistema Gerenciador de Banco de Dados, desde que seja de
procedéncia confiavel e reconhecido no mercado, e ndo represente custo algum ao Municipio,
para seu licenciamento.

1.8.1 N&o serd aceito Gerenciador de Banco de Dados do qual ndo se tenha garantia de
continuidade no mercado, garantia de assisténcia técnica pelo desenvolvedor, ou cuja licenca
contenha clausulas com impedimento a indenizacdo por danos causados pelo seu mau
funcionamento, sendo admitido somente sistema de Gerenciador de Banco de Dados
reconhecido no mercado e com confiabilidade garantida.

1.9 Os sistemas deverdo rodar nos equipamentos disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
ou em ambiente web.

1.10 Os sistemas devem possuir controle de permissfes de acesso de cada usuéario dentro de
cada sistema.

1.11 Possibilitar a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados e
conter mecanismos de prote¢éo que impecam a perda de transacoes ja efetivadas.

1.12 Possuir auditoria automética nas tabelas dos sistemas registrando todas as operagdes de
inclusé@o, exclusdo e alteragdo, data, hora e usuario que efetuou a operagcdo, mantendo a
informacé&o anterior para consulta dos dados antes da alteracao efetuada.

1.13 Registrar todas as entradas (login) e saida (logoff) no sistema, gravando as respectivas
data, hora e usuario.

1.14 Possibilitar ajuda On-Line, permitindo consultar todas as opcdes existentes no sistema e
ajuda especifica para o campo onde se estd no momento.

1.15 Os relatorios apresentados deverdo estar no formato gréfico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizacéo dos relatérios em tela; salva-los
em arquivos PDF para posterior impressédo, com a possibilidade de assinar digitalmente.

1.16 Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer impressora disponivel
na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos
de paginas, indicar o numero de cépias a serem impressas e demais opg¢des disponiveis na
impressora.

1.17 Possibilitar a reparagdo do banco corrompido a partir de um check point permitindo a
reconstrucdo do banco de dados com os registros atualizados, desde o ultimo backup e o
momento dafalha.

1.18 Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transagéo (log).
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1.19 Possibilitar 0 acesso ao banco dados de fora do ambiente da Prefeitura (remotamente) em
casos de necessidade.

1.20 Possuir consulta rapida aos dados cadastrais dos sistemas, sendo generalizada através
de tecla de funcéo, com acesso de qualquer local do sistema.

1.21 Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatorios distintos.

1.22 Para operacionalizagéo dos sistemas, o usuério so poderé efetuar a entrada de dados via
sistema.

1.23 As atualizag6es deverao estar disponiveis na internet ou serem remetidas por meio digital a
critério do contratante.

1.24 Permitir realizar atualizacdo do sistema e da estrutura do banco de dados de forma
padronizada, possibilitando:

- auto-atualizacdo através da rede local, com definicdo de varios repositorios de acesso;
- configurar os usudrios que poderao executar a atualizagao;

- garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao
sistema, e ndo permitir que durante a atualizacdo os usuarios acessem o sistema;

- impossibilitar 0 acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizagdo até que seja
solucionado;

- possuir relatérios das atualizacdes efetuadas.
1.25 Possuir gerador de relatérios e de arquivos na lingua portuguesa.

1.26 Permitir que o relatério desenvolvido pelo usuério fique no banco de dados disponivel a
todos os usuarios do sistema, e que integre ao backup dos dados do sistema.

1.27 Permitir o usuario acessar as informacdes do banco de dados, para elaborar relatérios e
gerar arquivos, com possibilidade de restricdo de acesso por usuario.

1.28 Serdo aceitos aplicativos em linguagem web cujas caracteristicas, embora néo
coincidentes com as acima dispostas, com elas ndo conflitem.

Clausula Segunda:

DOS PRAZOS

Paragrafo Primeiro — Os servicos contratados deverdo ser iniciados no dia 1°. de janeiro de
2016.

Paragrafo Segundo — O prazo de validade do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos dispostos na Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares.

Paragrafo Terceiro — O prazo de execucdo dos servicos de migracao, de implantacdo e de
treinamento sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.
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Clausula Terceira:
DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado de acordo com a secao 14 do edital 032/2015:

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mediante empenho, por intermédio da
Secretaria de Financas do Municipio e mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

Pardgrafo Segundo — A Nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de
facil visualizacdo, a indicagdo do numero do processo, numero do Pregdo e da Ordem de
Fornecimento ou Empenho, a fim de se acelerar o trdmite de recebimento do material e posterior
liberacdo do documento fiscal para pagamento.

Paragrafo Terceiro — Pelos servicos de migracdo, implantagédo e treinamento, serdo efetuados
semanalmente conforme decorrerem os trabalhos, até 12(doze) dias, da emissao da(s) nota(s)
fiscal(is) recebida(s) decorrente(s) ou outro(s) documento(s) equivalente(s).

Paragrafo Quarto — Pela locacdo dos sistemas, sera efetuado mensalmente, até o 5°. (quinto)
dia do més subsequente ao da prestagcdo do(s) servico(s), a vista da(s) nota(s) fiscal(is)
decorrente(s) ou outro(s) documento(s) equivalente(s).

Paragrafo Quinto — Pelo(s) servigo(s) de suporte técnico e instalagdo da licenga do Sistema
Gerenciador de Banco de Dados quando ocorrer(em), sera(ao) realizado(s) até 12 (doze) dias,
da emisséo da(s) nota(s) fiscal(is) decorrente(s) ou outro(s) documento(s) equivalente(s).

Paragrafo Sexto — O(s) pagamento(s), processar-se-a(ao) apos a efetivacdo dos procedimentos
legais cabiveis e da comprovacdo de que o(s) servico(s) foi(ram) executado(s) dentro dos
padrdes e das normas técnicas legais e em conformidade com as condi¢cdes previstas e
estabelecidas no Contrato, Proposta de Precos e demais Documentos inerentes ao Processo.

Paragrafo Sétimo — Nao sera permitido adiantamento de pagamentos.

Clausula Quarta:
DA ATUALIZACAO MONETARIA

Os valores do presente contrato ndo pagos na data aprazada dever&o ser corrigidos desde ent&o
até a data do efetivo pagamento, pelo indice IGP-M/FGV, calculado pro rata dia e a Administracao
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

Clausula Quinta:
DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacédo orcamentaria:

Org&o: 05 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 01 — Administracdo de Recursos Financeiros

Projeto/Atividade: 2.018 — Administracdo Financeira Controle Tesouraria e Contabilidade
Cddigo reduzido: 3.3.90.39 — 47 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Observacdo: Caso alguma dotacdo sofra alteracdo, sera feito um aditivo ao contrato para
contemplar tal fato.

Clausula Sexta:

DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo Primeiro — Cumprir todas as clausulas e condi¢cdes do presente edital, do(s) seu(s)
anexo(s) e do contrato, decorrente.

Paragrafo Segundo — Assinar o contrato no prazo de 24 horas apés a referida convocacéo, sob
pena de decair do direito a contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n°.
8.666/93.

Paragrafo Terceiro — Custear as despesas com salarios, encargos, seguro, transporte,
alojamento, alimentacdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas por Lei, durante a execugao dos servigos.

Paragrafo Quarto — Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou
indiretamente ao Municipio e a terceiros, durante a execucao dos servigos, objeto da Licitag&o.

Paragrafo Quinto — Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
edital de Pregéo Presencial 032/2015.

Paragrafo Sexto — Nao subcontratar os servigcos objeto desta Licitacao.

Paragrafo Sétimo — Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam
causar a Administracdo ou a terceiros, durante o atendimento do objeto.

Paragrafo Oitavo — Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra
na execucao dos servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade.

Paradgrafo Nono — Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e de
protecdo aos seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e
trabalhistas resultante da execucéo dos servigos decorrentes desta licitagao.

Paragrafo Décimo — Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, oS acréscimos ou as
supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado,
nos termos do paragrafo 1°. da letra “d” do Inciso Il do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas
Complementares.

Paragrafo Décimo Primeiro n Nao prestar declaracées ou informac6es sem prévia autorizacao
por escrito da CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servigos a ele inerentes.
Tratar como confidenciais, informacdes e dados contidos nos sistemas locados, guardando total
sigilo perante terceiros.

Paragrafo Décimo Segundo — Prestar os servigos de assisténcia técnica e manutengdo ao
software, no horério comercial, das 08 as 12 horas e das 13:30 as 18 horas, de segunda a
sexta-feira, sempre que solicitado pelo Municipio e dentro das condi¢cdes contratuais.
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Paragrafo Décimo Terceiro — Fornecer o produto testado, sujeito a alteracbes para
atendimento de situacdes especificas requeridas pela Prefeitura, caso seja viavel a sua
execugao.

Paragrafo Décimo Quarto — Efetuar, quando necessério, alteracdes, melhorias e atualizacdes
nos sistemas locados, que impliquem mudancas nos arquivos, novas fungdes/rotinas, relatorios,
de forma a atender a legislacdo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislacdo
local.

Clausula Sétima:

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro — Efetuar os pagamentos de acordo com o ora contratado.

Paragrafo Segundo — Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacao correlata a execucao
dos servicos do edital de Pregdo Presencial 032/2015.

Clausula Oitava:
DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
A CONTRATADA se sujeita as penalidades em conformidade com o edital.

Clausula Nona:

DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, nas hip6teses dos incisos | a Xll, XVII e XVIII, do art. 78,
da Lei n° 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde
gue conveniente para 0 CONTRATANTE;

c) judicialmente, nos termos da legislagéo.

A rescisdo de que trata a alinea a desta clausula, acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas neste contrato:

a) execucdo da garantia contratual, para ressarcimento do CONTRATANTE e dos valores das
multas e indenizacdes a ele devidos;

b) retencdo dos créditos do contrato, se existentes, até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE.

Clausula Décima:

DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE no caso de inexecucéo total ou
parcial do contrato que venham a ensejar a sua rescisao, conforme art. 77, da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Décima Primeira:

DA VINCULAGCAO

O presente contrato esta vinculado ao edital PREGAO PRESENCIAL 032/2015, a proposta do
vencedor e as Leis 10.520/02 e 8.666/93.
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Clausula Décima Segunda:
DAS OMISSOES
Este contrato é regido pelas lei 10.520/02 e 8.666/93, inclusive em suas omissoes.

Clausula Décima Terceira:

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto do presente contrato sera recebido:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do material com a
especificagéao;

b) definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitagao.

Clausula Décima Quarta:

DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Pedro Oso6rio para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas instrumentais, abaixo firmadas.

Pedro OSOMI0, «.ceeeeeee e de 2015.

CESAR ROBERTO COUTO DE BRITO e
Prefeito Municipal Representante Legal da Contratada



